
  

 

 

 

หน งส อเช ญประช มสาม ญผ  ถ อห  น ประจ าป  25  ั   ื   ิ     ุ    ั  ู้ ื  ุ้      ํ  ี    69 

บร ษ ท บ อ ซ  เว ลด  จ าก ด (มหาชน)  ิ ั    ี ี ี   ิ  ์  ํ  ั           

ว นศ กร ท   2 ั  ุ  ์ ี่  4 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น.  

เป ดลงทะเบ ยนเวลา   ิ        ี       12.00 น.  
•  โปรดศ กษา     ึ     ค าแนะน า  ว ธ การ  และข  นตอนการเข าร วมประช ม ํ     ํ      ิ ี         ั ้         ้  ่      ุ สาม ญผ  ถ อห  น  ั  ู้ ื  ุ้   

ผ านส  ออ เล กทรอน กส   และค าช  แจงเร  องเอกสาร และหล กฐานแสดงความ ่   ื่  ิ  ็     ิ   ์      ํ  ี ้     ื ่              ั            
เป น ็    ผ  ถ อห  น หร อผ  แทนของผ  ถ อห  นท  ม ส ทธ เข าร วมประช ม เพ  อลงทะเบ ยน ู้ ื  ุ้     ื  ู้       ู้ ื  ุ้  ี่ ี ิ  ิ  ้   ่      ุ    ื่       ี  
และออกเส ยงลงคะแนนในการประช มผ  ถ อห  นผ านส  ออ เล กทรอน กส      ี                  ุ  ู้ ื  ุ้  ่   ื่  ิ  ็     ิ   ์ 

• หากม �ญหาในการเข าใช งาน หร อต องการค าแนะน าเพ  มเต ม    ี           ้   ้       ื  ้      ํ     ํ    ิ่   ิ  
กร ณาต ดต อ    ุ   ิ  ่  Call Center โทร. 02-931-9138   
ให บร การระหว างว นท     ้   ิ        ่    ั  ี่ 17-24 เมษายน 2569 
เวลา 08.30-17.30น. หร อจนกว าจะป ดการประช ม            ื      ่    ิ         ุ   
(ให บร การเฉพาะว นท าการ ไม รวมว นหย ดราชการ)   ้   ิ          ั  ํ       ่     ั   ุ         
  
 

 
 
 
 

 
บร ษ ท บ อ ซ   เว ลด  จ าก ด (มหาชน)   ิ ั    ี ี ี     ิ  ์  ํ  ั          
เลขทะเบ ยนบร ษ ท 0107538000673       ี     ิ ั                 
3199 อาคารมาล นนท  ทาวเวอร              ี   ์         ์ช  น 2 ั ้   , 3, 4, 9, 10, 30-34 

 ถนนพระรามส   แขวงคลองต น           ี่          ั   เขตคลองเตย กร งเทพฯ 10110              ุ            
 www.becworld.com 
 

 

http://www.becworld.com/


วิธีปฏิบัติในการเขารวมประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส Inventech Connect 

ผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะท่ีประสงคจะเขาประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสดวยตนเอง สามารถดำเนินการไดตามข้ันตอนการยื่นแบบคำรอง

เขารวมประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ดังน้ี 

  ข้ันตอนการยื่นแบบคำรองเขารวมประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 

1.ยื่นแบบคำรองเขารวมประชุมผาน Web browser ใหเขาไปท่ี   https://sent.inventech.co.th/BEC433268R/#/homepage 
หรือสแกน QR Code น้ี เพ่ือเขาสูระบบ               และดำเนินการตามข้ันตอนดงัภาพ  

2. สำหรับผูถือหุนท่ีประสงคจะเขารวมประชุมดวยตนเอง หรือโดยผูรับมอบฉันทะท่ีไมใชกรรมการบริษัทฯ ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ระบบลง 

ทะเบียนยื่นแบบคำรองจะเปดใหดำเนินการตั้งแตวันท่ี 17 เมษายน 2569 เวลา 08:30 น. โดยระบบจะปดการลงทะเบียนวันท่ี 24

เมษายน 2569 จนกวาจะปดการประชุม 

 

การมอบฉันทะใหกรรมการของบริษัทฯ 

หากกรณผีูถือหุนท่ีประสงคจะมอบฉันทะใหกรรมการของบริษัทฯ สามารถจัดสงหนังสือมอบฉันทะ พรอมเอกสารประกอบ มายังบริษัทฯ 

ทางไปรษณีย ตามท่ีอยูขางลางน้ี โดยเอกสารจะตอง มาถึงบริษัทฯ ภายในว นท          ั  ี่ 22 เมษายน เวลา 17.00 น. 

ท  อย   ี่  ู่ บร ษ ท   ิ ั   บ อ ซ  เว ลด  ี  ี ี    ิ   ์จ าก ด ํ   ั  (มหาชน) 
 ส าน กเลขาน การบร ษ ท ํ  ั       ุ       ิ ั    
 เลขท      ี่ 3199 อาคารมาล นนท  ทาวเวอร  ช  น 30 ถนนพระรามส           ี   ์         ์ ั ้               ี่  
 แขวงคลองต น เขตคลองเตย          ั              
 กร งเทพฯ 10110   ุ            
 

3. ระบบประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสจะเปดใหเขาระบบไดในวันท่ี 24 เมษายน 2569 เวลา 12:00 น. (กอนเปดประชุม 2 ชั่วโมง) 

โดยผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะใช Username และ Password ท่ีไดรับและปฏิบัติตามคูมือการใชงานในระบบ 

 

หากพบปญหาในการใชงาน สามารถติดตอ Inventech Call Center 

02-931-9138  

 @inventechconnect 

ใหบริการระหวางวันท่ี 17 – 24 เมษายน พ.ศ.2569 เวลา 08.30 – 17.30 น. 

(เฉพาะวันทำการ ไมรวมวันหยุดราชการและวันหยุดนักขัตฤกษ) 
แจงปญหาการใชงาน 

1 คลิกลิงก URL หรือสแกน QR Code จากหนังสือเชิญประชุม 

 2 เลือกประเภทในการยื่นแบบคำรอง เพ่ือทำรายการ 4 ขั้นตอน ดังนี้ 

3 รออีเมลจากเจาหนาท่ีแจงรายละเอียดขอมูลการประชุมและ  

รหัสผานเขาใชงาน 

 

** หากตองการรวมบัญชีผูใชใหทำรายการ ดวยอเีมลและเบอรโทรศัพทเดียวกัน ** 

 

ขั้นตอนที่ 1 กรอกขอมูล ขอมูลผูถือหุน 

ขั้นตอนที่ 2 กรอกขอมูลสำหรับยืนยันตัวตนผูถือหุน 

ขั้นตอนที่ 3 ยืนยันตัวตนผาน OTP 

ขั้นตอนที่ 4 ทำรายการสำเร็จ ระบบจะแสดงขอมูลผูถือหุนอีกครั้ง 

เพ่ือตรวจสอบความถูกตองของขอมูล 

@inventechconnect 

https://sent.inventech.co.th/BEC433268R/#/homepage


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

คูมือและวิดีโอการใชงาน Inventech Connect 

คูมือและวิดีโอการใชงานระบบ Inventech Connect 

หากตองการยกเลิกการลงคะแนนเสียงลาสุด กรุณากดปุม “ยกเลิกการลงคะแนน” (ซ่ึงหมายความวา ผลคะแนนลาสุดของทานจะ

เทากับการไมออกเสียงลงคะแนน หรือผลคะแนนของทานจะถกูนาํไปรวมกับคะแนนเสียงท่ีการประชุมกําหนด) โดยทานสามารถแกไข

การออกเสียงลงคะแนนไดจนกวาระบบจะปดรับการลงคะแนนเสยีงในวาระนั้นๆ 

ข้ันตอนการลงทะเบียนเพ่ือเขารวมประชุม (e-Register) และข้ันตอนการลงคะแนนเสียง (e-Voting) 

 กรอกอีเมลและรหัสผานท่ีไดรับจากอีเมล หรือขอรหัส OTP  1 

กดปุม “ลงทะเบียน” โดยคะแนนเสียงจะถูกนับเปนองคประชุม 

 

2 

กดปุม “เขารวมประชุม” จากนั้นกดปุม “รับทราบ” 

 

3 

เลือกระเบียบวาระการประชุมท่ีบริษัทกำหนด 

 

4 

กดปุม “ลงคะแนน” 

 

5 

เลือกลงคะแนนตามความประสงค 

 

6 

ระบบจะแสดงผลลัพธการลงคะแนนเสียงลาสุดท่ีไดทําการเลือก

ลงคะแนน 

 

7 

ข้ันตอนการถามคำถามผานระบบ Inventech Connect 

 

1 การสอบถามคำถาม 
 การพิมพคำถาม และกด “สงคำถาม” 

2 การถามผานภาพและเสียง 
 กดปุม “สอบถามผานภาพและเสียง”  

 กดปุม “ตกลง” เพ่ือยืนยันการจองคิว 
  รอผูดำเนินการประชุมจัดลำดับคิวในการถามคำถาม

กอนท่ีทานจะสามารถเปดไมโครโฟนและกลองตอไป 

เลือกระเบียบวาระการประชุมท่ีบริษัทกำหนด 

 กดปุม “คำถาม” 

*หมายเหตุ การทำงานของระบบประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส และระบบ Inventech Connect ขึ้นอยูกับระบบอินเทอรเน็ตที่รองรับของผูถือหุนหรือผูรับ

มอบฉันทะ รวมถึงอุปกรณ และ/หรือ โปรแกรมของอุปกรณ กรณุาใชอุปกรณ และ/หรอืโปรแกรมดงัตอไปน้ีในการใชงานระบบ 

 1. ความเร็วของอินเทอรเน็ตที่แนะนำ 

     - High Definition Video: ควรมีความเร็วอินเทอรเน็ตที่ 2.5 Mbps (ความเร็วอินเทอรเน็ตทีแ่นะนำ) 

     - High Quality Video: ควรมีความเร็วอินเทอรเน็ตที่ 1.0 Mbps 

     - Standard Quality Video: ควรมีความเร็วอินเทอรเน็ตที ่0.5 Mbps 

 2. อุปกรณที่สามารถใชงานได 

     - โทรศัพทเคลื่อนที่/อุปกรณแทป็เล็ต ระบบปฏบิัติการ iOS หรือ Android 

     - เครื่องคอมพิวเตอร/เครื่องคอมพิวเตอรโนตบุค ระบบปฏบิัติการ Windows หรือ Mac 

 3. อินเทอรเน็ตเบราวเซอร Chrome (เบราวเซอรที่แนะนำ) / Safari / Microsoft Edge ** โดยระบบไมรองรบั Internet Explorer 

 



ผังแสดงข้ันตอนการเขารวมประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (e-Meeting) 

 

   ผูทำรายการ ระบบ Inventech Connect เจาหนาที่ตรวจสอบ 

 
สแกน QR code จากหนังสือเชิญประชุม 

หรือลิงกจากเว็บไซต 

 

 
กรอกขอมูลยื่นแบบคำรอง 

ผานระบบ e-Request 

 

 สงแบบคำรอง 

 
แจงอีเมล 

“ตอบกลับแบบคำรองและกำลังดำเนินการ” 

 

 
ตรวจสอบและ

อนุมัติเอกสาร

แบบคำรอง 

  แจงอีเมล “ปฎิเสธแบบคำรอง” 

 

 แกไขขอมูลและแนบเอกสารเพ่ิมเติม 

 

 

แจงอีเมล “การอนุมัติแบบคำรอง”  

โดยจะไดรับ รหัสผานและลิงก 

สำหรับลงทะเบียนเพ่ือเขารวมประชุม 

 

 
กดลิงก “ลงทะเบียน” กรอกชื่อผูใชและรหัสผาน 

เพ่ือเขารวมประชุมผานระบบ e-Register 

 จำนวนหุนจะถูกนับเปนองคประชุม 

 
รับชมถายทอดสดและ 

ลงคะแนนเสียงผานระบบ e-Voting 

 

ไมผานการอนุมัติ 

ผานการอนุมัต ิ

ดำ
เน

ินก
าร

กอ
นว

ันป
ระ

ชุม
 

เงื่อนไขการใชงานระบบ 
กรณีรวมบัญชี / การเปลี่ยนบัญช ี

 กรณียื่นแบบคำรองหลายรายการ โดยใชอีเมลและเบอรโทรศัพทเดียวกัน ระบบจะรวมบัญชีผูใชงานให หรือในกรณีท่ีผูใชงานมีมากกวา 

1 บัญชี สามารถกดปุม “เปลีย่นบัญชี” เพ่ือเขาใชงานบัญชีอ่ืน โดยบัญชีกอนหนาจะยังถูกนับเปนฐานในการประชุม 

กรณีออกจากการประชมุ 

 ผูเขารวมประชุมสามารถกดปุม “ลงทะเบียนออกจากองคประชุม” คะแนนเสยีงของทาน จะถูกนำออกจากฐานคะแนนในทุกวาระท่ียัง

ไมไดดำเนินการ 

ดำ
เน

ินก
าร

 ณ
 ว

ันป
ระ

ชุม
 



 

 

บร ษ ท บ อ ซ  เว ลด  จ าก ด (มหาชน)  ิ ั    ี ี ี   ิ  ์  ํ  ั            
เอกสารประกอบการประช มสาม ญผ  ถ อห  น ประจ าป  2569                   ุ    ั  ู้ ื  ุ้      ํ  ี       
 

 

 
           
               ว นท      ั  ี่  6 ม นาคม 256 ี        9 
 

เร  อง  ื ่     ขอเช ญประช มสาม ญผ  ถ อห  น ประจ าป  256    ิ     ุ    ั  ู้ ื  ุ้      ํ  ี     9 

เร ยน   ี    ท านผ  ถ อห  น  ่   ู้ ื  ุ้   
   บร ษ ท บ อ ซ  เว ลด  จ าก ด (มหาชน)   ิ ั    ี ี ี    ิ  ์  ํ  ั          

ส  งท  ส งมาด วย  ิ่  ี่ ่    ้   เอกสารประกอบการเข าประช ม                 ้     ุ  
   1. ค าแนะน า ว ธ การ และข  นตอนการเข าร วมประช มสาม ญผ  ถ อห  นผ านส  ออ เล กทรอน กส  ํ     ํ     ิ ี        ั ้         ้   ่      ุ    ั  ู้ ื  ุ้  ่   ื่  ิ  ็     ิ   ์ 
   2. ค าช  แจง เร  อง เอกสารและหล กฐานแสดงความเป นผ  ถ อห  น หร อผ  แทนของของผ  ถ อห  นท  ม ส ทธ เข า ํ  ี ้      ื่              ั              ็   ู้ ื  ุ้    ื  ู้          ู้ ื  ุ้  ี่ ี ิ  ิ  ้ 

ร วมประช ม เพ  อลงทะเบ ยนและออกเส ยงลงคะแนนในการประช มผ  ถ อห  นผ านส  ออ เล กทรอน กส   ่      ุ    ื่       ี          ี                  ุ  ู้ ื  ุ้  ่   ื่  ิ  ็     ิ   ์ 
   3. ข อบ งค บบร ษ ทเก  ยวก บการประช มผ  ถ อห  น  ้  ั  ั    ิ ั    ี่   ั        ุ  ู้ ื  ุ้   
   4. หน งส อมอบฉ นทะ แบบ ข และแบบ ค  ั   ื     ั                    
   

   ด วยบร ษ ท บ อ ซ  เว ลด  จ าก ด (มหาชน)  จะจ ดให ม การประช มสาม ญผ  ถ อห  น ประจ าป  256 ้    ิ ั    ี ี ี    ิ  ์  ํ  ั              ั   ้ ี       ุ    ั  ู้ ื  ุ้      ํ  ี     9   ในว นศ กร ท       ั  ุ   ์ ี่ 
24 เมษายน 2569 เวลา 14.00น. โดยเป นการจ ดประช มผ  ถ อห  นผ านส  ออ เล กทรอน กส เท าน  น                   ็      ั     ุ  ู้ ื  ุ้  ่   ื่  ิ  ็     ิ   ์  ่  ั ้  เพ  อพ จารณาเร  องต างๆ   ื่  ิ       ื ่   ่    
ตามระเบ ยบวาระการประช มด งต อไปน         ี             ุ  ั  ่    ี ้ 

วาระท       ี่ 1:  คณะกรรมการเสนอรายงานของคณะกรรมการเพ  อทราบ                                   ื่      

ว ตถ ประสงค และเหต ผล  ั  ุ      ์      ุ  :  ข อบ งค บของบร ษ ทฯก าหนดให ท  ประช มสาม ญประจ าป  พ จารณาร บทราบ ้  ั  ั       ิ ั    ํ      ้ ี่    ุ    ั     ํ  ี   ิ       ั     
รายงานประจ าป ของคณะกรรมการ ท  เสนอต อท  ประช มเก  ยวก บการด าเน นก จการในรอบป ท  ผ านมา           ํ  ี                ี่     ่  ี่    ุ   ี่   ั     ํ   ิ   ิ          ี  ี่ ่     - 
รายงานคณะกรรมการเก  ยวก บก จการของบร ษ ทฯในรอบป                    ี่   ั  ิ         ิ ั         ี  2568 ได แสดงไว ในรายงานประจ าป  แบบ 56  ้       ้            ํ  ี        -1 
One Report 2568 ซ  งได จ ดส ง  ึ่   ้ ั  ่  QR Code ให แก ผ  ถ อห  น พร อมก บหน งส อน ดประช มในคร  งน   และเพ  อ  ้  ่ ู้ ื  ุ้    ้   ั   ั   ื  ั      ุ     ั ้  ี ้      ื่ 
ความสะดวกของผ  เข าร วมประช มฯ จ งได ค ดรายงานฯด งกล าวแสดงไว เป นเอกสารประกอบการประช ม             ู้  ้  ่      ุ    ึ   ้ ั         ั   ่         ้  ็                     ุ 
วาระท   1      ี่    

ความเห นคณะกรรมการ      ็           :  เห นสมควรเสนอรายงานของคณะกรรมการ เก  ยวก บก จการของบร ษ ทฯ ในรอบ  ็                                ี่   ั  ิ          ิ ั         
ป   ี  2568 เพ  อให ท  ประช มผ  ถ อห  นสาม ญประจ าป    ื่   ้ ี่    ุ  ู้ ื  ุ้    ั     ํ  ี  2569 ร บทราบ  ั      

การลงมต        ิ: วาระน  เป นการแจ งเพ  อทราบ จ งไม ต องม การลงมต      ี ้  ็       ้   ื่       ึ   ่ ้   ี       ิ 

วาระท   2     ี่  :  พ จารณาอน ม ต งบการเง น ส าหร บป ส  นส ดว นท    ิ       ุ  ั ิ       ิ   ํ   ั  ี  ิ ้  ุ   ั  ี่ 31 ธ นวาคม  ั      2568  
และร บทราบรายงานของผ  สอบบ ญช      ั               ู้    ั  ี 

ว ตถ ประสงค และเหต ผล  ั  ุ      ์      ุ  :   ข อบ งค บของบร ษ ทฯ ก าหนดให คณะกรรมการต องด าเน นการจ ดท างบแสดง ้  ั  ั       ิ ั     ํ      ้           ้   ํ   ิ      ั  ํ       
ฐานะการเง นและบ ญช ก าไรขาดท น ณ ว นส  นส ดของรอบป บ ญช ของบร ษ ทฯ ให ผ  สอบบ ญช ตรวจสอบ          ิ     ั  ี ํ       ุ      ั  ิ ้  ุ        ี  ั  ี      ิ ั      ้ ู้    ั  ี        
แสดงความเห นให เสร จส  น และให ท  งคณะกรรมการตรวจสอบและก าก บความเส  ยง และคณะกรรมการ          ็   ้   ็  ิ ้       ้ ั ้                      ํ  ั       ี่                
บร ษ ทพ จารณาสอบทาน ก    ิ ั   ิ             ่อนน าเสนอต อท  ประช มผ  ถ อห  นในการประช มสาม ญประจ าป  เพ  อพ จารณา   ํ       ่  ี่    ุ  ู้ ื  ุ้          ุ    ั     ํ  ี    ื่  ิ     
อน ม ต  โดยงบการเง นส าหร บป ส  นส ดว นท   31 ธ นวาคม 25  ุ  ั ิ           ิ  ํ   ั  ี  ิ ้  ุ   ั  ี่     ั        68 และรายงานของผ  สอบบ ญช ร บอน ญาต              ู้    ั  ี ั   ุ     
รวมท  งค าอธ บายและการว เคราะห ของฝ ายจ ดการ ได แสดงไว ในรายงานประจ าป  แบบ 56    ั ้  ํ   ิ           ิ      ์    ่    ั       ้       ้            ํ  ี        -1 One Report 
2568 ของบร ษ ทฯ  ซ  งได จ ดส ง  ิ ั      ึ่   ้ ั  ่  QR Code ให แก ผ  ถ อห  น พร อมก บหน งส อน ดประช มในคร  งน     ้  ่ ู้ ื  ุ้    ้   ั   ั   ื  ั      ุ     ั ้  ี ้  

ความเห นคณะกรรมการตรวจสอบและก าก บความเส  ยง      ็                      ํ  ั       ี่  :   คณะกรรมการตรวจสอบฯ ได พ จารณางบ                     ้ ิ       
การเง นประจ าป ของบร ษ ทและงบการเง นรวมของบร ษ ทและบร ษ ทย อย ส าหร บป ส  นส ดว นท        ิ     ํ  ี       ิ ั            ิ          ิ ั       ิ ั   ่    ํ    ั  ี  ิ ้  ุ   ั  ี่ 31 ธ นวาคม  ั      
2568 ซ  งได ผ านการตรวจสอบจากผ  สอบบ ญช แล ว  เห นว างบการเง นม การเป ดเผยข อม ลเพ ยงพอตาม ึ่   ้ ่                ู้    ั  ี  ้     ็   ่        ิ  ี     ิ      ้  ู   ี       
หล กการบ ญช ท  ร บรองท  วไป เห นควรเสนอต อท  ประช มคณะกรรมการบร ษ ท เพ  อพ จารณาเสนอต อท    ั     ั  ี ี่ ั     ั่      ็         ่  ี่    ุ              ิ ั     ื่  ิ          ่  ี่
ประช มสาม ญผ  ถ อห  นประจ าป      ุ    ั  ู้ ื  ุ้     ํ  ี  2569 เพ  อพ จารณาอน ม ต ต อไป  ื่  ิ       ุ  ั ิ ่    

     

หน งส อเช ญประช มสาม ญผ  ถ อห  นประจ าป  2569  ั   ื   ิ     ุ    ั  ู้ ื  ุ้     ํ  ี       
 



 

 

บร ษ ท บ อ ซ  เว ลด  จ าก ด (มหาชน)  ิ ั    ี ี ี   ิ  ์  ํ  ั            
เอกสารประกอบการประช มสาม ญผ  ถ อห  น ประจ าป  2569                   ุ    ั  ู้ ื  ุ้      ํ  ี       
 

 

ความเห นคณะกรรมการ      ็           :    คณะกรรมการพ จารณาแล วเห นว า   ท  ประช มผ  ถ อห  นสมควรอน ม ต งบการเง น            ิ       ้   ็   ่     ี่    ุ  ู้ ื  ุ้        ุ  ั ิ       ิ  
ส าหร บป ส  นส ด ว นท    ํ    ั  ี  ิ ้  ุ    ั  ี่ 31 ธ นวาคม  ั      2568 ซ  งผ  สอบบ ญช ได ท าการตรวจสอบและแสดงความเห นโดยไม ม  ึ่  ู้    ั  ี  ้ ํ                        ็      ่ ี
เง  อนไขไว แล ว และร บทราบรายงานของผ  สอบบ ญช ด งกล าว  ื่       ้  ้       ั               ู้    ั  ี ั   ่   

การลงมต        ิ:  วาระน  ต องผ านมต อน ม ต ด วยคะแนนเส ยงข างมาก ของจ านวนเส ยงท  งหมดของผ  ถ อห  น     ี ้ ้   ่    ิ  ุ  ั ิ ้         ี   ้          ํ      ี   ั ้        ู้ ื  ุ้ 
ท  มาประช มและออกเส ยงลงคะแนน ี่      ุ         ี          

วาระท   3:      ี่      พ จารณาอน ม ต จ ดสรรเง นก าไรส ทธ เป นท นส ารองตามกฎหมายและจ ายเง น�นผล ิ       ุ  ั ิ ั      ิ  ํ    ุ  ิ  ็   ุ  ํ                 ่    ิ     ส า ํ หร บ      ั     
   ผลการด า      ํ เน น  ิ  งาน ป   ี  2568-งวดหล ง     ั  

ว ตถ ประสงค และเหต ผล:   ั  ุ      ์      ุ     ข อบ งค บของบร ษ ทฯ ก าหนดให บร ษ ทต องจ ดสรรก าไรส ทธ ประจ าป ส วนหน  ง ้  ั  ั       ิ ั     ํ      ้   ิ ั   ้   ั     ํ    ุ  ิ    ํ  ี  ่    ึ่  
ไว เป นท นส ารองตามกฎหมายไม น อยกว าร อยละ 10 ของท นจดทะเบ ยน และการจ ายเง น�นผลให จ ายจาก   ้  ็   ุ  ํ               ่ ้      ่   ้            ุ       ี          ่    ิ       ้ ่     
เง นก าไร ในกรณ ท  บร ษ ทย งม ยอดขาดท นสะสมอย   ห ามม ให จ ายเง น�นผล การจ าย�นผลต องได ร บอน ม   ิ  ํ         ี  ี่   ิ ั   ั  ี       ุ       ู่  ้   ิ  ้ ่    ิ          ่       ้    ้ ั   ุ  ัต  ิ
จากท  ประช มผ  ถ อห  น คณะกรรมการอาจประกาศจ ายเง น�นผลระหว างกาลให แก ผ  ถ อห  นได เป นคร  งคราว     ี่    ุ  ู้ ื  ุ้                      ่    ิ          ่       ้  ่ ู้ ื  ุ้   ้  ็    ั ้      
เม  อคณะกรรมการเห นว าบร ษ ทม ผลก าไรสมควรพอท  จะท าเช นน  นได  เม  อคณะกรรมการประกาศจ ายเง น  ื่             ็   ่   ิ ั   ี   ํ           ี่   ํ   ่  ั ้   ้   ื่                  ่    ิ 
�นผลระหว างกาล         ่      ให คณะกรรมการรายงานให ท    ้                  ้ ี่ประช มผ  ถ อห  นทราบในการประช มคราวต อไป    ุ  ู้ ื  ุ้              ุ      ่     

นโยบายการจ ายเง น�นผลของบร ษ ทฯ          ่    ิ           ิ ั   : “บร ษ ทม นโยบายจ ายเง น�นผล ในอ ตราไม ต  ากว าร อยละ 50 ของ   ิ ั   ี       ่    ิ         ั     ่ ํ่    ่   ้           
ก าไรส ทธ ท  เป นส วนของผ  ถ อห  นของบร ษ ทฯ ตามท  แสดงในงบการเง นรวมหล งห กส ารองตามกฎหมาย ํ    ุ  ิ ี่  ็   ่      ู้ ื  ุ้      ิ ั        ี่             ิ      ั  ั  ํ             
และส ารองอ  นๆในแต ละป  ท  งน   การจ ายเง น�นผลจะข  นอย  ก บสภาวะเศรษฐก จ และสภาวะการตลาด     ํ     ื่      ่   ี   ั ้  ี ้     ่    ิ        ึ ้   ู่ ั            ิ                  
สถานะเง นสดของบร ษ ท และแผนการลงท นต างๆในอนาคต”       ิ        ิ ั               ุ  ่            

บร ษ ทฯ ได  จ ดสรรท นส ารองตามกฎหมายจ านวน 200,000,000บาท (สองร อยล านบาท) เท าก บร อยละ 10    ิ ั      ้  ั     ุ  ํ              ํ                         ้   ้         ่  ั   ้        
ของท นจดทะเบ ยนของบร ษ ทฯ ตามท  กฎหมายและข อบ งค บของบร ษ ทฯ ก าหนดไว ครบถ วนแล ว     ุ       ี       ิ ั        ี่          ้  ั  ั       ิ ั     ํ       ้    ้    ้   

ในระหว างป         ่   ี  2568 บร ษ ทม การจ ายเง น�นผลระหว างกาลป    ิ ั   ี    ่    ิ          ่      ี  2568 ไปแล ว ตามมต ท  ประช มคณะกรรมการ    ้       ิ ี่    ุ           
บร ษ ท คร  งท      ิ ั     ั ้  ี่ 7/2568 ประช มเม  อว นท        ุ   ื่   ั  ี่ 8 ส งหาคม  ิ      2568 ซ  งม มต ให จ ายเง น�นผลส าหร บผลการด าเน นงาน ึ่  ี  ิ  ้ ่    ิ      ํ   ั       ํ   ิ     
ของบร ษ ทฯ งวด      ิ ั        6 เด อนแรกของป    ื         ี  2568 กล  มบ อ ซ  เว ลด  ม ผลการด าเน นงานเป นก าไรส ทธ ท  เป นส วนของ  ุ่  ี ี ี    ิ  ์  ี      ํ   ิ       ็   ํ    ุ  ิ ี่  ็   ่     
ผ  ถ อห  นของบ อ ซ  เว ลด  ท  แสดงในงบการเง นรวม จ านวน ู้ ื  ุ้     ี ี ี    ิ  ์  ี่             ิ      ํ     63,937,028บาท (หกส บสามล านเก าแสนสาม   ิ     ้    ้       
หม  นเจ ดพ นย  ส บแปด  ื่   ็  ั  ี่ ิ    บาท) และแสดงก าไรสะสมท  ย งไม ได จ ดสรรยอดคงเหล อ ณ ว นท                ํ        ี่ ั   ่  ้ ั            ื      ั  ี่ 30 ม ถ นายน 256 ิ ุ        8  
ในงบการเง นรวม เป นจ านวนเง น         ิ       ็   ํ      ิ     2,689,110,173  บาท (สองพ น     ั หกร อยแปดส บเก าล านหน  งแสนหน  ง   ้      ิ   ้  ้    ึ่       ึ่  
หม  นหน  งร อยเจ ดส บสามบาท  ื่   ึ่   ้    ็  ิ       ) โดยท  งบการเง นเฉพาะของบร ษ ท      ี่       ิ            ิ ั   เป นก าไรส ทธ จ านวนเง น  ็   ํ    ุ  ิ ํ      ิ  171,042,010
บาท (หน  งร อยเจ ดส บเอ ดล านส  หม  นสองพ นส บ  ึ่    ้    ็  ิ   ็  ้   ี่  ื่     ั  ิ บาท) และแสดงก าไรสะสมท  ย งไม ได จ ดสรรยอดคงเหล อ              ํ        ี่ ั   ่  ้ ั            ื  
ณ ว นท       ั  ี่ 30 ม ถ นายน 256 ิ ุ        8 เป นจ านวนเง น  ็   ํ      ิ  3,986,064,217บาท (สามพ น ั เก าร อยแปดส บหกล านหกหม  นส    ้  ้      ิ    ้      ื่  ี่
พ นสองร อยส บเจ ดบาท ั     ้   ิ   ็    ) คณะกรรมการม มต อน ม ต จ ายเง น�นผลระหว างกาลงวด  ี  ิ  ุ  ั ิ ่    ิ          ่         6เด อนแรกของป    ื         ี  2568 
ให แก ผ  ถ อห  นจ านวน   ้  ่ ู้ ื  ุ้  ํ     2,000,000,000 ห  น (สองพ นล านห  น) ในอ ตราห  นละ  ุ้       ั  ้   ุ้      ั    ุ้    0.04บาท (ส  สตางค ต อห  น) รวม      ี่     ์ ่  ุ้      
เป นเง นท  งส  น   ็    ิ  ั ้  ิ ้  80,000,000บาท (แปดส บล านบาท) ซ  งค ดเป นร อยละ          ิ  ้        ึ่  ิ   ็   ้     125.12ของก าไรส ทธ  งวด     ํ    ุ  ิ     6 เด อน  ื  
แรกของป         ี  2568 จากผลการด าเน นงานส วนท  เป นของบร ษ ทฯ ตามงบการเง นรวม โดยได จ ายเง น�นผล         ํ   ิ      ่   ี่  ็        ิ ั              ิ          ้ ่    ิ     
ระหว างกาลไปแล วเม  อว นท        ่         ้   ื่  ั  ี่ 4 ก นยายน 256 ั         8 ท  ผ านมา ี่ ่    ;    

ข อม ลจากงบการเง นของบร ษ ทฯ ส าหร บป ส  นส ด ณ ว นท   31 ธ นวาคม 25 ้  ู           ิ       ิ ั     ํ    ั  ี  ิ ้  ุ      ั  ี่     ั        68 บร ษ ทฯ    ิ ั     
งบการเง นรวม        ิ      
 -  ก าไรส ทธ  (ส วนท  เป นของบร ษ ทใหญ )    ํ    ุ  ิ   ่   ี่  ็        ิ ั     ่             205,765,552 บาท  
 - ก าไรสะสมท  ย งไม ได จ ดสรร           ํ        ี่ ั   ่  ้ ั                         2,769,885,248 บาท 
งบการเง นเฉพาะบร ษ ทฯ       ิ         ิ ั     
 - ก าไรส ทธ  ํ    ุ   ิ                   184,388,952 บาท 
 - ก าไรสะสมท  ย งไม ได จ ดสรร              ํ        ี่ ั   ่  ้ ั                          3,944,233,826 บาท 

ส าหร บป   ํ    ั  ี  2568 กล  มบ อ ช  เว ลด  ม ผลการด าเน นงานเป นก าไรส ทธ ท  เป นส วนของผ  ถ อห  นของบ อ ซ  เว ลด  ท    ุ่  ี ี ี    ิ  ์  ี      ํ   ิ       ็   ํ    ุ  ิ ี่  ็   ่      ู้ ื  ุ้     ี ี ี    ิ  ์  ี่
แสดงในงบการเง นรวม จ านวน             ิ      ํ     205,765,552บาท (สองร อยห าล านเจ ดแสนหกหม  นห าพ นห าร อยห าส บ    ้   ้  ้    ็        ื่  ้  ั  ้  ้   ้  ิ 
สองบาท) และแสดงก าไรสะสมท  ย งไม ได จ ดสรรยอดคงเหล อ ณ ว นท                ํ        ี่ ั   ่  ้ ั            ื      ั  ี่ 31 ธ นวาคม  ั      2568  ในงบการเง นรวม          ิ     
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เป นจ านวนเง น  ็   ํ      ิ  2,769,885,248บาท (สองพ นเจ ดร อย     ั   ็   ้  หกส บเก า   ิ   ้ ล าน ้  แปดแสนแปดหม  นห าพ นสองร อยส             ื่  ้  ั     ้   ี่
ส บ ิ แปดบาท) โดยท  งบการเง นเฉพาะของบร ษ ท เป น      ี่       ิ           ิ ั     ็  ก าไร ํ   ส ทธ จ านวนเง น ุ  ิ ํ      ิ  184,388,952บาท (หน  งร อย   ึ่   ้  
แปดส บส  ล าน ิ  ี่ ้  สามแสนแปดหม  นแปดพ นเก าร อยห าส บ     ื่     ั   ้  ้   ้  ิ สองบาท) และแสดงก าไรสะสมท  ย งไม ได จ ดสรร             ํ        ี่ ั   ่  ้ ั    
ยอดคงเหล อ ณ ว นท   31 ธ นวาคม         ื      ั  ี่     ั      2568 เป นจ านวนเง น  ็   ํ      ิ    3,944,233,826บาท (สามพ น     ั เก าร อยส  ส บส  ล าน  ้  ้   ี่ ิ  ี่ ้  
สองแสนสามหม  นสามพ นแปดร อยย  ส บห           ื่     ั     ้   ี่ ิ  กบาท) 

ข อม ลการจ ายเง น�นผลย อนหล ง ้  ู     ่    ิ      ้     ั  

ป  ี  2568 2567 2566 
อ ตราก าไร/(ขาดท น) (บาท/ห  น)  ั    ํ         ุ         ุ้    0.1029 0.05 0.11 
อ ตราเง น�นผล (บาท/ห  น ั     ิ            ุ้ ) 0.10* 0.08 0.06 
อ ตราการจ ายเง น�นผลต อก าไรส ทธ   ั       ่    ิ      ่  ํ     ุ  ิ (%) 97.18%* 166.17% 57.14% 

 หมายเหต        ุ * อ ตราเง น�นผลป  256 ั     ิ      ี     8 เป นต วเลขท  เสนอต อท  ประช มสาม ญผ  ถ อห  นประจ าป  256  ็   ั     ี่     ่  ี่    ุ    ั  ู้ ื  ุ้     ํ  ี     9 เพ  อพ จารณาอน ม ต จ าย  ื่  ิ       ุ  ั ิ ่    
     และได รวมเง น�นผลระหว างกาล จ านวน 0.04 บาทต อห  น     ้     ิ         ่       ํ              ่  ุ้  ท  ได จ ายไปแล วเม  อว นท    ี่   ้ ่      ้   ื่  ั  ี่ 4 ก นยายน 256 ั         8 ด วยแล ว ้    ้  

ความเห น      ็ คณะกรรมการ:  คณะกรรมการบร ษ ทพ จารณาแล ว              ิ ั   ิ       ้  เห นควร  ็    เสนอต อท  ประช ม     ่  ี่    ุ สาม ญผ  ถ อห  น   ั  ู้ ื  ุ้ 
ประจ าป     ํ  ี  2569 เพ  อพ จารณา  ื่  ิ     จ ดสรรเง นก าไรป  25 ั      ิ  ํ    ี    68 ด งน   ั  ี ้  
- พ จารณาอน ม ต จ าย ิ       ุ  ั ิ ่  เง น�นผล  ิ      ส าหร บผลการด าเน นงานป  256 ํ    ั       ํ   ิ      ี     8-งวดหล ง     ั  ห  นละ ุ้    0.06บาท (หกสตางค      ์

ต อห  น) ่  ุ้   ให ก บผ  ถ อห  น สาม ญ 2,000,000,000ห  น   ้ ั  ู้ ื  ุ้     ั                ุ้  เป นจ านวนเง นรวม   ็   ํ      ิ     120,000,000บาท (หน  งร อยย    ึ่   ้   ี่ส บ ิ 
ล าน ้  บาท); เง น�นผลท  เสนอจ ายในคร  งน   เม  อรวมก บเง น�นผลระหว างกาล ท  ได จ ายไปเม  อว นท     ิ      ี่     ่      ั ้  ี ้   ื่     ั   ิ          ่       ี่  ้ ่      ื่  ั  ี่ 4 
ก นยายน 25 ั        68  ในอ ตรา 0.0   ั       4บาทต อห  น (ส      ่  ุ้    ี่สตางค ต อห  น) รวมท  งป จ ายในอ ตรา      ์ ่  ุ้       ั ้  ี  ่     ั    0.10บาทต อห  น     ่  ุ้  
(ส บ ิ สตางค ต อห  น) หร อค ดเป นจ านวนเง นรวม      ์ ่  ุ้     ื  ิ   ็   ํ      ิ     200,000,000บาท (สองร อย  ้  ล าน ้  บาท) ซ  งเท าก บร อยละ    ึ่   ่  ั   ้     
97.18ของก าไรส ทธ ท  เป นส วนของผ  ถ อห  นของบ อ ซ  เว ลด ท  แสดงในงบการเง นรวม   ํ    ุ  ิ ี่  ็   ่      ู้ ื  ุ้     ี ี ี    ิ  ์ ี่             ิ    ;  

- โดยเสนอให จ ายเง น�นผลจากก าไร  ้ ่    ิ         ํ   สะสมของก จการท  ต องเส ยภาษ เง นได น ต บ คคลในอ ตราร อยละ20    ิ     ี่ ้    ี    ี   ิ   ้ ิ  ิ ุ      ั     ้      ;  
- เสนอให ก าหนดรายช  อผ  ถ อห  นท  ม ส ทธ ร บเง น�นผล       ้ ํ        ื่  ู้ ื  ุ้  ี่ ี ิ  ิ  ั   ิ      (Record Date) ในว น    ั พ ธ ุ ท    ี่ 6 พฤษภาคม 2569; 

และเสนอให จ าย      ้ ่  เง น�นผล  ิ     ว นพฤห สบด ท   2  ั    ั   ี ี่  1 พฤษภาคม 2569;   

- เม  อ  ื่ ห กเง น�นผล ั   ิ     งวดหล ง     ั น   จะคงเหล อเป นเง นก าไรสะสมท  ย งไม จ ดสรรในงบการเง นเฉพาะของ ี ้        ื   ็    ิ  ํ        ี่ ั   ่ ั             ิ         
บร ษ ทฯ อ กจ านวน    ิ ั     ี  ํ     3,824,233,826บาท (สามพ น    ั แปดร อย ้  ย  ส บ ี่ ิ ส  ล านสองแสนสามหม  นสามพ นแปด ี่ ้             ื่     ั    
ร อยย  ส บห  ้   ี่ ิ  กบาท) และเหล ออ ก      ื  ี  2,649,885,248บาท (สองพ น ั หกร    ้อยส  ส บ ี่ ิ เก าล านแปดแสนแปดหม  น  ้  ้             ื่ 
ห าพ นสองร อยส  ส บ ้  ั      ้   ี่ ิ แปดบาท) ในงบการเง นรวม         ิ       

การลงมต        ิ:   วาระน  ต องผ านมต อน ม ต ด วยคะแนนเส ยงข างมากของจ านวนเส ยงท  งหมดของผ  ถ อห  นท  มา     ี ้ ้   ่    ิ  ุ  ั ิ ้         ี   ้         ํ      ี   ั ้        ู้ ื  ุ้  ี่  
ประช มและออกเส ยงลงคะแนน    ุ         ี          

วาระท   4:     ี่     พ จารณาเล อกต  งกรรมการแทนกรรมการท  ต องออกตามวาระ  ิ       ื   ั ้                   ี่ ้              

ว ตถ ประสงค และเหต ผล  ั  ุ      ์      ุ  :  ตามท  มาตรา     ี่      71 แห งพ.ร.บ. บร ษ ทมหาชนฯ และข อบ งค บของบร ษ ทฯ   ่          ิ ั             ้  ั  ั       ิ ั    
ก าหนดให บร ษ ทฯ ม คณะกรรมการของบร ษ ทฯ จ านวนไม น อยกว า  ํ      ้  ิ ั     ี                ิ ั     ํ      ่ ้      ่  4คน และก าหนดให  1 ใน 3 ของ       ํ      ้           
กรรมการออกจากต าแหน งในการประช มสาม ญประจ าป ท กคร  ง              ํ    ่           ุ    ั     ํ  ี  ุ   ั ้  โดยให กรรมการท  อย  ในต าแหน งนานท  ส ด      ้        ี่  ู่   ํ    ่      ี่ ุ  
เป นผ  ออกจากต าแหน งก อน และกรรมการซ  งพ นจากต าแหน งอาจได ร บเล อกเข าร บต าแหน งอ กก ได   ็   ู้       ํ    ่   ่              ึ่  ้     ํ    ่       ้  ั   ื    ้  ั  ํ    ่   ี  ็  ้ 
ข อม ลประกอบการพ จารณา   ้  ู           ิ        
ส าหร บการประช มสาม ญผ  ถ อห  น ประจ าป  2569 ม กรรมการท  ครบก าหนดออกตามวาระในป น    รวมจ านวน  ํ    ั        ุ    ั  ู้ ื  ุ้      ํ  ี        ี        ี่    ํ                 ี  ี ้      ํ     
4 คน  ประกอบด วย กรรมการบร หาร 2 คน กรรมการท  ไม เป นผ  บร หาร 2 คน (ซ  งในป น  ไม ม กรรมการท  เป น       ้            ิ                 ี่  ่  ็   ู้   ิ           ึ่    ี  ี ้  ่ ี        ี่  ็  
กรรมการอ สระครบก าหนดออกตามวาระ)  โดยกรรมการท  ครบก าหนดออกตามวาระในป น    ได แก         ิ       ํ                            ี่    ํ                 ี  ี ้    ้  ่ 
(1)   นายสมประสงค  บ ญยะช ย            ์  ุ    ั    -  กรรมการท  ไม เป นผ  บร หาร        ี่  ่  ็   ู้   ิ   , ร กษาการประธานกรรมการบร หาร  ั                      ิ   ,  
               ประธานกรรมการก าก บด แลก จการ               ํ  ั  ู   ิ      

(2)  นางสาวร ตนา มาล นนท           ั       ี   ์     -  กรรมการบร หาร, กรรมการสรรหาและก าหนดค าตอบแทน          ิ                     ํ     ่        
(3)  นางสาวน ภา มาล นนท        ิ       ี   ์    - กรรมการท  ไม เป นผ  บร หาร        ี่  ่  ็   ู้   ิ     

(4)  นางสาวเทรซ แอนน  มาล นนท           ี    ์     ี   ์  -  กรรรมการท  เป น  ี่  ็  บร หาร, กรรมการก าก บด แลก จการ   ิ             ํ  ั  ู   ิ    ,     

              ผ  ช วยประธานเจ าหน าท  ปฏ บ ต การกล  ม ู้ ่          ้   ้   ี่  ิ ั ิ     ุ่  
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คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค าตอบแทน “คณะกรรมการสรรหา    ํ     ่                        ฯ” ได พ จารณาแล วเห นว า กรรมการ  ้ ิ       ้   ็   ่         
ท  ครบก าหนดออกตามวาระท  ง  ี่    ํ               ั ้  4 คน เป นกรรมการรายเด มของบร ษ ท คณะกรรมการสรรหาฯ ได พ จารณา     ็              ิ       ิ ั                      ้ ิ     
ค ณสมบ ต ในการด ารงต าแหน งกรรมการแล วเห นว า เป นบ คคลซ  งม ค ณสมบ ต ครบถ วนเหมาะสม ไม ม  ุ    ั ิ      ํ    ํ    ่           ้   ็   ่    ็   ุ    ึ่  ี ุ    ั ิ    ้            ่ ี
ล กษณะต องห ามตามพ.ร.บ.บร ษ ทมหาชนจ าก ด และไม ม ประว ต การกระท าความผ ดตาม พ.ร.บ. ั     ้   ้             ิ ั        ํ  ั       ่ ี     ั ิ       ํ      ิ           
หล กทร พย และตลาดหล กทร พย ฯ   ั    ั  ์         ั    ั  ์  ม ความร  ความเข าใจในธ รก จเป นอย างด  สามารถช วยก าก บด แลก จการ  ี     ู ้      ้      ุ  ิ   ็    ่   ี        ่   ํ  ั  ู   ิ     
สร างประโยชน อย างย  งย นให แก กล  มบร ษ ท   ้         ์   ่   ั่  ื   ้  ่  ุ่   ิ ั  ;  ท  ผ านมาได ปฏ บ ต หน าท  ด วยความร บผ ดชอบ ม ความ ี่ ่      ้  ิ ั ิ  ้   ี่ ้        ั  ิ      ี    
ระม ดระว ง และซ  อส ตย ส จร ต ปฏ บ ต หน าท  ตามกฎหมาย ว ตถ ประสงค  ข อบ งค บของบร ษ ทฯ และมต ท     ั     ั      ื่  ั  ์ ุ   ิ    ิ ั ิ  ้   ี่            ั  ุ      ์  ้  ั  ั       ิ ั         ิ ี่
ประช มผ  ถ อห  น สามารถก าก บด แลก จการได เป นอย างด     ุ  ู้ ื  ุ้         ํ  ั  ู   ิ      ้  ็    ่   ี; คณะกรรมการสรรหาฯ พ จารณาแล วเห นควร                 ิ       ้   ็    
เสนอช  อ กรรมการเด มท  ครบก าหนดต องออกจากต าแหน งตามวาระในป น  ท  ง 4คน ต อท  ประช ม     ื่           ิ  ี่    ํ     ้         ํ    ่            ี  ี ้ ั ้       ่  ี่    ุ 
คณะกรรมการบร ษ ท เพ  อพ จารณาเสนอช  อกรรมการท  ครบก าหนดออกจากต าแหน งตามวาระในป น   ท  ง 4             ิ ั     ื่  ิ          ื่         ี่    ํ           ํ    ่            ี  ี ้  ั ้    
คน ต อท  ประช มสาม ญผ  ถ อห  นประจ าป  256    ่  ี่    ุ    ั  ู้ ื  ุ้     ํ  ี     9 เพ  อพ จารณาเล อกต  งกล บเข าเป นกรรมการบร ษ ทฯต อไปอ ก  ื่  ิ       ื   ั ้   ั   ้   ็            ิ ั    ่    ี 
วาระหน  ง      ึ่  ;  

ความเห นคณะกรรมการ      ็           : คณะกรรมการพ จารณาความเห นของคณะกรรมการสรรหาและก าหนด           ิ           ็                       ํ    
ค าตอบแทนแล ว เห นว าบ คคลท  ได ร บการเสนอช  อเพ  อเล อกต  งเป นกรรมการท  ง 4คน ่         ้    ็   ่  ุ    ี่  ้  ั         ื่   ื่   ื   ั ้   ็          ั ้     ในป น     ี  ี ้ เป นกรรมการ  ็         
รายเด มท  ครบก าหนดวาระการด ารงต าแหน ง     ิ  ี่    ํ            ํ    ํ    ่   ซ   ึ่งได ผ านกระบวนการพ จารณากล  นกรองอย างรอบคอบ   ้ ่            ิ       ั่       ่        
และระม ดระว งของคณะกรรมการบร ษ ทแล ว      ั     ั                 ิ ั    ้  เห นว าม ค ณสมบ ต ครบถ วน และไม ม ล กษณะต องห าม  ็   ่  ี ุ    ั ิ    ้        ่ ี ั     ้   ้  
ตามท  กฎหมายก าหนด    ี่       ํ     เป นบ คคลผ  ทรงค ณว ฒ  ม ความร  ความเข าใจ ม ประสบการณ ในธ รก จส  อ ธ รก จผล ต  ็   ุ    ู้    ุ   ุ ิ  ี     ู ้      ้     ี         ์    ุ  ิ  ื่   ุ  ิ   ิ 
และจ ดหารายการและธ รก จท  เก  ยวเน  องเป นอย างด  ม ว ส ยท ศน ท  กว างไกล เป นประโยชน ต อการด าเน น    ั             ุ  ิ  ี่  ี่    ื่     ็    ่   ี  ี ิ ั  ั  ์  ี่   ้        ็         ์  ่     ํ   ิ  
ธ รก จของกล  มบร ษ ท ุ  ิ      ุ่   ิ ั  ; ท  ผ านมา ี่ ่    ได   ้ปฏ บ ต หน าท  ก าก บด แลก จการ ด วยความร บผ ดชอบ ม ความระม ดระว ง   ิ ั ิ  ้   ี่ ํ  ั  ู   ิ      ้        ั  ิ      ี       ั     ั  
และซ  อส ตย ส จร ต เป นไปตามกฎหมายหล กเกณฑ ท  เก  ยวข อง ข อบ งค บของบร ษ ท ว ตถ ประสงค  และมต ท      ื่  ั  ์ ุ   ิ    ็               ั     ์ ี่  ี่   ้    ้  ั  ั      ิ ั     ั  ุ      ์      ิ ี่
ประช มผ  ถ อห  น    ุ  ู้ ื  ุ้ ; โดยบ คคลท  ได ร บการเสนอช  อท  ง 4 คนในคร  งน   ม ความเหมาะสม จ งเห นควรเสนอ ุ    ี่  ้  ั         ื่  ั ้          ั ้  ี ้  ี             ึ   ็        ต อท   ่  ี่
ประช มสาม ญ    ุ    ั ผ  ถ อห  น ู้ ื  ุ้ ประจ าป  2569     ํ  ี       เพ  อพ จารณาอน ม ต เล อกต  ง  ื่  ิ       ุ  ั ิ  ื   ั ้  (1) นายสมประสงค  บ ญยะช ย      ์  ุ    ั ,  (2) 
นางสาวร ตนา มาล นนท       ั       ี   ,์  (3) นางสาวน ภา มาล นนท     ิ       ี   ์ และ (4) นางสาวเทรซ แอนน      ี    ์   มาล นนท  กรรมการท     ี   ์         ี่
ครบก าหนดออกจากต าแหน งตามวาระ    ํ           ํ    ่         ในป น  ท  ง 4   ี  ี ้ ั ้    คน กล บเข าด ารงต าแหน งเป นกรรมการบร ษ ทอ กวาระ     ั   ้  ํ    ํ    ่    ็           ิ ั   ี     
หน  ง   ึ่   - - ข อม ลและประว ต ของบ คคลท  ได ร บการเสนอช  อเพ  อเล อกต  งเป นกรรมการบร ษ ท ปรากฏตาม ้  ู         ั ิ    ุ    ี่  ้  ั         ื่   ื่   ื   ั ้   ็            ิ ั           
เอกสารประกอบการประช มวาระท   4                        ุ      ี่        

การลงมต        ิ: วาระน  ต องผ านมต อน ม ต ด วยคะแนนเส ยงข างมากของผ  ถ อห  นซ  งมาประช มและออกเส ยง     ี ้ ้   ่    ิ  ุ  ั ิ ้         ี   ้         ู้ ื  ุ้  ึ่       ุ         ี  
ลงคะแนน 

วาระท   5:     ี่     พ จารณาก าหนดเง นค าตอบแทนกรรมการส าหร บป  256 ิ      ํ      ิ  ่               ํ    ั  ี     9 

ว ตถ ประสงค และเหต ผล:    ข อบ งค บของบร ษ ทฯ ก าหนดให กรรมการม ส ทธ ได ร บค าตอบแทนในการ  ั  ุ      ์      ุ        ้  ั  ั       ิ ั     ํ      ้        ี ิ  ิ  ้ ั  ่            
ปฏ บ ต หน าท   ซ  งค าตอบแทน ได แก  เง นเด อน เง นบ าเหน จ เบ  ยประช ม เบ  ยเล  ยง โบน ส สว สด การ หร อ  ิ ั ิ  ้   ี่  ึ่  ่          ้  ่   ิ   ื     ิ  ํ    ็     ี ้     ุ    ี ้   ี ้      ั      ั  ิ       ื
ผลประโยชน ตอบแทนในล กษณะอ  นท านองเด ยวก น โดยท  บร ษ ทฯได จ ายค าต         ์          ั     ื่  ํ      ี   ั      ี่   ิ ั     ้ ่   ่  อบแทนกรรมการในร ป                ู
เบ  ยประช ม และเง นบ าเหน จ     ี ้     ุ       ิ  ํ    ็      

ความเห นคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค าตอบแทน      ็                    ํ     ่       :  คณะกรรมการสรรหาฯ ได พ จารณาเสนออ ตรา                   ้ ิ          ั   
ค าตอบแทน และผลประโยชน ของกรรมการบร ษ ท และกรรมการในคณะกรรมการช ดย อย โดยค าน งถ ง ่                    ์             ิ ั                          ุ  ่       ํ  ึ   ึ 
ความเหมาะสมและสอดคล องก บบทบาท  ภาระหน าท   และความร บผ ดชอบ �จจ ยสภาพเศรษฐก จ                    ้   ั              ้   ี่          ั  ิ        ั           ิ  
เป าหมาย และผลการด าเน นงานของบร ษ ทโดยรวม  โดยค าตอบแทนและผ  ้                ํ   ิ          ิ ั              ่           ลประโยชน อ  นของกรรมการ        ์  ื่           
บร ษ ท และกรรมการช ดย อย ต องเหมาะสมก บหน าท   และความร บผ ดชอบ โดยพ จารณาเปร ยบเท ยบก บ   ิ ั              ุ  ่    ้          ั   ้   ี่          ั  ิ         ิ         ี    ี   ั 
บร ษ ทอ  นๆ ท  ม ขนาดธ รก จ ส นทร พย และอย  ในอ ตสาหกรรมใกล เค ยงก น ซ  งท  ผ านมา บร ษ ทฯได จ าย   ิ ั   ื่    ี่ ี     ุ  ิ   ิ    ั  ์     ู่   ุ           ้  ี   ั   ึ่  ี่ ่       ิ ั     ้ ่  
ค าตอ ่   บแทนกรรมการในร ปเบ  ยประช ม และเง นบ าเหน จ               ู   ี ้     ุ       ิ  ํ    ็    

ความเห นคณะกรรมการ: คณะกรรมการได พ จารณาตามความเห นของคณะกรรมการสรรหาและก าหนด      ็                         ้ ิ              ็                       ํ    
ค าตอบแทน ถ งความเหมาะสมก บหน าท   และขอบเขตหน าท  ความร บผ ดชอบ ความสมเหต สมผลและการ ่         ึ             ั   ้   ี่            ้   ี่      ั  ิ              ุ          
ปฏ บ ต หน าท  ของกรรมการ รวมถ งความเหมาะสมก บประเภทธ รก จ และการขยายต วทางธ รก จของบร ษ ท   ิ ั ิ  ้   ี่               ึ             ั        ุ  ิ             ั     ุ  ิ       ิ ั   

หน งส อเช ญประช มสาม ญผ  ถ อห  นประจ าป  2569  ั   ื   ิ     ุ    ั  ู้ ื  ุ้     ํ  ี       



 

 

บร ษ ท บ อ ซ  เว ลด  จ าก ด (มหาชน)  ิ ั    ี ี ี   ิ  ์  ํ  ั            
เอกสารประกอบการประช มสาม ญผ  ถ อห  น ประจ าป  2569                   ุ    ั  ู้ ื  ุ้      ํ  ี       
 

 

โดยได เปร ยบเท ยบก บค าตอบแทนของบร ษ ทจดทะเบ ยนอ  นในอ ตสาหกรรมเด ยวก น  หร อท  ม ขนาด     ้    ี    ี   ั  ่             ิ ั        ี   ื่    ุ          ี   ั     ื  ี่ ี    
เท ยบเท าก นแล ว เห นว าท  ประช มผ  ถ อห  นสมควรก าหนดค าตอบแทนกรรมการ ส าหร บป  256  ี    ่  ั   ้    ็   ่  ี่    ุ  ู้ ื  ุ้       ํ     ่                ํ    ั  ี     9 เป นอ ตรา  ็   ั   
เด มเท าก บป ก อน ด งน    ิ   ่  ั  ี  ่    ั  ี ้ 

ก.  เบ  ยประช ม:  ี ้     ุ   
1.) ก าหนดเง นเบ  ยประช มส าหร บการประช มคณะกรรมการบร ษ ทฯ แต ละคร  ง เป นด งน    ํ      ิ   ี ้     ุ  ํ    ั        ุ              ิ ั      ่    ั ้    ็   ั  ี ้  

- ประธานกรรมการ 30,000.-บาท (สามหม  นบาท)           ื่       
- กรรมการท านอ  น ท านละ 20,000.        ่   ื่   ่            -บาท (สองหม  นบาท)          ื่      

2.)  ก าหนดเง นเบ  ยประช มส าหร บการประช มคณะอน กรรมการช ดต างๆ แต ละคร  ง ด งน   ํ      ิ   ี ้     ุ  ํ    ั        ุ      ุ         ุ  ่      ่    ั ้   ั  ี ้ 
- ประธานคณะอน กรรมการท กช ด 25,000.           ุ         ุ  ุ         -บาท (สองหม  นห าพ นบาท)           ื่  ้  ั       
- กรรมการท านอ  นในคณะอน กรรมการท กช ด ท านละ 20,000.        ่   ื่        ุ         ุ  ุ   ่            -บาท (สองหม  นบาท)          ื่      

ข.  เง นบ าเหน จกรรมการ: เป นจ านวนเง นรวม 18,000,000.  ิ  ํ    ็             ็   ํ      ิ                -บาท (ส บแปดล านบาท) เท าก บป ก อน โดย      ิ     ้         ่  ั  ี  ่      
ขอให ท  ประช มผ  ถ อห  น มอบให คณะกรรมการพ จารณาจ ดสรรเง นบ าเหน จกรรมการจ านวนด งท  กล าว    ้ ี่    ุ  ู้ ื  ุ้       ้           ิ      ั      ิ  ํ    ็          ํ     ั  ี่  ่  
ตามความเหมาะสม 

ท  งน   อ ตราเง นค าตอบแทนกรรมการท  เสนอส าหร บป  256 ั ้  ี ้  ั     ิ  ่               ี่     ํ    ั  ี     9 น   เป นอ ตราท  ท  ประช มผ  ถ อห  น ประจ าป  256 ี ้   ็   ั    ี่ ี่    ุ  ู้ ื  ุ้      ํ  ี     8 
อน ม ต  หร อค ดเป นอ ตราการเปล  ยนแปลง 0.00  ุ  ั ิ    ื  ิ   ็   ั         ี่           % เม  อเท ยบก บป ก อน   ื่   ี   ั  ี  ่    

การลงมต        ิ:  วาระน  ต องผ านมต อน ม ต ด วยคะแนนเส ยงสองในสามของจ านวนเส ยงท  งหมดของผ  ถ อห  นซ  ง     ี ้ ้   ่    ิ  ุ  ั ิ ้         ี              ํ      ี   ั ้        ู้ ื  ุ้  ึ่ 
มาประช ม      ุ  

วาระท   6:     ี่     พ จารณาแต งต  งและก าหนดค าตอบแทนผ  สอบบ ญช ส าหร บป  256 ิ       ่  ั ้     ํ     ่        ู้    ั  ี ํ    ั  ี     9 
ว ตถ ประสงค และเหต ผล  ั  ุ      ์      ุ  :    เพ  อให เป นไปตามพระราชบ ญญ ต บร ษ ทมหาชน ซ  งก าหนดให ท  ประช มสาม ญ  ื่   ้  ็              ั  ั ิ  ิ ั         ึ่  ํ      ้ ี่    ุ    ั 
ประจ าป แต งต  งผ  สอบบ ญช  และก าหนดจ านวนเง นค าตอบแทนผ  สอบบ ญช ของบร ษ ทฯ ท กป  ท  งน   ในการ    ํ  ี   ่  ั ้  ู้    ั  ี     ํ     ํ      ิ  ่        ู้    ั  ี     ิ ั     ุ  ี   ั ้  ี ้      
แต งต  งผ  สอบบ ญช น  นจะแต งต  งผ  สอบบ ญช คนเด มอ กก ได    ่  ั ้  ู้    ั  ี ั ้     ่  ั ้  ู้    ั  ี    ิ  ี  ็  ้  
คณะกรรมการบร ษ ทฯ ได มอบหมายให คณะกรรมการตรวจสอบและก าก บความเส  ยง  พ จารณาค ดเล อก             ิ ั      ้         ้                     ํ  ั       ี่     ิ      ั   ื   
เสนอแต งต  งหร อเล กจ างผ  สอบบ ญช  และเสนอค าตอบแทนผ  สอบบ ญช ของกล  มบร ษ ท       ่  ั ้   ื   ิ  ้   ู้    ั  ี         ่        ู้    ั  ี     ุ่   ิ ั    
ความเห นคณะกรรมการตรวจสอบและก าก บความเส  ยง      ็                      ํ  ั       ี่  (“ARC”): ARC พ จารณาแล วเห นว า บร ษ ท ิ       ้   ็   ่     ิ ั  
ส าน กงาน ดร.ว ร ช แอนด  แอสโซซ เอทส  จ าก ด “ส าน กงาน ดร.ว ร ชฯ ํ  ั           ิ  ั      ์        ิ    ์  ํ  ั    ํ  ั           ิ  ั  ” ผ  สอบบ ญช รายเด มของบร ษ ทฯ ม  ู้    ั  ี     ิ       ิ ั     ี
ความเข าใจในธ รก จของบร ษ ทฯ งานสอบบ ญช ม ค ณภาพ ผ  สอบบ ญช ม ความเป นอ สระในการท างานสอบ      ้      ุ  ิ       ิ ั           ั  ี ี ุ      ู้    ั  ี ี      ็   ิ         ํ       
บ ญช  ไม ม ความส มพ นธ ก บผ  บร หาร ม ค ณสมบ ต ตามท  ส าน กงาน ก.ล.ต. ก าหนด ั  ี   ่ ี     ั  ั  ์ ั  ู้  ิ     ี ุ    ั ิ    ี่ ํ  ั              ํ    ; อ กท  ง ผ  สอบบ ญช ตาม ี  ั ้   ู้    ั  ี   
รายช  อท  เสนอมาน  นไม ม ความส มพ นธ     ื่  ี่       ั ้   ่ ี     ั  ั  ์ หร อส วนได เส ย  ื  ่    ้  ี  ก บบร ษ ท/บร ษ ทย อย/ผ  บร หาร/ผ  ถ อห  นรายใหญ   ั   ิ ั     ิ ั   ่    ู้   ิ     ู้ ื  ุ้       ่ 
หร อผ  ท  เก  ยวข องก บบ คคลด งกล าวแต อย างใด   ื  ู้ ี่  ี่   ้   ั  ุ    ั   ่    ่  ่     ARC เสนอความเห นต อท  ประช มคณะกรรมการเพ  อม           ็  ่  ี่    ุ             ื่  ี
ความเห นต อท  ประช มสาม ญผ  ถ อห  น ประจ าป  2569 เพ  อพ จารณาแต งต  ง       ็  ่  ี่    ุ    ั  ู้ ื  ุ้      ํ  ี         ื่  ิ       ่  ั ้   
(1) ดร.ว ร ช อภ เมธ ธ ารง         ิ  ั    ิ   ี ํ        ผ  สอบบ ญช ร บอน ญาตเลขท   ู้    ั  ี  ั   ุ        ี่ 1378 และ/หร อ        ื   
(2) นายช ยกรณ  อ  นป ต พงษา        ั    ์   ุ่  ิ  ิ       ผ  สอบบ ญช ร บอน ญาตเลขท   ู้    ั  ี  ั   ุ        ี่ 3196 และ/หร อ         ื    
(3) นายอภ ร กษ  อต อน วรรตน          ิ  ั  ์    ิ  ุ      ์   ผ  สอบบ ญช ร บอน ญาตเลขท   ู้    ั  ี  ั   ุ        ี่ 5202 และ/หร อ        ื   
(4) นางสาวกรแก ว ดาบแก ว               ้       ้     ผ  สอบบ ญช ร บอน ญาตเลขท   ู้    ั  ี  ั   ุ        ี่ 8463 

 ผ  สอบบ ญช จากบร ษ ทส าน กงาน ดร.ว ร ช แอนด  แอสโซซ เอทส  จ าก ดเป นผ  สอบบ ญช ของกล  มบร ษ ทฯ  ู้    ั  ี     ิ ั   ํ  ั           ิ ั      ์       ิ    ์  ํ  ั   ็   ู้    ั  ี     ุ่    ิ ั    
ส าหร บป  2569 ํ    ั  ี      ;   

 ในส วนของค าสอบบ ญช น  น    ่      ่     ั  ี ั ้  ผ  สอบบ ญช  ู้    ั  ีเสนอค าสอบบ ญช  “กล  มบร ษ ทฯ” ส าหร บป  256     ่     ั  ี    ุ่    ิ ั      ํ    ั  ี     9 ด งน   ั  ี ้ 
 ค าสอบทาน และตรวจสอบบ ญช   ่                   ั  ี Audit Fee     (หน วย   ่   :บาท) 
  
  

ส าหร บป   ํ    ั  ี  2569 (บาท) 
(ป ท  เสนอ) ี  ี่      

ป   ี  2568 (บาท) (+/-)บาท (+/-)% 

ค าสอบบ ญช ประจ าป ของกล  มบ อ ซ   ่     ั  ี    ํ  ี      ุ่  ี ี ี  3,315,000 3,407,000 (92,000) -2.70% 
แยกเป น      ็    
 -   ค าสอบบ ญช ในส วนของบร ษ ทฯ ่     ั  ี   ่        ิ ั    

1,385,000 1,450,000 (65,000) -4.48% 

 -   ค าสอบบ ญช บร ษ ทในเคร อ ่     ั  ี   ิ ั        ื  1,930,000 1,957,000 (27,000) -1.38% 

หน งส อเช ญประช มสาม ญผ  ถ อห  นประจ าป  2569  ั   ื   ิ     ุ    ั  ู้ ื  ุ้     ํ  ี       
 



 

 

บร ษ ท บ อ ซ  เว ลด  จ าก ด (มหาชน)  ิ ั    ี ี ี   ิ  ์  ํ  ั            
เอกสารประกอบการประช มสาม ญผ  ถ อห  น ประจ าป  2569                   ุ    ั  ู้ ื  ุ้      ํ  ี       
 

 

- โดยค  ่าสอบบ ญช ท  จ ายจร งป  2568 เป นยอดรวม      ั  ี ี่ ่     ิ  ี         ็         3,407,000บาท เท าก บยอดเง นท  ได ร บอน ม ต จากท        ่  ั      ิ  ี่  ้  ั   ุ  ั ิ    ี่
ประช ม    ุ สาม ญ   ั ผ  ถ อห  นประจ าป  2568 ท  อน ม ต ไว  ู้ ื  ุ้     ํ  ี        ี่  ุ  ั ิ   ้ โดยไม ม   ่ ีการจ าย    ่  ค าบร การอ  น ( ่    ิ    ื่   Non-Audit Fee) ให ก บ  ้ ั 
ผ  สอบบ ญช  ู้    ั  ี 

- ส าหร บค าสอบบ ญช ป   ํ    ั  ่     ั  ี ี  2569 ARC พ จารณาแล วเห นว า ค าตอบแทนผ  สอบบ ญช ท  ผ  สอบบ ญช เสนอมา ิ       ้   ็   ่   ่        ู้    ั  ี ี่ ู้    ั  ี      
ในคร  งน  ม ความเหมาะสม สอดคล องก บปร มาณงานท  คาดว าจะม ตามแผนธ รก จของกล  มบร ษ ทฯ    ั ้  ี ้ ี                 ้   ั    ิ       ี่     ่    ี       ุ  ิ      ุ่   ิ ั    โดย
ผ  สอบบ ญช เสนอค าสอบบ ญช ป  2569 ของบร ษ ทฯ และบร ษ ทย อยในกล  มบ อ ซ  ส าหร บป  2569 เป น ู้    ั  ี     ่     ั  ี ี            ิ ั          ิ ั   ่      ุ่  ี ี ี  ํ    ั  ี         ็  
จ านวนเง นรวมท  งส  น 3 ํ      ิ     ั ้  ิ ้   ,315,000บาท (สามล านสามแสนหน  งหม  นห าพ นบาท) ลดลงจากท  จ ายจร งป              ้          ึ่    ื่  ้  ั              ี่ ่     ิ  ี  
2568 เป นจ านวน 92       ็   ํ       ,000บาท (เก าหม  นสองพ นบาท) รวมลดลง           ้   ื่     ั              -2.70%; โดยเป นค าตอบแทนผ  สอบ     ็   ่        ู้   
บ ญช ในส วนของบร ษ ทฯ จ านวน 1 ั  ี   ่       ิ ั     ํ      ,385,000บาท (หน  งล านสามแสนแปดหม  นห าพ นบาท ลดลงจากป           ึ่   ้             ื่  ้  ั             ี
ก อน 65 ่     ,000บาท (หกหม  นห าพ นบาท) หร อค ดเป นลดลง    ื่  ้  ั        ื  ิ   ็       -4.48% และเป นค าสอบบ ญช ของบร ษ ทใน           ็   ่     ั  ี     ิ ั    
เคร อจ านวน 1    ื  ํ      ,930,000บาท (หน  งล านเก าแสนสามหม  นบาท) ลดลงจากป ก อน 27          ึ่   ้    ้         ื่              ี  ่     ,000บาท (สองหม  น             ื่ 
เจ ดพ นบาท) หร อค ดเป นลดลง   ็  ั         ื  ิ   ็       -1.38%   

ความเห นคณะกรรมการ:      ็              คณะกรรมการพ จารณาตามข อเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบฯแล ว เห นว า           ิ         ้                            ้    ็   ่
ท  ประช มผ  ถ อห  นสมควรอน ม ต แต งต  ง  ี่    ุ  ู้ ื  ุ้        ุ  ั ิ  ่  ั ้   
(1) ดร.ว ร ช อภ เมธ ธ ารง     ิ  ั    ิ   ี ํ        ผ  สอบบ ญช ร บอน ญาตเลขท   1378 และ/หร อ  ู้    ั  ี  ั   ุ        ี่             ื   
(2) นายช ยกรณ  อ  นป ต พงษา     ั    ์   ุ่  ิ  ิ        ผ  สอบบ ญช ร บอน ญาตเลขท   3196 และ/หร อ  ู้    ั  ี  ั   ุ        ี่             ื   
(3) นายอภ ร กษ  อต อน วรรตน       ิ  ั  ์    ิ  ุ      ์     ผ  สอบบ ญช ร บอน ญาตเลขท   5202 และ/หร อ  ู้    ั  ี  ั   ุ        ี่             ื   
(4) นางสาวกรแก ว ดาบแก ว           ้       ้     ผ  สอบบ ญช ร บอน ญาตเลขท   ู้    ั  ี  ั   ุ        ี่ 8463 
แห งบร ษ ทส าน กงาน ดร.ว ร ช แอนด  แอสโซซ เอทส  จ าก ด ให เป นผ  สอบบ ญช ของกล  มบร ษ ทฯ ส าหร บรอบ  ่    ิ ั   ํ  ั          ิ  ั      ์       ิ    ์  ํ  ั    ้  ็   ู้    ั  ี     ุ่   ิ ั     ํ    ั    
ป บ ญช   ี  ั  ี 2569 อ กป หน  ง ี  ี   ึ่   โดยท    นายช ยกรณ  อ  นป ต พงษา  เป นผ  สอบบ ญช ท  ลงลายม อช  อร บรองงบการเง น    ี่      ั    ์   ุ่  ิ  ิ        ็   ู้    ั  ี ี่      ื  ื่  ั           ิ 
ของบร ษ ทฯ ต  งแต ป       ิ ั     ั ้   ่ ี  2565 ถ ง�จจ บ น รวมเวลา  ึ    ุ ั          4 ป  ี ;   และท  ประช มผ  ถ อห  นสมควรอน ม ต ค าสอบบ ญช ของ    ี่    ุ  ู้ ื  ุ้        ุ  ั ิ ่     ั  ี   
บร ษ ทฯ และบร ษ ทย อยในกล  มบ อ ซ  ส าหร บป  256   ิ ั          ิ ั   ่      ุ่  ี ี ี  ํ   ั  ี     9 เป นจ านวนเง นรวมท  งส  น   ็   ํ      ิ     ั ้  ิ ้  3,315,000บาท (สามล าน            ้  
สามแสนหน  งหม  นห าพ นบาท)        ึ่    ื่  ้  ั      และเป นค าตอบแทนผ  สอบบ ญช ในส วนของบร ษ ทฯ จ านวน 1  ็   ่        ู้    ั  ี   ่        ิ ั     ํ      ,385,000
บาท (หน  งล านสามแสนแปดหม  นห าพ นบาท และเป นค าสอบบ ญช ของบร ษ ทในเคร อจ านวน 1       ึ่   ้             ื่  ้  ั          ็   ่     ั  ี      ิ ั        ื  ํ      ,930,000
บาท (หน  งล านเก าแสนสามหม  นบาท)        ึ่   ้    ้         ื่       โดยคณะกรรมการพ จารณาแล วเห นว า ค าตอบแทนผ  สอบบ ญช ท                ิ       ้   ็   ่   ่        ู้    ั  ี ี่
ผ  สอบบ ญช เสนอมาในคร  งน  ม ความเหมาะสม สอดคล องก บปร มาณงานท  คาดว าจะม ตามแผนธ รก จของ ู้    ั  ี          ั ้  ี ้ ี                 ้   ั   ิ       ี่     ่    ี       ุ  ิ    
กล  มบร ษ ทฯ  ุ่   ิ ั    

การลงมต        ิ: วาระน  ต องผ านมต อน ม ต ด วยคะแนนเส ยงข างมากของจ านวนเส ยงท  งหมดของ  ผ  ถ อห  นซ  ง     ี ้ ้   ่    ิ  ุ  ั ิ ้         ี   ้         ํ      ี   ั ้          ู้ ื  ุ้  ึ่ 
มาประช มและออกเส ยงลงคะแนน      ุ         ี          

อน  ง  บร ษ ทฯ ก าหนดรายช  อผ  ถ อห  นท  ม ส ทธ เข าร วมประช ม และออกเส ยงลงคะแนนในท  ประช มสาม ญผ    ึ่      ิ ั     ํ        ื่  ู้ ื  ุ้  ี่ ี ิ  ิ  ้   ่      ุ          ี            ี่    ุ    ั  ู้
ถ อห  นประจ าป  256 ื  ุ้     ํ  ี     9 (Record Date) ในว นท       ั  ี่ 6 ม นาคม 256 ี        9;  

จ งขอเร ยนเช ญท านผ  ถ อห  นของบร ษ ทฯ เข าร วมประช มผ านส  ออ เล กทรอน กส  ตามว น เวลาด งกล าว ึ      ี    ิ  ่   ู้ ื  ุ้       ิ ั      ้  ่      ุ  ่   ื่  ิ  ็     ิ   ์     ั       ั   ่  
ข างต นโดยพร อมเพร ยงก น ส าหร บท านผ  ถ อห  นท  ไม สามารถเข าร วมประช ม บร ษ ทฯได เตร ยมหน งส อมอบฉ นทะ  ้   ้      ้      ี   ั   ํ    ั  ่   ู้ ื  ุ้  ี่  ่        ้   ่      ุ    ิ ั     ้    ี    ั   ื     ั     – 
ตามท  ได แนบมาพร อมหน งส อเช ญประช มฯในคร  งน      ี่  ้       ้    ั   ื   ิ     ุ      ั ้  ี ้, เพ  อโปรดพ จารณามอบฉ นทะให ผ  แทนเข าร วมประช ม และใช   ื่      ิ         ั      ้ ู้     ้   ่      ุ       ้
ส ทธ ออกเส ยงลงคะแนนแทน ซ  งอาจจะมอบฉ นทะให แก กรรมการอ สระของบร ษ ทฯ โดยกรอกแบบและลงนามใน ิ  ิ     ี              ึ่          ั      ้  ่        ิ        ิ ั                        
หน งส อมอบฉ นทะส งกล บมาย งบร ษ ทฯ พร อมท  งเอกสารหล กฐานประกอบการมอบฉ นทะให ครบถ วน ภายในว นท   2  ั   ื     ั     ่   ั    ั    ิ ั      ้   ั ้         ั                 ั      ้    ้          ั  ี่  2 
เมษายน 2569 ด วย ้   จ  ักขอบค ณย  ง     ุ  ิ่  

             ขอแสดงความน บถ อ           ั   ื  

          (นายสมช ย บ ญน าศ ร       ั   ุ  ํ   ิ )ิ  
                                  ประธานกรรมการ 
 
 

หน งส อเช ญประช มสาม ญผ  ถ อห  นประจ าป  2569  ั   ื   ิ     ุ    ั  ู้ ื  ุ้     ํ  ี       
 



 

 

บร ษ ท บ อ ซ  เว ลด  จ าก ด (มหาชน)  ิ ั    ี ี ี   ิ  ์  ํ  ั            
เอกสารประกอบการประช มสาม ญผ  ถ อห  น ประจ าป  2569                   ุ    ั  ู้ ื  ุ้      ํ  ี       
 

 

รายงานคณะกรรมการ 

เร ยน    ี    ท านผ  ถ อห  น  ่   ู้ ื  ุ้   
 บร ษ ท บ อ ซ  เว ลด   จ าก ด (มหาชน)   ิ ั    ี ี ี    ิ  ์   ํ  ั          

 ในป  พ.ศ.    ี       2568 บร ษ ท บ อ ซ เว ลด  จ าก ด (มหาชน)   ิ ั    ี ี ี   ิ  ์  ํ  ั          หร อ (“กล  มบ อ ซ ” หร อ “บร ษ ทฯ”) ย งคงม  งม  นข บเคล  อนธ รก จ   ื      ุ่  ี ี ี     ื      ิ ั       ั    ุ่  ั่  ั    ื่   ุ  ิ 
ให เต บโตอย างย  งย น ภายใต ย ทธศาสตร การเสร มความแข งแกร งของคอนเทนต และการร กษาความเป นผ  น าด านความน ยม  ้  ิ     ่   ั่  ื       ้ ุ        ์       ิ       ็     ่           ์        ั         ็   ู้ ํ   ้       ิ   
ของผ  ชมโทรท ศน  โดยบร ษ ทฯ ได น าเสนอผลงานละครค ณภาพอย างต อเน  อง อาท  ละครครอบคร ว     ู้      ั  ์        ิ ั      ้ ํ                ุ      ่   ่   ื่       ิ            ั  ดราม า    ่  “แม เล  ยง”   ่  ี ้    ละคร
ยอดน ยมแห งป     ิ     ่  ี  “ค ณพ  เจ าขาด ฉ นเป นห านม ใช หงส ”  ุ  ี่  ้    ิ ั    ็   ่   ิ  ่   ์  ละครโรแมนต ก          ิ  “เม  อตะว นล บฟ าก จะเป นเวลาของดวงดาว”   ื่     ั  ั  ้   ็    ็                 ละคร
แอ กช  น   ็  ั่   “น บ   ั   8” ละครพ เร ยดแฟนตาซ      ี   ี         ี “ใจข งเจ า”    ั   ้   และละครพ เร ยดคอมเมด           ี   ี        ี ้ “เจ าค ณพ  ก บอ นางค าดวง”   ้  ุ  ี่ ั  ี    ํ      ซ  งได ร บกระแส ึ่   ้  ั      
ตอบร บท  ด จ     ั  ี่ ี ากผ  ชมโทรท ศน อย างมาก   ู้      ั  ์   ่      

ขณะเด ยวก น บร ษ ทฯ ได ต อยอดความส าเร จของคอนเทนต       ี   ั     ิ ั      ้ ่         ํ   ็           ์ Girl Love จากซ ร ส     ี  ี ์ “เพ ยงเธอ”   ี       และ“ร กส ดท าย       ั  ุ  ้   My 
Safe Zone” พร อมก บการสร างน กแสดง    ้   ั       ้   ั       Girl Love ค  ใหม  ช วยให บร ษ ทฯสามารถสร างรายได จากธ รก จต อเน  อง “ธ รก จจ ด ู่   ่  ่    ้   ิ ั            ้       ้     ุ  ิ  ่   ื่      ุ   ิ  ั 
ก จกรรมและบร หารศ ลป น” เต บโตอย างม น ยส าค ญ นอกจากน   ป  ิ           ิ    ิ  ิ      ิ     ่   ี ั   ํ  ั         ี ้  ี 2568 ย งเป นอ กป แห งความส าเร จของธ รก จภาพยนตร  จาก ั   ็   ี  ี   ่      ํ   ็     ุ  ิ         ์    
ผลงานเร  อง       ื ่   “ธ  หยด   ี่    3” ซ  งม ส วนสน บสน นผลการด าเน นงาน และตอกย  าความแข งแกร งของบร ษ ทฯ ในการพ ฒนาคอนเทนต  ึ่  ี ่    ั    ุ        ํ   ิ             ํ ้       ็     ่       ิ ั          ั          ์
เช งพาณ ชย อย างครบวงจร  ิ    ิ   ์  ่          

 อย างไรก ตาม ป    ่     ็     ี  2568 ย งคงเป นอ กป แห งความท าทายของบร ษ ทฯ จากภาวะเศรษฐก จท  ม ความไม แน นอน ท  ง ั     ็   ี  ี   ่      ้          ิ ั                 ิ  ี่ ี      ่  ่      ั ้
�จจ ยภายนอกประเทศจากการชะลอต วของเศรษฐก จโลก อ นเน  องมาจากมาตรการภาษ ของสหร ฐ   ั                        ั           ิ      ั   ื่                  ี        ั  อเมร กาและความข ดแย ง     ิ          ั   ้ 
ทางภ ม ร ฐศาสตร ในหลายภ ม ภาค รวมถ ง�จจ ยภายในประเทศจากระด บหน  คร วเร อนท  อย  ในระด บส ง ความไม แน นอนทาง    ู ิ  ั       ์       ู ิ        ึ    ั                  ั   ี ้   ั    ื   ี่  ู่     ั  ู        ่  ่       
การเม อง และสถานการณ ข อพ พาทบร เวณชายแดนไทย     ื              ์   ้   ิ      ิ            –ก มพ ชา ท าให ผ  ประกอบการชะลอการใช จ ายภายในประเทศตลอด ั  ู    ํ   ้ ู้                   ้ ่                 
ท  งป  จากภาพรวมเศรษฐก จด งท   ั ้  ี                 ิ  ั  ี่กล าวมาข างต น ส งผลให รายได จากการขายเวลาโฆษณาของกล  มบ อ ซ  ในป    ่     ้   ้   ่     ้     ้                       ุ่  ี ี ี    ี  2568  อย    ู่ท   ี่ 2,889 
ล านบาท ลดลงร อยละ  ้            ้     16 จากท  เคยท าได ในป      ี่    ํ   ้   ี  2567 ถ ง  ึ  561 ล านบาท แต บร ษ ทฯสามารถเพ  มรายได จากการให ใช ล ขส ทธ  และ ้        ่   ิ ั           ิ่      ้        ้  ้ ิ  ิ  ิ์   
บร การอ  น อ กร อยละ    ิ    ื่   ี   ้     30 จากป      ี  2567 ข  นมาอย  ท   ึ ้     ู่ ี่ 1,034 ล านบาท จากธ รก จจ ดก จกรรมและบร หารศ ลป นตามแผนการขยายธ รก จ ้          ุ  ิ  ั  ิ           ิ    ิ  ิ                ุ  ิ 
ใหม  นอกเหน อจากธ รก จโทรท ศน ท  เป นธ รก จหล ก ในขณะเด ยวก นบร ษ ทฯ ย งคงม  งม  นบร หารให ต นท นม ประส ทธ ภาพ    ่       ื      ุ  ิ     ั  ์  ี่  ็   ุ  ิ   ั         ี   ั    ิ ั     ั    ุ่  ั่    ิ     ้ ้  ุ  ี    ิ  ิ    
สามารถลดต นท นลงมาอย างต อเน  อง โดยในป           ้  ุ       ่   ่   ื่          ี  2568 ต นท นขายและต นท นการให บร การลดลงร อยละ  ้  ุ        ้  ุ      ้   ิ         ้     3 จากป      ี  2567 มาอย  ท      ู่ ี่ 
3,186 ล านบาท อ กท  งย งสามารถลดค าใช จ ายในการขายและบร หารลงอ กร อยละ  ้       ี  ั ้  ั          ่   ้ ่                ิ      ี   ้     31 จากป      ี  2567 มาอย  ท       ู่ ี่ 558 ล านบาท ส วนหน  ง ้       ่    ึ่  
จากฐานป ก อนม ค าใช จ ายท  เก ดข  นคร  งเด ยวหลายรายการ แต จากมาตรการควบค มค าใช จ ายก จกรรมการตลาดรวมถ งการปร บ       ี  ่   ี ่   ้ ่   ี่  ิ  ึ ้   ั ้   ี               ่              ุ  ่   ้ ่   ิ                ึ       ั
โครงสร างองค กรเม  อปลายป         ้      ์    ื่      ี  2567 ส งผลให ค าใช จ ายลดลงอย างม น ยส าค ญ ท าให บร ษ ทฯ ม ผลก าไรส ทธ ส วนท  เป นของบร ษ ทฯ  ่     ้ ่   ้ ่        ่   ี ั   ํ  ั   ํ   ้   ิ ั     ี   ํ    ุ  ิ ่   ี่  ็        ิ ั    
ในป    ี  2568 เพ  มข  นร อยละ   ิ่  ึ ้   ้     110 จากป ก อน มาอย  ท      ี  ่       ู่ ี่ 206 ล านบาท ท  งน  กล  มบ อ ซ ย งม ฐานะการเง นท  ม  นคง ม เง นสดและรายการ ้       ั ้  ี ้  ุ่  ี ี ี ั  ี         ิ  ี่ ั่     ี  ิ            
เท ยบเท าเง นสดและเง นลงท นระยะส    ี    ่   ิ        ิ    ุ      ัน้ ในงบฐานะการเง นรวมอย  ท                 ิ      ู่ ี่ 4,253 ล านบาท และม กระแสเง นสดส ทธ จากการ ้          ี       ิ    ุ  ิ      
ด าเน นงาน  ํ   ิ      1,404 ล านบาท ณ ส  นป   ้         ิ ้  ี  2568 

กล  มบ อ ซ  ไม เคยหย ดการเร ยนร  และพ ฒนาองค กรแบบเช งร กให พร อมร บม อก บท กสถานการณ ท าทายท  เข ามา ใน  ุ่  ี ี ี   ่     ุ       ี   ู ้    ั      ์       ิ   ุ   ้   ้    ั  ื  ั  ุ         ์  ้     ี่  ้      
ขณะเด ยวก น     ี   ั  บร ษ ทฯ ย งพ ฒนาการก าก บด แลก จการท  ด และด ารงการบร หารจ ดการความเส  ยงอย างเหมาะสม ซ  งช วยน าพา   ิ ั     ั  ั       ํ  ั  ู   ิ     ี่ ี    ํ         ิ    ั          ี่    ่           ึ่  ่   ํ    
บร ษ ทฯ ให สามารถเป นองค กรช  นน าของธ รก จบ นเท งท     ิ ั      ้        ็     ์   ั ้  ํ      ุ  ิ  ั   ิ  ี่ ม ธรรมาภ บาลมาตลอดระยะเวลากว า  ี      ิ                    ่  56 ป  และม  งม  นท  จะเต บโตอย าง ี      ุ่  ั่  ี่    ิ     ่  
ม  น คงต อเน  องต อไปในอนาคต ด วยเหต น   ั่     ่   ื่    ่            ้     ุ ี ้ ในป     ี  2568 บร ษ ทฯ ได ร บคะแนน อย     ิ ั      ้  ั         ู่ ในระด บ     ั  “ด เล ศ” หร อ  ี  ิ      ื  5 ดาว ของโครงการ
ส ารวจการก าก บด แลก จการบร ษ ทจดทะเบ ยนประจ าป   ํ        ํ  ั  ู   ิ       ิ ั        ี      ํ  ี  2568 (Corporate Governance Report of Thai Listed Companies 
2025) จากสถาบ นกรรมการบร ษ ทไทย       ั           ิ ั      

ท ายน   ้   ี ้ ในนามของคณะกรรมการ เราขอแสดงความขอบค ณท านผ  ถ อห  น ล กค า เอเยนซ                                      ุ  ่   ู้ ื  ุ้   ู  ้        ี่ พ นธม ตรทางธ รก จ  ั   ิ      ุ   ิ  
น กแสดง คณะกรรมการบร หาร และพน กงาน ท  ให การสน บสน นเรามาโดยตลอด เราขอย นย นท  จะปฏ บ ต หน าท  อย างเต ม ั                    ิ         ั       ี่   ้     ั    ุ                    ื  ั  ี่    ิ ั ิ  ้   ี่  ่    ็ 
ก าล งความสามารถ เพ  อเสร มสร างประโยชน ส งส ดให แก ผ  ถ อห  น และผ  ม ส วนได เส ยท กกล  มอย างเป นธรรมควบค  ไปก บด แลส  ง  ํ  ั              ื่     ิ    ้         ์  ู  ุ   ้  ่ ู้ ื  ุ้      ู้ ี ่    ้  ี  ุ   ุ่   ่    ็          ู่   ั  ู   ิ่  
แวดล อมส งค    ้   ั  มและช มชนให เต บโตเค ยงข างก นอย างย  งย น และจะท าให กล  มบ อ ซ  เต บโตด  งว ส ยท ศน ของเราท  เป นผ  น าด าน     ุ     ้  ิ     ี   ้   ั   ่   ั่  ื        ํ   ้  ุ่  ี ี ี   ิ    ั่   ิ ั  ั  ์        ี่  ็   ู้ ํ   ้  
คอนเทนต และธ รก จบ นเท งของประเทศไทย เพ  อสร างรากฐานท  ม  นคงให บร ษ ทฯ       ์    ุ  ิ  ั   ิ                ื่    ้         ี่ ั่     ้   ิ ั    และแสวงหาแหล งรายได และก าไรเพ  มข  น             ่      ้    ํ     ิ่  ึ ้  

 
ลงช  อ   ื่   -สมช ย บ ญน าศ ร    ั   ุ  ํ    ิ -ิ          ลงช  อ   ื่          -ว บ ลย  ล ร ตนขจร  ิ ู  ์  ี  ั     - 
       (นายสมช ย บ ญน าศ ร )       ั   ุ  ํ   ิ  ิ                       (นายว บ ลย  ล ร ตนขจร)      ิ ู  ์  ี  ั         

             ประธานกรรมการ         ร กษาการ กรรมการผ  อ านวยการ สายธ รก จโทรท ศน   ั               ู้ ํ            ุ  ิ     ั  ์  

เอกสารประกอบการประช มวาระท   1                   ุ      ี่  :   
คณะกรรมการเสนอรายงานของคณะกรรมการเพ  อทราบ                                   ื่      

 



 

 

บร ษ ท บ อ ซ  เว ลด  จ าก ด (มหาชน)  ิ ั    ี ี ี   ิ  ์  ํ  ั            
เอกสารประกอบการประช มสาม ญผ  ถ อห  น ประจ าป  2569                   ุ    ั  ู้ ื  ุ้      ํ  ี       
 

 

      
 
 

รายงานของคณะกรรมการเก  ยวก บความร บผ ดชอบในการจ ดท ารายงานทางการเง น                     ี่   ั      ั  ิ          ั  ํ               ิ  
 
รายงานทางการเง นท  ปรากฏในรายงานประจ าป  ซ  งประกอบด วย งบแสดงฐานะการเง น งบก าไรขาดท น งบก าไรขาดท น              ิ  ี่                 ํ  ี   ึ่        ้                  ิ     ํ       ุ     ํ       ุ 
เบ ดเสร จ งบแสดงการเปล  ยนแปลงส วนของผ  ถ อห  น งบกระแสเง นสด และหมายเหต ประกอบงบการเง น จ ดท าข  นโดย  ็    ็              ี่       ่      ู้ ื  ุ้           ิ              ุ             ิ   ั  ํ  ึ ้    
ฝ ายบร หาร ตามมาตรฐานการรายงานทางการเง น โดยได เล อกใช นโ ่      ิ                               ิ       ้  ื    ้  ยบายทางการบ ญช ท  เหมาะสมและถ อปฏ บ ต อย าง           ั  ี ี่           ื   ิ ั ิ  ่  
สม  าเสมอ ตลอดจนใช ด ลยพ น จอย างระม ดระว งและประมาณการท  สมเหต สมผลในการจ ดท า รวมท  งม การเป ดเผยข อม ล  ํ่              ้ ุ   ิ ิ    ่     ั    ั              ี่     ุ          ั  ํ      ั ้  ี     ิ      ้  ู 
ส าค ญอย างเพ ยงพอและเหมาะสมในหมายเหต ประกอบงบการเง น เพ  อให สามารถสะท อนฐานะการเง น ผลการ ํ  ั   ่    ี                       ุ             ิ    ื่   ้         ้           ิ       
ด าเน นงาน และกระแสเง  ํ   ิ                ินสดได อย างถ กต อง โปร งใส เป นประโยชน ต อผ  ใช งบการเง น      ้  ่   ู  ้       ่      ็         ์  ่  ู้  ้       ิ   
คณะกรรมการได จ ดให ม และด ารงไว ซ  งระบบการควบค มภายใน ระบบการบร หารความเส  ยง การตรวจสอบภายใน และ            ้ ั   ้ ี    ํ      ้ ึ่            ุ                 ิ         ี่                      
การก าก บด แลท  เหมาะสมและม ประส ทธ ผล เพ  อให ม  นใจได อย างม เหต ผลว าการบ นท กข อม ลทางบ ญช ม ความถ กต อง     ํ  ั  ู   ี่           ี    ิ  ิ     ื่   ้ ั่     ้  ่   ี   ุ    ่     ั  ึ  ้  ู     ั  ี ี     ู  ้   
ครบถ วน เช  อถ อได  และเป ดเผยข อม ลส าค ญอย างเพ ยง    ้     ื่  ื   ้      ิ      ้  ู  ํ  ั   ่    ี  พอ ท  จะด แลร กษาส นทร พย  และป องก นไม ให เก ดการท จร ตหร อ    ี่   ู    ั    ิ    ั  ์     ้    ั   ่  ้  ิ     ุ   ิ    ื
การด าเน นการท  ผ ดปกต อย างม สาระส าค ญ     ํ   ิ      ี่ ิ    ิ  ่   ี     ํ  ั   
 
คณะกรรมการบร ษ ทได แต งต  งคณะกรรมการตรวจสอบและก าก บความเส  ยง ซ  งประกอบด วยกรรมการบร ษ ทท  เป นอ สระ            ิ ั    ้  ่  ั ้                      ํ  ั       ี่    ึ่        ้           ิ ั   ี่  ็   ิ   
จากการบร หารงาน เป นผ  ด แลและสอบทานให บร ษ ทม การจ ดท ารายงานทางการเง นอย างถ กต อง ครบถ วน และม การ         ิ         ็   ู้ ู             ้  ิ ั   ี    ั  ํ               ิ   ่   ู  ้       ้       ี   
เป ดเผยข อม ลส าค ญอย างเพ ยงพอ ม ระบบการควบค มภายในและ  ิ      ้  ู  ํ  ั   ่    ี      ี           ุ         การตรวจสอบภายในอย างเหมาะสมและม ประส ทธ ภาพ                  ่             ี    ิ  ิ    
ความเห นของคณะกรรมการตรวจสอบฯ เก  ยวก บเร  องน   ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบฯ ซ  งแสดงไว ใน       ็                         ี่   ั   ื ่   ี ้                                     ึ่        ้  
รายงานแบบ 56-1 One Report น  แล ว  ี ้  ้   
 
บร ษ ท บ อ ซ  เว ลด  จ าก ด (มหาชน) ได จ ดให ม ผ  สอบบ ญช ร บอน ญาต ท าการตรวจสอบรายงานทางการเง นด งกล าว ตาม   ิ ั    ี ี ี    ิ  ์  ํ  ั            ้ ั   ้ ี ู้    ั  ี  ั   ุ      ํ                         ิ  ั   ่      
มาตรฐานการสอบบ ญช ท  ร บรองท  วไป              ั  ี ี่  ั     ั่    เพ  อรายงานให ความเห นอย างเป นอ สระถ งความถ กต องตามท  ควรของฐานะการเง นและ  ื่         ้      ็   ่    ็   ิ    ึ      ู  ้      ี่               ิ    
ผลการด าเน นงานท  ได แสดงไว ในรายงานทางการเง นด งกล าว รายงานของผ  สอบบ ญช ร บอน ญาตได แสดงไว แล วพร อมก นน        ํ   ิ      ี่  ้       ้                ิ  ั   ่             ู้    ั  ี  ั   ุ      ้       ้  ้    ้   ั  ี ้ 
 
 

ลงช  อ   ื่        -สมช ย บ ญน าศ ร    ั   ุ  ํ    ิ -ิ 

           (นายสมช ย บ ญน าศ ร       ั   ุ  ํ   ิ )ิ  
              ประธานกรรมการ  
           ในนามของคณะกรรมการ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

เอกสารประกอบการประช มวาระท   2                   ุ      ี่  : 
พ จารณาอน ม ต งบการเง น ส าหร บป ส  นส ดว นท    ิ       ุ  ั ิ       ิ   ํ   ั  ี  ิ  ้  ุ  ั  ี่ 31 ธ นวาคม  ั      2568 และร บทราบรายงานของผ  สอบบ ญช     ั               ู้    ั  ี 

 
 



























































 

 

บร ษ ท บ อ ซ  เว ลด  จ าก ด (มหาชน)  ิ ั    ี ี ี   ิ  ์  ํ  ั            
เอกสารประกอบการประช มสาม ญผ  ถ อห  น ประจ าป  2569                   ุ    ั  ู้ ื  ุ้      ํ  ี       
 

 

ข อม ลกรรมการ ้  ู          4 คน  ท  ครบก าหนดวาระการด ารงต าแหน ง  ท  เสนอช  อเพ  อประกอบการพ จารณา  ี่     ํ            ํ    ํ    ่     ี่     ื่   ื่           ิ      ม  ีด งน   ั  ี ้ 
1.  ช  อ ื่ :          นายสมประสงค  บ ญยะช ย           ์  ุ    ั  
 ประเภทกรรมการท  เสนอต  ง              ี่     ั ้ :  กรรมการ   
 ต าแหน ง�จจ บ น ํ    ่     ุ ั :    กรรมการท  ไม เป นผ  บร หาร ี่  ่  ็   ู้   ิ   , 
         ร กษาการประธานกรรมการบร หาร, ั                      ิ     
         ประธานกรรมการก าก บด แลก จการ              ํ  ั  ู   ิ       

 หล กเกณฑ และว ธ การสรรหา  ั     ์     ิ ี        : เป นกรรมการรายเด มของบร ษ ท คณะกรรมการสรรหา  ็              ิ      ิ ั                  
และก าหนดค าตอบแทน พ จารณาค ณสมบ ต ในการด ารง    ํ     ่         ิ       ุ    ั ิ      ํ   
ต าแหน งกรรมการแล วเห นว า  นายสมประสงค  บ ญยะช ย   ํ    ่            ้   ็   ่               ์ ุ    ั   
เป นบ คคลซ  งม ค ณสมบ ต ครบถ วนเหมาะสม และไม ม   ็   ุ    ึ่  ี ุ    ั ิ    ้               ่ ี
ล กษณะต องห าม ตาม พ.ร.บ.บร ษ ทมหาชนจ าก ด และ ั     ้   ้               ิ ั         ํ  ั     
ไม ม ประว ต การกระท าความผ ดต  ่ ี    ั ิ        ํ      ิ  าม พ.ร.บ.หล กทร พย            ั   ั  ์
และตลาดหล กทร พย ฯ ม ความร  ความเข าใจในธ รก จเป น         ั   ั  ์   ี     ู้      ้      ุ  ิ   ็  
อย างด  อ นจะย งประโยชน แก บร ษ ทฯ เป นอย างย  ง ท  ผ าน  ่   ี  ั    ั        ์   ่   ิ ั      ็     ่   ิ่   ี่ ่  
มาได ปฏ บ ต หน าท  ด วยความร บผ ดชอบ ม ความระม ด ระว ง และซ  อส ตย ส จร ต เป นไปตาม    ้  ิ ั ิ  ้   ี่ ้       ั  ิ      ี       ั     ั      ื่  ั  ์ ุ  ิ    ็       
กฎหมาย ว ตถ ประสงค  ข อบ งค บของบร ษ ทฯ และมต ท          ั   ุ      ์  ้  ั  ั      ิ ั         ิ ี่ประช มผ  ถ อห  น  ม ความเป นอ สระใน    ุ  ู้ ื  ุ้    ี      ็   ิ     
การต ดส นใจ และแสดงความเห นความเห นได อย างเป นอ สระ สามารถปฏ บ ต ตามหล กเกณฑ     ั  ิ                  ็       ็   ้  ่    ็   ิ            ิ ั ิ     ั     ์
ท  เก  ยวข อง และสามารถก าก บด แลก จการได เป นอย างด  จ งเห นสมควรต  งเป นกรรมการ ของ ี่  ี่   ้              ํ  ั  ู    ิ      ้  ็    ่   ี  ึ   ็       ั ้   ็             
บร ษ ทต อไป  ิ ั   ่    

 อาย    ุ:       70 ป  ี   
 ว นท  ได ร บการแต งต  งคร  งแรก  ั  ี่  ้ ั       ่  ั ้   ั ้       18 มกราคม 2560  
 ระยะเวลาท  เคยด ารงต าแหน งกรรมการบร ษ ทฯ:          ี่     ํ    ํ    ่           ิ ั      9 ป ต ดต อก น ี  ิ  ่  ั  
 ประว ต การศ กษา    ั  ิ    ึ   :   - ปร ญญาโท ว ศวกรรมศาสตร มหาบ ณฑ ต สถาบ นเทคโนโลย แห งเอเช ย  ิ       ิ           ์    ั  ิ      ั         ี  ่     ี  
         - ปร ญญาตร  ว ศวกรรมศาสตร บ ณฑ ต มหาว ทยาล ยเทคโนโลย พระจอมเกล าธนบ ร   ิ     ี  ิ           ์  ั  ิ      ิ    ั          ี         ้    ุ  ี
 การอบรมหล กส ตรกรรมการและผ  บร หาร จ ดโดยสมาคมส งเสร มสถาบ นกรรมการบร ษ ทไทย และอ  นๆ         ั  ู             ู้   ิ     ั          ่    ิ     ั          ิ ั          ื่  :  

 - หล กส ตร   ั  ู   Role of the Chairman Program (RCP), IOD ร  น 21/2009 ุ่          
 - หล กส ตร   ั  ู   Directors Certification Program (DCP), IOD ร  น 65/2005 ุ่          
 - หล กส ตร   ั  ู   Directors Accreditation Program (DAP), IOD ร  น 30/2004 ุ่          
 - หล กส ตร   ั  ู   High Performance Board by IMD 
 - ว ทยาล ยป องก นราชอาณาจ กร (วปรอ. 4313) ิ    ั  ้     ั         ั                
 - Graduate School of Business, Stanford University: Leading Change and 
  Organizational Renewal 
 - IMD International, MIT Sloan: Leadership Dilemmas and Profitable Growth 
 - สถาบ นพระปกเกล า: หล กส ตรการเม องการปกครองในระบอบประชาธ ปไตย ส าหร บ    ั         ้     ั   ู        ื                        ิ      ํ   ั  ผ  บร หาร ู้   ิ   

ระด บส ง   ั  ู  
 -  หล กส ตรผ  บร หารระด บส ง สถาบ นว ทยาการตลาดท น (วตท.) ร  นท   6  ั  ู   ู้   ิ      ั  ู       ั  ิ           ุ          ุ ่  ี่   
- Top Executive Program in Commerce and Trade (TEPCoT 4) 
- Harvard Business School: Corporate Restructuring, Me rgers and Acquisitions 
- หล กส ตรผ  บร หารกระบวนการย ต ธรรมระด บส ง (บ.ย.ส.) ร  น 17  ั  ู   ู้   ิ             ุ  ิ       ั  ู            ุ ่     
- หล กส ตรผ  บร หารระด บส งด านว ทยาการพล งงาน (วพน.) ร  น   ั  ู   ู้   ิ      ั  ู   ้   ิ        ั             ุ ่  4 

In-house Seminar ส าหร บกรรมการ: ํ   ั          
-  ห วข อ: ั  ้   “AI in Media and Entertainment: Opportunities and Challenges”, 2025  

  ว ทยากร:  ิ        ดร. ศ กด   เสกข นทด      ั  ิ์     ุ     
-  หล กส ตร  ั  ู  Leading Your Business through Uncertainties” IOD, 2024 
- หล กส ตร  ั  ู   Navigating Business Strategies for Digital and Tech Risks, IOD, 2023 
- หล กส ตร  ั  ู   The Oversight Role of AC in GRC ส าหร บคณะกรรมการตรวจสอบและก าก บ ํ   ั                      ํ  ั 

ความเส  ยง       ี่   (“ARC”), IOD, 2023 
-  หล กส ตร  ั  ู   Cybersecurity Awareness Training 2022 - Cybersecurity & Data 

Protection/Data Privacy, ACIS Professional Center, 2022    
ประสบการณ การท างาน         ์      ํ    : 
 เม.ย. 2563 - �จจ บ น   ุ ั    ร กษาการประธานกรรมการบร หาร บมจ. บ อ ซ  เว ลด  ั                      ิ          ี ี ี   ิ  ์ / MEDIA 
 ม .ค. 2560  ี         - �จจ บ น   ุ ั    ประธานคณะกรรมการก าก บด แลก จการ บมจ. บ อ ซ  เว ลด                  ํ  ั  ู   ิ           ี ี ี   ิ  ์ 
 ก.พ. 2561 - �จจ บ น   ุ ั    กรรมการท  ไม เป นผ  บร หาร และท  ปร กษาคณะกรรมการบร หาร บมจ.บ อ ซ  เว ลด         ี่  ่  ็   ู้   ิ        ี ่   ึ                ิ         ี ี ี   ิ  ์ 
 เม.ย.2560 - ก.พ.2561   ประธานกรรมการบร หาร บมจ. บ อ ซ  เว ลด                ิ          ี ี ี   ิ  ์   

เอกสารประกอบการประช มวาระท                      ุ      ี่ 4: 
พ จารณาเล อกต  งกรรมการแทนกรรมการท  ต องออกตามวาระ ิ       ื   ั ้                   ี่ ้               

 



 

 

บร ษ ท บ อ ซ  เว ลด  จ าก ด (มหาชน)  ิ ั    ี ี ี   ิ  ์  ํ  ั            
เอกสารประกอบการประช มสาม ญผ  ถ อห  น ประจ าป  2569                   ุ    ั  ู้ ื  ุ้      ํ  ี       
 

 

ก.ค. 2560 - �จจ บ น   ุ ั               กรรมการอ สระ        ิ   / กรรมการการลงท น/กรรมการสรรหาและพ จารณาค าตอบแทน               ุ                  ิ      ่            
       และบรรษ ทภ บาล        ั   ิ     บร ษ ท ด ส ตธาน  จ าก ด (มหาชน)  ิ ั    ุ ิ    ี   ํ  ั          /TOURISM 

ป   ี  2565 - �จจ บ น   ุ ั      กรรมการอ สระ บร ษ ท ก ลฟ  เอ นเนอร จ  ด เวลลอปเมนท  จ าก ด (มหาชน)        ิ      ิ ั    ั  ์    ็     ์ ี  ี          ์  ํ  ั          
ป   ี  2564 - 30 เม.ย. 2568    ประธานกรรมการ และกรรมการอ สระ บร ษ ท ไทยคม จ าก ด (มหาชน)                         ิ      ิ ั          ํ  ั          
ป   ี  2559 - 2560      กรรมการอ สระ บร ษ ท พฤกษา เร ยลเอสเตท จ าก ด (มหาชน)        ิ      ิ ั           ี          ํ  ั          
ป   ี  2559 - 2560      ประธานคณะกรรมการบร หาร บร ษ ท อ นท ช โฮลด  งส  จ าก ด (มหาชน)                  ิ      ิ ั    ิ  ั      ิ ้  ์  ํ  ั          
ป   ี  2551 - 2564      รองประธานคณะกรรมการ บร ษ ท แอดวานซ อ นโฟร  เซอร ว ส จ าก ด (มหาชน)                      ิ ั          ์ ิ    ์     ์ ิ   ํ  ั          
ป   ี  2550 - 2564      กรรมการ บร ษ ท อ นท ช โฮลด  งส  จ าก ด (มหาชน)          ิ ั    ิ  ั      ิ ้  ์  ํ   ั          
ป   ี  2549 - 2564      กรรมการ บร ษ ท ไทยคม จ าก ด (มหาชน)          ิ ั          ํ  ั          
ป   ี  2545 - 2566      กรรมการอ สระ และกรรมการตรวจสอบ         ิ                      บมจ. เพาเวอร ไลน  เอ นจ เน ยร  ง        ์   ์    ็  ิ  ี   ิ่  / CONS 
ป   ี  2547 - 2559       กรรมการ บร ษ ท โรงพยาบาลพระรามเก า จ าก ด         ิ ั                    ้   ํ  ั  
ป   ี  2564 - 2565      ประธานกรรมการ บร ษ ท อ นโนพาวเวอร  จ าก ด /                  ิ ั    ิ          ์  ํ  ั    ENERG 
ป  2559  ี               ประธานกรรมการบร หาร บมจ. อ นท ช โฮลด  งส                ิ          ิ   ั      ิ ้  ์     
ป  2551 ี       - ป  2558  ี            ประธานเจ าหน าท  บร หาร และประธานคณะกรรมการบร หาร บมจ. อ นท ช โฮลด  งส         ้   ้   ี่  ิ                         ิ          ิ  ั      ิ ้  ์ 
ป  2559  ี       - ป  2565 ี           กรรมการผ  ม อ านาจ บร ษ ท แอดวานซ  ไวร เลส เน ทเวอร ค จ าก ด        ู้ ี ํ       ิ ั          ์    ์      ็      ์   ํ  ั  / ICT  
การด ารงต าแหน งในก จการอ  น    ํ     ํ    ่     ิ     ื่ :  
- บร ษ ทจดทะเบ ยนอ  น:  ิ ั        ี   ื่     
 ป  2565  ี       - �จจ บ น     ุ ั       กรรมการอ สระ        ิ   / กรรมการด านความย  งย น ก าก บด แลก จการ และบร หารความเส  ยง         ้       ั ่  ื    ํ  ั  ู   ิ           ิ         ี่    
          บร ษ ท ก ลฟ  เอ นเนอร จ  ด เวลลอปเมนท  จ าก ด (มหาชน) /   ิ ั    ั  ์    ็     ์ ี  ี          ์  ํ  ั            ENERG 
 ป  ี  2564  - �จจ บ น   ุ ั      ประธานกรรมการ/ กรรมการอ สระ / ประธานคณะกรรมการสรรหา                       ิ                            
          และก าหนดค าตอบแทน บรรษ ทภ บาล และการพ ฒนาเพ  อความย  งย น     ํ     ่            ั   ิ           ั     ื่      ั ่  ื   
          บร ษ ท ิ ั   โอสถสภา จ าก ด (มหาชน) ํ  ั          / FOOD 
 ก.ค. 2560 - �จจ บ น   ุ ั              กรรมการอ สระ        ิ   / กรรมการการลงท น/กรรมการสรรหาและพ จารณาค าตอบแทน               ุ                  ิ      ่         
           และบรรษ ทภ บาล        ั   ิ     บร ษ ท ด ส ตธาน  จ าก ด (มหาชน)  ิ ั    ุ ิ    ี   ํ  ั          /TOURISM 
 ป  ี  2559 - �จจ บ น   ุ ั      กรรมการ บร ษ ท แอดวานซ  ไวร เลส เน ทเวอร ค จ าก ด          ิ ั          ์    ์      ็      ์   ํ  ั     
- ก จการอ  นท  ไม ใช บร ษ ทจดทะเบ ยน: ิ     ื่  ี่  ่  ่  ิ ั        ี     

        - กรรมการผ  ทรงค ณว ฒ  มหาว ทยาล ยเทคโนโลย พระจอมเกล า ธนบ ร        ู้    ุ  ุ ิ     ิ    ั         ี         ้     ุ  ี
         - กรรมการผ  ทรงค ณว ฒ  ส าน กงานพ ฒนาเทคโนโลย อวกาศและภ ม สารสนเทศ        ู้    ุ  ุ ิ  ํ  ั       ั           ี         ู ิ         

         - กรรมการ คณะกรรมการย ทธศาสตร ชาต  2560 ด านการพ ฒนาและเสร มสร างศ กยภาพ                    ุ        ์   ิ       ้      ั         ิ   ้   ั       
        และทร พยากรมน ษย      ั       ุ    ์

- ก จการอ  นท  แข งข น/เก  ยวเน  องอย างม น ยส าค ญก บธ รก จของบร ษ ท ิ     ื่  ี่  ่   ั    ี่    ื่      ่   ี ั   ํ  ั  ั  ุ  ิ      ิ ั  :    ไม ม   ่ ี  
ประว ต การท าผ ดกฎหมายในระยะ 10 ป ท  ผ านมา:    ั  ิ     ํ  ิ                  ี  ี่ ่              ไม ม   ่ ี 
ประว ต การการท าผ ดเก  ยวก บการใช ประโยชน ข อม ลภายใน    ั  ิ       ํ  ิ   ี่   ั      ้       ์  ้  ู       
 และข อก าหนดเร  องรายการท  เก  ยวโยงก นในระยะ 2 ป ท  ผ านมา:    ้  ํ      ื่         ี่  ี่      ั           ี  ี่ ่          ไม ม   ่ ี 
ประว ต การกระท าความผ ดตาม พ.ร.บ. หล กทร พย ฯ เฉพาะเร  อง      ั  ิ       ํ      ิ              ั   ั  ์         ื่     
 (1)  การกระท าโดยไม ส จร ต หร อประมาทเล นเล ออย างร ายแรง       ํ      ่ ุ  ิ    ื         ิ   ่   ่   ้      
 (2)  การเป ดเผยหร อแพร ข อม ลหร อข อความอ นเป นเท จท  อาจท าให ส าค ญผ ด      ิ       ื    ่ ้  ู   ื  ้      ั   ็    ็  ี่    ํ   ้ ํ   ั  ิ    
  หร อปกป ดข อเท จจร ง ท  ควรบอกให แจ งในสาระส าค ญ  ื    ิ   ้   ็   ิ   ี่        ้  ้        ํ  ั  
  ซ  งอาจม ผลต อการต ดส นใจของผ  ถ อห  น ผ  ลงท น หร อผ  ท  เก  ยวข อง  ึ่     ี   ่     ั  ิ       ู้ ื  ุ้   ู้    ุ    ื  ู้ ี่  ี่   ้    
 (3)  การกระท าอ นไม เป นธรรมหร อการเอาเปร ยบผ  ลงท นในการซ  อขายหล กทร พย        ํ   ั   ่  ็        ื          ี   ู้    ุ       ื ้      ั    ั  ์ 
  หร อม หร อเคยม ส วนร วมหร อสน บสน นการกระท าด งกล าว ในช วง 5 ป ท  ผ านมา:   ื  ี  ื     ี ่   ่    ื   ั    ุ         ํ  ั   ่      ่      ี  ี่ ่       ไม ม   ่ ี 
การถ อห  นในบร ษ ทฯ (ณ ว นท   31 ธ นวาคม 25    ื  ุ้      ิ ั        ั  ี ่     ั        68):        ไม ม     ่ ี  และไม ม การเปล  ยนแปลงในระหว างป   ่ ี      ี่            ่   ี  
ความส มพ นธ ทางสายโลห ตหร อโดยทางกฎหมาย     ั   ั  ์         ิ   ื             :        ไม ม     ่ ี   
การเข าประช มคณะกรรมการบร ษ ทฯในป  256     ้     ุ             ิ ั      ี     8:         10 คร  ง จากท  งหมด 1  ั ้      ั ้      0 คร  ง   ั ้   
การเข าประช มคณะกรรมการก าก บด แลก จการ ป  256     ้     ุ            ํ  ั  ู   ิ      ี     8:              2 คร  ง จากท  งหมด   2 คร  ง    ั ้      ั ้           ั ้   

 
  
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารประกอบการประช มวาระท                      ุ      ี่ 4: 
พ จารณาเล อกต  งกรรมการแทนกรรมการท  ต องออกตามวาระ ิ       ื   ั ้                   ี่ ้               

 



 

 

บร ษ ท บ อ ซ  เว ลด  จ าก ด (มหาชน)  ิ ั    ี ี ี   ิ  ์  ํ  ั            
เอกสารประกอบการประช มสาม ญผ  ถ อห  น ประจ าป  2569                   ุ    ั  ู้ ื  ุ้      ํ  ี       
 

 

2. ช  อ ื่ :          นางสาวร ตนา มาล นนท         ั       ี   ์   
 ประเภทกรรมการท  เสนอต  ง              ี่     ั ้ :  กรรมการ 
 ต าแหน ง ํ    ่  :            กรรมการบร หาร,          ิ      
         กรรมการสรรหาและก าหนดค าตอบแทน,                 ํ     ่          
         กรรมการผ  ม อ านาจลงนาม        ู้ ี ํ          

 หล กเกณฑ และว ธ การสรรหา  ั     ์     ิ ี        :เป นกรรมการรายเด มของบร ษ ท คณะกรรมการสรรหาและ  ็              ิ      ิ ั                     
ก าหนดค าตอบแทน พ จารณาค ณสมบ ต ในการด ารง ํ     ่         ิ      ุ    ั ิ      ํ   
ต าแหน งกรรมการแล วเห นว า  นางสาว ํ    ่            ้   ็   ่         ร ตนา ั    มาล นนท      ี    ์ 
เป นบ คคลซ  งม ค ณสมบ ต ครบถ วนเหมาะสม และไม ม   ็   ุ    ึ่  ี ุ    ั ิ    ้               ่ ี
ล กษณะต องห าม ตาม พ.ร.บ.บร ษ ทมหาชนจ าก ด และ ั     ้   ้                ิ ั        ํ  ั     
ไม ม ประว ต การกระท าความผ ดตาม พ.ร.บ.หล กทร พย   ่ ี    ั ิ        ํ      ิ             ั   ั  ์
และตลาดหล กทร พย ฯ ม ความร  ความเข าใจในธ รก จ         ั   ั  ์   ี     ู้      ้      ุ  ิ 
เป นอย างด  อ นจะย งประโยชน แก บร ษ ทฯ เป นอย างย  ง   ็    ่    ี  ั     ั        ์   ่   ิ ั      ็    ่   ิ่  
ท  ผ าน ี่ ่  มา ได ปฏ บ ต หน าท  ด วยความร บผ ดชอบ ม ความ     ้  ิ ั  ิ  ้   ี่ ้        ั  ิ      ี    
ระม ดระว ง และซ  อส ตย ส จร ต เป นไปตามกฎหมาย ว ตถ ประสงค  ข อบ งค บของบร ษ ทฯ และมต    ั    ั      ื่  ั  ์ ุ  ิ    ็               ั   ุ       ์ ้  ั  ั      ิ ั         ิ
ท  ประช มผ  ถ อห  น  ม ความเป นอ สระในการต ดส นใจ และแสดงความเห นความเห นได อย าง ี่    ุ  ู้ ื  ุ ้    ี      ็   ิ         ั  ิ                 ็        ็   ้  ่  
เป นอ สระ สามารถปฏ บ ต ตามหล กเกณฑ ท  เก  ยวข   ็   ิ            ิ ั ิ     ั     ์ ี่  ี่   ้อง และสามารถก าก บด แลก จการได เป นอย าง             ํ  ั  ู   ิ      ้  ็    ่  
ด จ งเห นสมควรต  งเป นกรรมการของบร ษ ทต อไป ี ึ   ็       ั ้   ็              ิ ั   ่    

อาย    ุ:         77 ป  ี  
ว น ั ท  ได ร บการแต งต  งคร  งแรก  ี่  ้ ั       ่  ั ้   ั ้        ป   ี  2538  
ระยะเวลาท  เคยด ารงต าแหน งกรรมการในบร ษ ท:          ี่     ํ    ํ    ่             ิ ั     30 ป ต ดต อก น ี  ิ  ่  ั  
ประว ต การศ กษา    ั  ิ    ึ   :     ปร ญญาตร  เศรษฐศาสตร  มหาว ทยาล ยธรรมศาสตร   ิ     ี           ์     ิ    ั           ์
การอบรมหล กส ตรกรรมการและผ  บร หาร จ ดโดยสมาคมส งเสร มสถาบ นกรรมการบร ษ ทไทย และอ  นๆ         ั  ู             ู้   ิ     ั          ่    ิ     ั          ิ ั          ื่  :  

  -  หล กส ตร  ั  ู   Directors Accreditation Program (DAP) ป  2547,  ี        IOD  
In-house Seminar ส าหร บกรรมการ: ํ   ั          

-  ห วข อ: ั  ้   “AI in Media and Entertainment: Opportunities and Challenges”, 2025    
-  หล กส ตร  ั  ู  Leading Your Business through Uncertainties” IOD, 2024 
- หล กส ตร  ั  ู   Navigating Business Strategies for Digital and Tech Risks, IOD, 2023 
- หล กส ตร  ั  ู   The Oversight Role of AC in GRC ส าหร บคณะกรรมการตรวจสอบและก าก บ ํ   ั                      ํ  ั 

ความเส  ยง       ี่   (“ARC”), IOD, 2023 
-  หล กส ตร  ั  ู   Cybersecurity Awareness Training 2022 - Cybersecurity & Data 

Protection/Data Privacy, ACIS Professional Center, 2022    
ประสบการณ การท างาน         ์      ํ    :  

   ป  ี  2538 – �จจ บ น   ุ ั       -  กรรมการ, กรรมการบร หาร                   ิ    และกรรมการผ  ม อ านาจลงนาม,            ู้ ี ํ            
            -  กรรมการสรรหาและก าหนดค าตอบแทน  บมจ. บ อ ซ  เว ลด                 ํ     ่               ี ี ี   ิ  ์ 
   �จจ บ น     ุ ั         - กรรมการและกรรมการผ  ม อ านาจลงนามบร ษ ทย อย                   ู้ ี ํ           ิ ั   ่   6 บร ษ ท ของกล  ม บ อ ซ  เว ลด   ิ ั        ุ่    ี ี ี   ิ  ์ 

การด ารงต าแหน งกรรมการในก จการอ  น    ํ     ํ    ่            ิ     ื่ : 
- บร ษ ทจดทะเบ ยน  ิ ั        ี  :       - ไม ม   ่ ี 
- ก จการอ  นท  ไม ใช บร ษ ทจดทะเบ ยน ิ     ื่  ี่  ่  ่  ิ ั        ี  :  - กรรมการผ  ม อ านาจลงนาม บจ. มาล นนท  แอสเซท        ู้ ี ํ                  ี   ์        / ธ รก จบร หารทร พย ส น ุ  ิ   ิ     ั   ์ ิ  
              - กรรมการผ  ม อ านาจลงนาม บจ. มาล นนท  ทาวเวอร  / ให บร การบร หารอาคาร        ู้ ี ํ                  ี   ์        ์     ้  ิ     ิ         

            - กรรมการผ  ม อ านาจลงนาม บจ. เม องทองการก อสร าง / ธ รก จก อสร าง        ู้ ี ํ                ื         ่   ้      ุ  ิ  ่   ้    
- ก จการอ  นท  แข งข น/เก  ยวเน  องอย างม น ยส าค ญก บธ รก จของบร ษ ท: ิ     ื่  ี่  ่   ั    ี่    ื่      ่   ี ั   ํ  ั  ั  ุ  ิ      ิ ั        ไม ม   ่ ี 
 ประว ต การท าผ ดกฎหมายในระยะ 10 ป ท  ผ านมา:    ั  ิ     ํ  ิ                  ี  ี่ ่             ไม ม   ่ ี 
ประว ต การการท าผ ดเก  ยวก บการใช ประโยชน ข อม ลภายใน    ั  ิ       ํ  ิ   ี่   ั      ้       ์  ้  ู       
 และข อก าหนดเร  องรายการท  เก  ยวโยงก นในระยะ 2 ป ท  ผ านมา:    ้  ํ      ื่         ี่  ี่      ั           ี  ี่ ่           ไม ม   ่ ี 
ประว ต การกระท าความผ ดตาม พ.ร.บ. หล กทร พย ฯ เฉพาะเร  อง      ั  ิ       ํ      ิ              ั   ั  ์         ื่     
 (1)  การกระท าโดยไม ส จร ต หร อประมาทเล นเล ออย างร ายแรง       ํ      ่ ุ  ิ    ื         ิ   ่   ่   ้      
 (2)  การเป ดเผยหร อแพร ข อม ลหร อข อความอ นเป นเท จท  อาจท าให ส าค ญผ ด      ิ       ื    ่ ้  ู   ื  ้      ั   ็    ็  ี่    ํ   ้ ํ   ั  ิ    
  หร อปกป ดข อเท จจร ง ท  ควรบอกให แจ งในสาระส าค ญ  ื    ิ   ้   ็   ิ   ี่        ้  ้        ํ  ั  
  ซ  งอาจม ผลต อการต ดส นใจของผ  ถ อห  น ผ  ลงท น หร อผ  ท  เก  ยวข อง  ึ่     ี   ่     ั  ิ       ู้ ื  ุ้   ู้    ุ    ื  ู้ ี่  ี่   ้    
 (3)  การกระท าอ นไม เป นธรรมหร อการเอาเปร ยบผ  ลงท นในการซ  อขายหล กทร พย        ํ   ั   ่  ็        ื          ี   ู้    ุ       ื ้      ั    ั   ์
  หร อม หร อเคยม ส วนร วมหร อสน บสน นการกระท าด งกล าว ในช วง 5 ป ท  ผ านมา:   ื  ี  ื     ี ่   ่    ื   ั    ุ         ํ  ั   ่      ่      ี  ี่ ่        ไม ม   ่ ี 
การถ อห  นในบร ษ ท (ณ ว นท   31 ธ นวาคม 256    ื  ุ้      ิ ั       ั  ี ่    ั         8):       ถ อห  นสาม ญ  ื  ุ้     ั  202,339,020ห  น หร อ 10.12 ุ้    ื       %  
                ในระหว างป  2568   ไม ม การเปล  ยนแปลงการถ อห  น       ่   ี           ่ ี      ี่          ื  ุ ้  
ความส มพ นธ ทางสายโลห ตหร อโดยทางกฎหมาย     ั   ั  ์         ิ   ื             :      เป นสมาช กครอบคร วมาล นนท   ็      ิ       ั    ี    ์
การเข าประช มคณะกรรมการบร ษ ทฯ ในป  256     ้     ุ             ิ ั       ี     8:       9 คร  ง จากท  งหมด 1  ั ้      ั ้      0 คร  ง  ั ้  
การเข าประช มคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค าตอบแทน ในป  256     ้     ุ                    ํ     ่           ี     8: 2 คร  ง จากท  งหมด     ั ้      ั ้       3 คร  ง  ั ้  

เอกสารประกอบการประช มวาระท                      ุ      ี่ 4: 
พ จารณาเล อกต  งกรรมการแทนกรรมการท  ต องออกตามวาระ ิ       ื   ั ้                   ี่ ้               

 



 

 

บร ษ ท บ อ ซ  เว ลด  จ าก ด (มหาชน)  ิ ั    ี ี ี   ิ  ์  ํ  ั            
เอกสารประกอบการประช มสาม ญผ  ถ อห  น ประจ าป  2569                   ุ    ั  ู้ ื  ุ้      ํ  ี       
 

 

3. ช  อ ื่ :        นางสาวน ภา มาล นนท         ิ        ี    ์  
 ประเภทกรรมการท  เสนอต  ง              ี่     ั ้ :  กรรมการ 
 ต าแหน ง ํ    ่  :       กรรมการท  ไม เป นผ  บร หาร ี่  ่  ็   ู้   ิ   ,  กรรมการผ  ม อ านาจลงนาม           ู้ ี ํ          
 หล กเกณฑ และว ธ การสรรหา  ั     ์     ิ ี        : เป นกรรมการรายเด มของบร ษ ท คณะกรรมการสรรหา  ็              ิ      ิ ั                  

และก าหนดค าตอบแทน พ จารณาค ณสมบ ต ในการด ารง    ํ     ่         ิ       ุ    ั ิ      ํ   
ต าแหน งกรรมการแล วเห นว า  นางสาว ํ    ่            ้   ็   ่         น ภา ิ    มาล นนท      ี   ์  
เป นบ คคลซ  งม ค ณสมบ ต ครบถ วนเหมาะสม และไม ม   ็   ุ    ึ่  ี ุ    ั ิ    ้               ่ ี
ล กษณะต องห าม ตาม พ.ร.บ.บร ษ ทมหาชนจ าก ด และ ั     ้   ้               ิ ั         ํ  ั     
ไม ม ประว ต การกระท าความผ ดตาม พ.ร.บ.หล กทร พย   ่ ี    ั ิ        ํ      ิ             ั    ั  ์
และตลาดหล กทร พย ฯ ม ความร  ความเข าใจในธ รก จเป น         ั   ั  ์   ี     ู้      ้      ุ  ิ   ็  
อย างด  อ นจะย งประโยชน แก บร ษ ทฯ เป นอย างย  ง ท  ผ าน  ่   ี  ั    ั        ์   ่   ิ ั      ็     ่   ิ่   ี่ ่  
มา ได ปฏ บ ต หน าท  ด วยความร บผ ดชอบ ม ความ     ้  ิ ั ิ  ้   ี่  ้       ั  ิ      ี    
ระม ดระว ง และซ  อส ตย ส จร ต เป นไปตามกฎหมาย    ั    ั      ื่  ั  ์ ุ  ิ    ็              
ว ตถ ประสงค  ข อ ั  ุ      ์  ้ บ งค บของบร ษ ทฯ และมต ท  ประช มผ  ถ อห  น  ม ความเป นอ สระในการต ดส นใจ  ั  ั      ิ ั         ิ ี่    ุ  ู้ ื  ุ้     ี      ็   ิ         ั  ิ    
และแสดงความเห นความเห นได อย างเป นอ สระ สามารถปฏ บ ต ตามหล กเกณฑ ท  เก  ยวข อง               ็       ็   ้  ่    ็   ิ            ิ ั ิ     ั     ์ ี่  ี่   ้   
และสามารถก าก บด แลก จการได เป นอย างด  จ งเห นสมควรต  งเป นกรรมการ ของบร ษ ทต อไป          ํ  ั  ู   ิ      ้  ็    ่   ี  ึ   ็       ั ้   ็               ิ ั   ่    

   อาย    ุ:          74 ป  ี  
 ว นท  ได ร บการแต งต  งคร  งแรก  ั  ี่  ้ ั       ่  ั ้   ั ้       ป   ี  2538  
 ระยะเวลาท  เคยด ารงต าแหน งกรรมการในบร ษ ท:          ี่     ํ    ํ    ่             ิ ั     30 ป ต ดต อก น ี  ิ  ่  ั  
 ประว ต การศ กษา    ั  ิ    ึ   :    - ปร ญญาตร  พาณ ชยศาสตร และการบ ญช  มหาว ทยาล ยธรรมศาสตร   ิ     ี    ิ        ์        ั  ี      ิ     ั           ์
 การอบรมหล กส ตรกรรมการและผ  บร หาร จ ดโดยสมาคมส งเสร มสถาบ นกรรมการบร ษ ทไทย และอ  นๆ         ั  ู             ู้   ิ     ั          ่    ิ     ั          ิ ั          ื่  :  
          -  หล กส ตร  ั  ู   Directors Accreditation Program (DAP) ป  2547,  ี        IOD  
  In-house Seminar ส าหร บกรรมการ: ํ   ั          
           - ห วข อ: ั  ้   “AI in Media and Entertainment: Opportunities and Challenges”, 2025 
             ว ทยากร:  ิ        ดร. ศ กด   เสกข นทด      ั  ิ์     ุ     

- หล กส ตร  ั  ู  Leading Your Business through Uncertainties” IOD, 2024 
- หล กส ตร  ั  ู   Navigating Business Strategies for Digital and Tech Risks, IOD, 2023 
- หล กส ตร  ั  ู   The Oversight Role of AC in GRC ส าหร บคณะกรรมการตรวจสอบและก าก บ ํ   ั                      ํ  ั 

ความเส  ยง       ี่   (“ARC”), IOD, 2023 
- หล กส ตร  ั  ู   Cybersecurity Awareness Training 2022 - Cybersecurity & Data 

Protection/Data Privacy, ACIS Professional Center, 2022 
   ประสบการณ การท างาน         ์      ํ    :  

- ป  ี  2538 – �จจ บ น   ุ ั      -  กรรมการ, และกรรมการผ  ม อ านาจลงนาม                    ู้ ี ํ          บมจ. บ อ ซ  เว ลด       ี ี ี   ิ  ์ 
- �จจ บ น     ุ ั        - กรรมการและกรรมการผ  ม อ านาจลงนามบร ษ ทย อย                  ู้ ี ํ           ิ ั   ่   6 บร ษ ท ของกล  ม บ อ ซ  เว ลด   ิ ั        ุ่    ี ี ี   ิ  ์ 

การด ารงต าแหน งกรรมการในก จการอ  น    ํ     ํ    ่            ิ     ื่ : 
- บร ษ ทจดทะเบ ยน  ิ ั        ี  :      ไม ม   ่ ี 
- ก จการอ  นท  ไม ใช บร ษ ทจดทะเบ ยน ิ     ื่  ี่  ่  ่  ิ ั        ี  : - กรรมการผ  ม อ านาจลงนาม บจ. มาล นนท  แอสเซท        ู้ ี ํ                  ี   ์        / ธ รก จบร หารทร พย ส น ุ  ิ   ิ     ั   ์ ิ  
               - กรรมการผ  ม อ านาจลงนาม บจ. มาล นนท  ทาวเวอร  / ให บร การบร หารอาคาร        ู้ ี ํ                  ี   ์        ์     ้  ิ     ิ             

            - กรรมการผ  ม อ านาจลงนาม บจ. เม องทองการก อสร าง / ธ รก จก อสร าง        ู้ ี ํ                ื         ่   ้      ุ  ิ  ่   ้    
- ก จการอ  นท  แข งข น/เก  ยวเน  องอย างม น ยส าค ญก บธ รก จของบร ษ ท ิ     ื่  ี่  ่   ั    ี่    ื่      ่   ี ั   ํ  ั  ั  ุ  ิ      ิ ั  :      ไม ม   ่ ี 
ประว ต การท าผ ดกฎหมายในระยะ 10 ป ท  ผ านมา    ั  ิ     ํ  ิ                  ี  ี่ ่    :        ไม ม   ่ ี 
ประว ต การการท าผ ดเก  ยวก บการใช ประโยชน ข อม ลภายใน    ั  ิ       ํ  ิ   ี่   ั      ้       ์  ้  ู       
 และข อก าหนดเร  องรายการท  เก  ยวโยงก นในระยะ 2 ป ท  ผ านมา    ้  ํ      ื่         ี่  ี่      ั           ี  ี่ ่    :     ไม ม   ่ ี 
ประว ต การกระท าความผ ดตาม พ.ร.บ. หล กทร พย ฯ เฉพาะเร  อง      ั  ิ       ํ      ิ              ั   ั  ์         ื่     
 (1)  การกระท าโดยไม ส จร ต หร อประมาทเล นเล ออย างร ายแรง       ํ      ่ ุ  ิ    ื         ิ   ่   ่   ้      
  (2)  การเป ดเผยหร อแพร ข อม ลหร อข อความอ นเป นเท จท  อาจท าให ส าค ญผ ด      ิ       ื    ่ ้  ู   ื  ้      ั   ็    ็  ี่    ํ   ้ ํ   ั  ิ   
    หร อปกป ดข อเท จจร ง ท  ควรบอกให แจ งในสาระส าค ญ  ื    ิ   ้   ็   ิ   ี่        ้  ้        ํ  ั  
    ซ  งอาจม ผลต อการต ดส นใจของผ  ถ อห  น ผ  ลงท น หร อผ  ท  เก  ยวข อง  ึ่     ี   ่     ั  ิ       ู้ ื  ุ้   ู้    ุ    ื  ู้ ี่  ี่   ้    
 (3)  การกระท าอ นไม เป นธรรมหร อการเอาเปร ยบผ  ลงท นในการซ  อขายหล กทร พย        ํ   ั   ่  ็        ื          ี   ู้    ุ       ื ้      ั    ั   ์
    หร อม หร อเคยม ส วนร วมหร อสน บสน นการกระท าด งกล าว ในช วง   ื  ี  ื     ี ่   ่    ื   ั    ุ         ํ  ั   ่      ่   5 ป ท  ผ านมา:  ี  ี่ ่       ไม ม   ่ ี 
การถ อห  นในบร ษ ท (ณ ว นท   31 ธ นวาคม 25    ื  ุ้      ิ ั       ั  ี ่    ั        68):        ถ อห  นสาม ญ  ื  ุ้     ั  149,780,000ห  น หร อ ุ้    ื  7.49%  
               ในระหว างป  256       ่   ี     8   ไม ม การเปล  ยนแปลงการถ อห  น  ่ ี      ี่          ื  ุ ้  
ความส มพ นธ ทางสายโลห ตหร อโดยทางกฎหมาย     ั   ั  ์         ิ   ื             :      เป นสมาช กครอบคร วมาล นนท   ็      ิ       ั    ี    ์
การเข าประช มคณะกรรมการบร ษ ทฯ ในป  256     ้     ุ             ิ ั       ี     8:       9 คร  ง จากท  งหมด 1  ั ้      ั ้      0 คร  ง  ั ้  

 

เอกสารประกอบการประช มวาระท                      ุ      ี่ 4: 
พ จารณาเล อกต  งกรรมการแทนกรรมการท  ต องออกตามวาระ ิ       ื   ั ้                   ี่ ้               

 



 

 

บร ษ ท บ อ ซ  เว ลด  จ าก ด (มหาชน)  ิ ั    ี ี ี   ิ  ์  ํ  ั            
เอกสารประกอบการประช มสาม ญผ  ถ อห  น ประจ าป  2569                   ุ    ั  ู้ ื  ุ้      ํ  ี       
 

 

4.  ช  อ ื่ :         นางสาวเทรซ แอนน  มาล นนท           ี    ์     ี    ์
ประเภทกรรมการท  เสนอต  ง              ี่     ั ้ :  กรรมการ  
ต าแหน ง ํ    ่  :        กรรมการท  เป นผ  บร หาร        ี่  ็   ู้   ิ   , กรรมการก าก บด แลก จการ         ํ  ั  ู   ิ     
          ผ  ช วยประธานเจ าหน าท  ปฏ บ ต การกล  ม ู้ ่          ้   ้   ี ่  ิ ั ิ     ุ่  
หล กเกณฑ และว ธ การสรรหา  ั     ์     ิ ี        :  เป นกรรมการรายเด มของบร ษ ท คณะกรรมการสรรหา  ็              ิ      ิ ั                  

และก าหนดค าตอบแทน พ จารณาค ณสมบ ต ในการด ารง    ํ     ่         ิ       ุ    ั ิ      ํ   
ต าแหน งกรรมการแล วเห นว า  นางสาวเทรซ แอนน  มาล  ํ    ่            ้   ็   ่             ี    ์     ี
นนท   เป นบ คคลซ  งม ค ณสมบ ต ครบถ วนเหมาะสม และ    ์   ็   ุ    ึ่  ี ุ     ั ิ    ้             
ไม ม ล กษณะต องห าม ตาม พ.ร.บ.บร ษ ทมหาชนจ าก ด   ่ ี ั     ้    ้               ิ ั        ํ  ั  
และไม ม ประว ต การกระท าความ     ่ ี     ั ิ       ํ     ผ ดตาม พ.ร.บ. ิ           
หล กทร พย และตลาดหล กทร พย ฯ ม ความร  ความเข าใจใน  ั   ั  ์         ั    ั  ์    ี     ู้      ้     
ธ รก จเป นอย างด  อ นจะย งประโยชน แก บร ษ ทฯ เป นอย าง ุ  ิ   ็     ่   ี  ั    ั        ์   ่  ิ ั      ็     ่  
ย  ง ท  ผ านมา ได ปฏ บ ต หน าท  ด วยความร บผ ดชอบ ม ความ ิ่   ี่ ่       ้  ิ ั  ิ  ้   ี่ ้       ั  ิ      ี    
ระม ดระว ง และซ  อส ตย ส จร ต เป นไปตามกฎหมาย ว ตถ ประสงค  ข อบ งค บของบร ษ ทฯ และม   ั    ั      ื่  ั  ์ ุ  ิ    ็               ั   ุ       ์ ้  ั  ั      ิ ั        ต  ิ
ท  ประช มผ  ถ อห  น   ี่    ุ  ู้ ื  ุ ้   ม ความเป นอ สระในการต ดส นใจ และแสดงความเห นความเห นได อย าง ี      ็   ิ         ั  ิ                 ็        ็   ้  ่  
เป นอ สระ สามารถปฏ บ ต ตามหล กเกณฑ ท  เก  ยวข อง และสามารถก าก บด แลก จการได เป นอย าง  ็   ิ            ิ ั ิ     ั     ์ ี่  ี่   ้             ํ  ั  ู   ิ      ้  ็    ่  
ด  จ งเห นสมควรต  งเป นกรรมการ ของบร ษ ทต อไป ี  ึ   ็       ั ้   ็               ิ ั   ่    

 อาย    ุ:          55 ป  ี  
 ว นท  ได ร บการแต งต  งคร  งแรก  ั  ี่  ้ ั       ่  ั ้   ั ้       10 ส งหาคม  2563     ิ             
 ระยะเวลาท  เคยด ารงต าแหน งกรรมการในบร ษ ท:          ี่     ํ    ํ    ่             ิ ั     5 ป ต ดต อก น ี  ิ  ่   ั  
 ประว ต การศ กษา    ั ิ    ึ   :    - ปร ญญาโท   ิ      M.B.A. International Business, University of Southern California  

- ปร ญญาโท   ิ      M.B.A., Boston University  
- ปร ญญาตร  คณะพาณ ชยศาสตร และการบ ญช  สาขาว ชาการเง น จ ฬาลงกรณ มหาว ทยาล ย  ิ     ี       ิ        ์       ั  ี      ิ       ิ   ุ       ์     ิ    ั  

 การอบรมหล กส ตรกรรมการและผ  บร หาร จ ดโดยสมาคมส งเสร มสถาบ นกรรมการบร ษ ทไทย และอ  นๆ         ั  ู             ู้   ิ     ั          ่    ิ     ั          ิ ั          ื่  :  
-  หล กส ตร  ั  ู   Directors Accreditation Program (DAP) ร  ุ�นท     ี่ 61/2007, IOD  

 In-house Seminar ส าหร บกรรมการ: ํ   ั          
           - ห วข อ: ั  ้   “AI in Media and Entertainment: Opportunities and Challenges”,2025 
             ว ทยากร:  ิ        ดร. ศ กด   เสกข นทด      ั  ิ์     ุ     

- หล กส ตร  ั  ู  Leading Your Business through Uncertainties” IOD, 2024 
- หล กส ตร  ั  ู   Navigating Business Strategies for Digital and Tech Risks, IOD, 2023 
- หล กส ตร  ั  ู   The Oversight Role of AC in GRC ส าหร บคณะกรรมการตรวจสอบและก าก บ ํ   ั                      ํ  ั 

ความเส  ยง       ี่   (“ARC”), IOD, 2023 
- หล กส ตร  ั  ู   Cybersecurity Awareness Training 2022 - Cybersecurity & Data 

Protection/Data Privacy, ACIS Professional Center, 2022 
     ประสบการณ การท างาน         ์      ํ    :   

 ก.พ. 2555 – �จจ บ น   ุ ั   - รองกรรมการผ  จ ดการ บร ษ ท บางกอกเอ นเตอร เทนเม นต  จ าก ด           ู้ ั       ิ ั           ็     ์     ้  ์  ํ  ั  / MEDIA  
 ป   ี  2549- ป  2564 ี         - กรรมการ บร ษ ท เวฟ เอ นเตอร เทนเมนท  จ าก ด (มหาชน)          ิ ั         ็     ์       ์  ํ  ั          / MEDIA 
การด ารงต าแหน งกรรมการในก จการอ  น    ํ     ํ    ่            ิ     ื่ : 
- บร ษ ทจดทะเบ ยน  ิ ั        ี  :                ไม ม   ่ ี 
- ก จการอ  นท  ไม ใช บร ษ ทจดทะเบ ยน ิ     ื่  ี่  ่  ่  ิ ั        ี  :        ไม ม   ่ ี 
- ก จการอ  นท  แข งข น/เก  ยวเน  องอย างม น ยส าค ญก บธ รก จของบร ษ ท ิ     ื่  ี่  ่   ั    ี่    ื่      ่   ี ั   ํ  ั  ั  ุ  ิ      ิ ั  :  ไม ม   ่ ี 
ประว ต การท าผ ดกฎหมายในระยะ 10 ป ท  ผ านมา    ั  ิ     ํ  ิ                  ี  ี่ ่    :      ไม ม   ่ ี 
ประว ต การการท าผ ดเก  ยวก บการใช ประโยชน ข อม ลภายใน    ั  ิ       ํ  ิ   ี่   ั      ้       ์  ้  ู       
 และข อก าหนดเร  องรายการท  เก  ยวโยงก นในระยะ 2 ป ท  ผ านมา    ้  ํ      ื่         ี่  ี่      ั           ี  ี่ ่    :   ไม ม   ่ ี 
ประว ต การกระท าความผ ดตาม พ.ร.บ. หล กทร พย ฯ เฉพาะเร  อง      ั  ิ       ํ      ิ              ั   ั  ์         ื่     
 (1)  การกระท าโดยไม ส จร ต หร อประมาทเล นเล ออย างร ายแรง       ํ      ่ ุ  ิ    ื         ิ   ่   ่   ้      
  (2)  การเป ดเผยหร อแพร ข อม ลหร อข อความอ นเป นเท จท  อาจท าให ส าค ญผ ด      ิ       ื    ่ ้  ู   ื  ้      ั   ็    ็  ี่    ํ   ้ ํ   ั  ิ   
    หร อปกป ดข อเท จจร ง ท  ควรบอกให แจ งในสาระส าค ญ  ื    ิ   ้   ็   ิ   ี่        ้  ้        ํ  ั  
    ซ  งอาจม ผลต อการต ดส นใจของผ  ถ อห  น ผ  ลงท น หร อผ  ท  เก  ยวข อง  ึ่     ี   ่     ั  ิ       ู้ ื  ุ้   ู้    ุ    ื  ู้ ี่  ี่   ้    
 (3)  การกระท าอ นไม เป นธรรมหร อการเอาเปร ยบผ  ลงท นในการซ  อขายหล กทร พย        ํ   ั   ่  ็        ื          ี   ู้    ุ       ื ้      ั    ั   ์
    หร อม หร อเคยม ส วนร วมหร อสน บสน นการกระท าด งกล าว ในช วง   ื  ี  ื     ี ่   ่    ื   ั    ุ         ํ  ั   ่      ่   5 ป ท  ผ านมา:  ี  ี่ ่       ไม ม   ่ ี 
การถ อห  นในบร ษ ท (ณ ว นท   31 ธ นวาคม 25    ื  ุ้      ิ ั       ั  ี ่    ั        68):        ถ อด วยตนเอง 0.82% ถ อโดยพ  น องอ ก 2.53%  ื  ้               ื     ี่ ้     ี         
               ในระหว างป  256       ่   ี     8   ไม ม การเปล  ยนแปลงการถ อห  น  ่ ี      ี่          ื  ุ ้  
ความส มพ นธ ทางสายโลห ตหร อโดยทางกฎหมาย     ั   ั  ์         ิ   ื             :      เป นสมาช กครอบคร วมาล นนท   ็      ิ       ั    ี    ์
การเข าประช มคณะกรรมการบร ษ ทฯ ในป  256     ้     ุ             ิ ั       ี     8:       10 คร  ง จากท  งหมด 1  ั ้      ั ้      0 คร  ง  ั ้  
การเข าประช มคณะกรรมการก าก บด แลก จการ  ในป  256     ้     ุ            ํ  ั  ู   ิ         ี     8:       2 คร  ง จากท  งหมด   2 คร  ง    ั ้      ั ้           ั ้  
 

 
 

เอกสารประกอบการประช มวาระท                      ุ      ี่ 4: 
พ จารณาเล อกต  งกรรมการแทนกรรมการท  ต องออกตามวาระ ิ       ื   ั ้                   ี่ ้               

 



 

 

บร ษ ท บ อ ซ  เว ลด  จ าก ด (มหาชน)  ิ ั    ี ี ี   ิ  ์  ํ  ั            
เอกสารประกอบการประช มสาม ญผ  ถ อห  น ประจ าป  2569                   ุ    ั  ู้ ื  ุ้      ํ  ี       
 

 

                    
ข อ 9. ้     ห ามม ให บร ษ ทเป นเจ าของห  นหร อร บจ าน าห  นของบร ษ ทเอง เว นแต ห  นท  บร ษ ทซ  อค นในกรณ ด งต อไปน   ้   ิ  ้   ิ ั    ็    ้     ุ ้   ื   ั  ํ  ํ   ุ้      ิ ั        ้   ่ ุ ้  ี่  ิ ั   ื ้  ื      ี  ั  ่    ี ้ 

(ก)  ซ  อห  นค นจากผ  ถ อห  นท  ออกเส ยงไม เห นด วยก บมต ของท  ประช มผ  ถ อห  น ซ  งแก ไขข อบ งค บของบร ษ ทเก  ยวก บส ทธ ใน ื ้  ุ้  ื     ู้ ื  ุ้  ี่     ี    ่  ็  ้   ั   ิ    ี ่    ุ  ู้ ื  ุ ้   ึ่   ้   ้  ั  ั      ิ ั    ี ่   ั  ิ  ิ  
การออกเส ยงลงคะแนน และส ทธ ในการร บเง น�นผล ซ  งผ  ถ อห  นเห นว าตนไม ได ร บความเป นธรรม หร อ        ี              ิ  ิ      ั   ิ       ึ่  ู้ ื  ุ้   ็   ่     ่  ้ ั       ็         ื  

(ข) ซ  อค นเพ  อบร หารทางการเง นเม  อบร ษ ทม ก าไรสะสม และสภาพคล องส วนเก นและการซ  อห  นค นน  นไม เป นเหต ให  ื ้  ื   ื่   ิ           ิ   ื่   ิ ั   ี ํ                 ่   ่    ิ        ื ้  ุ ้   ื  ั ้   ่  ็     ุ  ้
บร ษ ทประสบ�ญหาทางการเง น  ิ ั                   ิ  

ท  งน   ห  นท  บร ษ ทเป นเจ าของเองน  นไม ให น บเป นองค ประช มในการประช มผ  ถ อห  น รวมท  งไม ม ส ทธ ออกเส ยงลงคะแนนในท   ั ้  ี ้  ุ ้  ี่  ิ ั    ็    ้        ั ้   ่  ้ ั    ็     ์    ุ           ุ  ู้ ื  ุ้      ั ้   ่ ี ิ  ิ     ี            ี่
ประช มผ  ถ อห  น และไม ม ส ทธ ร บเง น�นผลส าหร บห  นจ านวนด งกล าว    ุ  ู้ ื  ุ้       ่ ี ิ  ิ ั   ิ      ํ   ั  ุ้  ํ     ั   ่   
ในกรณ ซ  อห  นค นไม เก นร อยละส บของท นช าระแล ว ให คณะกรรมการบร ษ ทม อ านาจต ดส นใจในการซ  อห  น รวมถ งการขาย     ี  ื ้  ุ้  ื   ่  ิ  ้     ิ     ุ  ํ     ้    ้            ิ ั   ี ํ     ั  ิ         ื ้  ุ ้      ึ       
หร อจ าหน ายห  นท  ซ  อค นด งกล าวได โดยไม ต องขอความเห นชอบจากท  ประช มผ  ถ อห  นก อน  ื  ํ   ่    ุ้  ี่ ื ้  ื  ั   ่    ้     ่ ้           ็        ี่    ุ  ู้ ื  ุ้  ่   
ในกรณ ซ  อห  นเก นร อยละส บของท นช าระแล ว บร ษ ทต องได ร บความเห นชอบจากท  ประช มผ  ถ อห  นก อนด าเน นการ     ี  ื ้  ุ้   ิ  ้     ิ     ุ  ํ     ้     ิ ั   ้    ้ ั        ็        ี่    ุ  ู้ ื  ุ้  ่    ํ   ิ      
ห  นท  ซ  อค น บร ษ ทจะต องจ าหน ายออกไปภายในเวลาท  กฎหมายก าหนด ถ าไม จ าหน ายหร อจ าหน ายไม หมดภายในเวลาท   ุ้  ี่ ื ้  ื    ิ ั     ้   ํ   ่                  ี่       ํ      ้   ่ ํ   ่     ื  ํ   ่     ่             ี่
ก าหนด ให บร ษ ทลดท นท  ช าระแล ว โดยว ธ ต ดห  นจดทะเบ ยนส วนท  จ าหน ายไม ได น  นออกไป ํ       ้  ิ ั      ุ  ี่ ํ     ้      ิ ี ั  ุ้       ี   ่   ี่ ํ   ่     ่  ้ ั ้       
การซ  อห  นค น การจ าหน ายห  น และการลดท นโดยการต ดห  น ตามท  ก าหนดข างต นให เป นไปตามหล กเกณฑ และว ธ การท      ื ้  ุ้   ื      ํ   ่    ุ้           ุ        ั  ุ้      ี ่ ํ     ้   ้   ้  ็         ั     ์    ิ  ี    ี่
ก าหนดไว ในกฎหมายว าด วยบร ษ ทมหาชนจ าก ด และกฎหมายว าด วยหล กทร พย และตลาดหล กทร พย  รวมถ งกฎกระทรวง กฎ  ํ      ้          ่  ้    ิ ั        ํ  ั            ่   ้    ั   ั  ์         ั   ั   ์     ึ              
ระเบ ยบ ประกาศ ค าส  ง และข อบ งค บท  เก  ยวข อ    ี            ํ  ั่      ้  ั   ั  ี่  ี่   ้ ง และ/หร อ ซ  งได ออกตามความในกฎหมายด งกล าวด วย        ื   ึ่   ้                   ั    ่   ้   

ข อ 10. ้      ในระหว าง 21       ่      ว นก อนว นประช มผ  ถ อห  นแต ละคร  งบร ษ ทจะงดร บลงทะเบ ยนการโอนห  นก ได ( ั  ่    ั     ุ  ู ้ ื  ุ้   ่    ั ้   ิ ั       ั       ี         ุ ้  ็  ้ Book Closure Date) โดย
ประกาศให ผ  ถ อห  นทราบล วงหน า ณ ส าน กงานใหญ ของบร ษ ทและส าน กสาขาของบร ษ ทท กแห ง ไม น อยกว า 14 ว นก อนว นเร  ม        ้ ู้ ื  ุ ้      ่    ้      ํ  ั        ่     ิ ั      ํ  ั           ิ ั    ุ   ่    ่ ้      ่      ั  ่    ั   ิ่ 
งดร บลงทะเบ ยนการโอนห  น   ั       ี         ุ้  

ข อ 11. ้       ในกรณ ท  บร ษ ทไม ได ใช ว ธ การงดร บลงทะเบ ยนการโอนห  น (     ี  ี่  ิ ั    ่  ้  ้ ิ ี      ั       ี         ุ้   Book Closing) ภายใต ก าหนดข อ 10       ้ ํ     ้     คณะกรรมการอาจก าหนด              ํ    
ว นท  ผ  ถ อห  นม ส ทธ เข าประช มและออกเส ยงลงคะแนน ( ั  ี่ ู้ ื  ุ ้  ี ิ  ิ  ้     ุ         ี           Record Date) ตามหล กเกณฑ และว ธ การท  ก าหนดตามกฎหมายว า       ั     ์     ิ ี    ี ่ ํ               ่
ด วยหล กทร พย และตลาดหล กทร พย  ้    ั    ั  ์         ั   ั   ์

  ท  งน   ว นท  กรรมการก าหนดตามวรรคหน  ง ( ั ้  ี ้  ั  ี่        ํ             ึ่    Record Date) ต องเป นว นล วงหน าก อนว นประช มผ  ถ อห  นไม เก น 2 เด อน แต ต อง   ้    ็    ั  ่    ้   ่    ั     ุ  ู้ ื  ุ้   ่  ิ      ื     ่ ้  
ไม ก อนว นท  คณะกรรมการอน ม ต ให เร ยกประช มผ  ถ อห  น และเม  อคณะกรรมการก าหนดว นเพ  อก าหนดผ  ถ อห  นท  ม ส ทธ เข า  ่ ่   ั  ี่            ุ  ั ิ  ้  ี      ุ  ู้ ื  ุ ้       ื่            ํ     ั   ื่  ํ     ู้  ื  ุ้  ี่ ี ิ  ิ  ้ 
ประช มแล วจะเปล  ยนม ได     ุ   ้      ี่   ิ   ้

ข อ 16. ้         บร ษ ทจะเพ  มท นจากจ านวนท  จดทะเบ ยนไว แล วก ได โดยการออกห  นใหม เพ  มข  นการออกห  นด งกล าวจะกระท าได เม  อ  ิ ั      ิ่   ุ     ํ     ี่      ี    ้  ้  ็  ้          ุ ้    ่  ิ่  ึ ้        ุ้  ั   ่        ํ   ้  ื่  (ก) 
 ห  นท  งหมดได ออกจ าหน ายและได ร บช าระค าห  นครบถ วนแล ว หร อในกรณ ห  นย งจ าหน ายไม หมด ห  นท  เหล อต องเป นห  นท   ุ้  ั ้      ้    ํ   ่        ้ ั  ํ    ่  ุ้     ้    ้    ื      ี  ุ้  ั  ํ   ่     ่     ุ้  ี่   ื  ้    ็   ุ ้  ี่
ออกเพ  อรองร บห  นก  แปลงสภาพ หร อใบส าค ญแสดงส ทธ ท  จะซ  อห  น     ื่     ั  ุ้  ู้            ื    ํ  ั      ิ  ิ ี่   ื ้  ุ้  
(ข)  ท  ประช มผ  ถ อห  นลงมต ตามท  ก าหนดไว ในข อ 46(ข) ี่    ุ  ู้ ื  ุ ้     ิ    ี่ ํ      ้   ้         
(ค)  น ามต น  นไปจดทะเบ ยนเปล  ยนแปลงท นจดทะเบ ยนต อนายทะเบ ยนภายในเวลาท  กฎหมายก าหนด ํ     ิ ั ้         ี     ี่       ุ       ี   ่        ี            ี่       ํ     

ข อ 17. ้       ห  นท  ออกตามข อ 16 จะเสนอขายท  งหมดหร อบางส วนก ได  และจะเสนอขายให แก ผ  ถ อห  นตามส วนจ านวนท  ผ  ถ อห  นแต ละคน ุ้  ี่       ้               ั ้      ื     ่   ็  ้               ้  ่ ู้ ื  ุ้     ่   ํ     ี่ ู้ ื  ุ้   ่    
ม อย  แล วก อน หร อจะเสนอขายต อประชาชนหร อบ คคลอ  นไม ว าท  งหมดหร อแต บางส วนก ได  ท  งน   ตามมต ของท  ประช มผ  ถ อห  น ี  ู่  ้  ่     ื           ่          ื  ุ    ื่   ่ ่  ั ้       ื   ่    ่   ็  ้  ั ้  ี ้       ิ    ี ่    ุ  ุ้ ื  ุ้  
และอย  ในบ งค บของหล กเกณฑ ทางกฎหมายว าด วยหล กทร พย และตลาดหล กทร พย ท  เก  ยวข อง     ู่   ั  ั      ั     ์          ่  ้    ั    ั   ์         ั   ั  ์ ี่  ี่   ้   

ข อ 19. ้       ให บร ษ ทม คณะกรรมการของบร ษ ทไม น อยกว า 5 คน และกรรมการไม น อยกว าก  งหน  งของจ านวนกรรมการท  งหมดต องม ถ  นท    ้  ิ ั   ี                ิ ั    ่ ้     ่                   ่ ้     ่  ึ่   ึ่      ํ            ั ้     ้   ี ิ่  ี่
อย  ในราชอาณาจ กร และกรรมการของบร ษ ทจะต องเป นผ  ม ค ณสมบ ต ตามท  กฎหมายก าหนด  ู่          ั                  ิ ั     ้    ็   ู้ ี ุ    ั ิ    ี่       ํ     

ข อ 20. ้       กรรมการจะเป นผ  ถ อห  นของบร ษ ทหร อไม ก ได            ็   ู้ ื  ุ้      ิ ั    ื   ่ ็  ้ 
ข อ 21. ้       เว นแต ท  ได ก าหนดไว ในข อ 26 ให ท  ประช มผ  ถ อห  นเล อกต  งกรรมการตามหล กเกณฑ และว ธ การด งต อไปน    ้   ่ ี่  ้ ํ      ้   ้       ้ ี ่    ุ  ู้ ื  ุ้   ื   ั ้             ั     ์     ิ ี    ั  ่    ี ้ 

(ก) ผ  ถ อห  นคนหน  งม คะแนนเส ยงเท าก บจ านวนห  นท  ตนถ อ ู้ ื  ุ้     ึ่   ี       ี    ่   ั  ํ     ุ้  ี่   ื  
(ข) ผ  ถ อห  นแต ละคนจะใช คะแนนเส ยงท  ม อย  ท  งหมดตาม (ก) เล อกต  งบ คคลคนเด ยวหร อหลายคนเป นกรรมการก ได  แต  ู้ ื  ุ้   ่        ้       ี   ี่ ี  ู่ ั ้              ื   ั ้  ุ       ี    ื         ็          ็  ้   ่

จะแบ งแยกคะแนนเส ยงท  ตนม อย  ให แก บ คคลใดมากน อยเพ ยงใดไม ได     ่           ี   ี่   ี  ู่  ้  ่ ุ         ้     ี      ่  ้ 
(ค) บ คคลซ  งได ร บคะแนนเส ยงส งส ดตามล าด บลงมาเป นผ  ได ร บการเล อกต  งเป นกรรมการเท าก บจ านวนกรรมการ ท  จะพ ง ุ    ึ่   ้ ั        ี   ู  ุ     ํ  ั       ็   ู้  ้ ั      ื   ั ้   ็           ่  ั  ํ             ี่   ึ 

ม หร อจะพ งเล อกต  งในคร  งน  น ในกรณ ท  บ คคลซ  งได ร บการเล อกต  งในล าด บถ ดลงมาม คะแนนเส ยงเท าก นเก นจ านวน ี  ื    ึ   ื   ั ้     ั ้  ั ้       ี  ี่ ุ    ึ่   ้ ั      ื   ั ้    ํ  ั  ั      ี       ี    ่  ั   ิ  ํ    
กรรมการท  จะพ งม หร อพ งจะเล อกต  งในคร          ี่   ึ   ี  ื  ึ     ื   ั ้     ัง้น  น ให ผ  เป นประธานในท  ประช มท  เล อกต  งกรรมการคราวน  นเป นผ  ม ส ทธ   ั ้    ้ ู้  ็           ี่    ุ  ี่  ื   ั ้             ั ้   ็   ู้ ี ิ  ิ
ออกเส ยงช  ขาด     ี   ี ้    

ข อ 22. ้       ในการประช มสาม ญประจ าป ท กคร  ง ให กรรมการออกจากต าแหน ง 1 ใน 3 เป นอ ตรา โดยให กรรมการท  อย  ในต าแหน งนานท  ส ด         ุ    ั     ํ  ี  ุ   ั ้    ้              ํ    ่            ็   ั          ้        ี่  ู่   ํ    ่      ี่ ุ 
เป นผ  ออกจากต าแหน งก อน ถ าจ านวนกรรมการท  ออกแบ งให ตรงเป น 3 ส วนไม ได ให กรรมการออกตามจ านวนใกล เค ยงท  ส ด  ็   ู้       ํ    ่   ่    ้   ํ            ี่     ่   ้     ็      ่    ่  ้  ้              ํ       ้  ี   ี่ ุ 
ก บส วน 1 ใน 3 ั  ่          

ข อ 23. ้       กรรมการซ  งพ นจากต าแหน งอาจได ร บเล อกเข าร บต าแหน งอ กก ได         ึ่  ้     ํ    ่       ้ ั   ื    ้  ั  ํ    ่   ี  ็  ้ 
ข อ 24. ้       นอกจากการพ นจากต าแหน งตามวาระตามท  ระบ ไว ในข อ 22 แล ว กรรมการจะพ นจากต าแหน งเม  อ           ้      ํ    ่             ี่   ุ  ้   ้       ้            ้      ํ    ่    ื่  

(ก)  ตาย 
(ข)  ลาออก 
(ค) ขาดค ณสมบ ต  หร อม ล กษณะต องห ามตามมาตรา 68 แห งพระราชบ ญญ ต บร ษ ทมหาชนจ าก ด พ.ศ. 2535    ุ    ั  ิ  ื  ี ั     ้   ้                 ่        ั  ั  ิ  ิ ั        ํ  ั            
(ง) ท  ประช มผ  ถ อห  นลงมต ให พ นจากต าแหน งตามข อ 27 ี่    ุ  ู้ ื  ุ ้     ิ  ้  ้      ํ    ่      ้      
(จ) ศาลม ค าส  งให ออก    ี ํ  ั่   ้    

ข อ 25. ้       กรรมการคนใดประสงค จะลาออกจากต าแหน งต องท าหน งส อใบลาออก                 ์           ํ    ่   ้   ํ   ั   ื         
การลาออกม ผลเม  อกรรมการคนด งกล าวได ปฏ บ ต ตามว ธ การท  กล าวไว ในวรรคหน  งเท าน  นและน บแต ว นท  ใบลาออกไปถ ง         ี    ื่           ั   ่    ้  ิ ั ิ    ิ ี    ี่  ่    ้        ึ่    ่  ั ้     ั    ่  ั  ี่          ึ 
บร ษ ท  ิ ั   

ข อบ งค บบร ษ ทเก  ยวก บการประช มผ  ถ อห  น และการประช มผ  ถ อห  นผ านส  ออ เล กทรอน กส  (หน า 1/ ้  ั  ั   ิ ั    ี่   ั        ุ  ู้ ื  ุ้            ุ  ู้ ื  ุ้  ่   ื่  ิ  ็     ิ   ์    ้     4)   
 



 

 

บร ษ ท บ อ ซ  เว ลด  จ าก ด (มหาชน)  ิ ั    ี ี ี   ิ  ์  ํ  ั            
เอกสารประกอบการประช มสาม ญผ  ถ อห  น ประจ าป  2569                   ุ    ั  ู้ ื  ุ้      ํ  ี       
 

 

กรรมการซ  งลาออกตามวรรคหน  งจะแจ งการลาออกของตนให นายทะเบ ยนทราบด วยก ได         ึ่               ึ่      ้                ้       ี       ้   ็  ้ 
ข อ 26. ้       ในกรณ ท  ต าแหน งกรรมการว างลงเพราะเหต อ  นนอกจากถ งคราวออกตามวาระให คณะกรรมการเล อกบ คคลซ  งม ค ณสมบ ต      ี  ี่ ํ    ่          ่            ุ ื่        ึ                 ้            ื   ุ    ึ่  ี ุ    ั ิ

และไม ม ล กษณะต องห ามตามมาตรา 68 แห งพระราชบ ญญ ต บร ษ ทมหาชนจ าก ด พ.ศ. 2535 เข าเป นกรรมการแทนกรรมการ     ่ ี ั     ้   ้                ่        ั   ั ิ  ิ ั        ํ  ั               ้   ็                   
คนด งกล าวในการประช มคณะกรรมการคราวถ ดไป เว นแต ใน   ั   ่           ุ                ั      ้   ่  กรณ ท  วาระของกรรมการคนด งกล าวเหล อน อยกว า 2 เด อน ท  งน      ี  ี ่                 ั   ่     ื  ้     ่      ื    ั ้  ี  ้
หากต าแหน งกรรมการว างลงจนจ านวนกรรมการเหล อน อยกว าจ านวนท  จะเป นองค ประช ม ให กรรมการคนท  เหล ออย  จ ดให ม      ํ    ่           ่       ํ              ื  ้     ่   ํ     ี่    ็      ์    ุ    ้          ี ่   ื   ู่ ั   ้ ี
การประช มผ  ถ อห  นเพ  อเล อกต  งกรรมการแทนต าแหน งท  ว างท  งหมดภายใน 1 เด อนน บแต ว นท         ุ  ู้ ื  ุ ้   ื่   ื   ั ้            ํ    ่   ี่  ่   ั ้              ื   ั    ่ ั  ี่จ านวนกรรมการว างลงจน ํ            ่      
เหล อน อยกว าจ านวนท  จะเป นองค ประช ม   ื  ้     ่  ํ     ี่    ็      ์    ุ  
บ คคลซ  งได ร บเล อกให เป นกรรมการแทนจะอย  ในต าแหน งกรรมการได เพ ยงวาระเท าท  ย งเหล ออย  ของกรรมการคนท  ตนแทน ุ    ึ่   ้ ั   ื    ้  ็                ู่   ํ    ่           ้  ี        ่  ี ่ ั    ื   ู่             ี่     
น  น ั ้  
มต ของคณะกรรมการตามวรรคหน  งต องประกอบด วยคะแนนเส ยงไม น อยกว า 3 ใน 4 ของจ านวนกรรมการท  ย งเหล ออย    ิ                      ึ่   ้         ้         ี     ่ ้     ่             ํ            ี่  ั    ื   ู่   

ข อ 27. ้       ท  ประช มผ  ถ อห  นอาจลงมต ให กรรมการคนใดพ นจากต าแหน งก อนถ งคราวออกตามวาระได ด วยคะแนนเส ยงสน บสน นไม น อย ี่    ุ  ู้ ื  ุ ้        ิ  ้            ้     ํ    ่   ่   ึ                 ้ ้         ี    ั    ุ    ่ ้   
กว า 3 ใน 4 ของจ านวนผ  ถ อห  นและผ  ร บมอบฉ นทะจากผ  ถ อห  น (ถ าม ) ซ  งมาประช มและม ส ทธ ออกเส ยง และม ห  นน บรวมก น  ่             ํ     ู้ ื  ุ ้     ู้ ั     ั        ู้ ื  ุ ้     ้  ี   ึ ่       ุ     ี ิ  ิ     ี       ี ุ้  ั      ั 
ได ไม น อยกว าก  งหน  งของจ านวน  ้  ่ ้     ่  ึ่   ึ่      ํ    ห  นท  ถ อโดยผ  ถ อห  น ุ ้  ี่ ื     ู้ ื  ุ้  และผ  ร บมอบฉ นทะจากผ  ถ อห  น    ู้ ั     ั        ู้ ื  ุ้   (ถ าม ) ท  มาประช มและม ส ทธ ออกเส ยง  ้  ี   ี่      ุ     ี ิ  ิ     ี   

ข อ 31. ้       คณะกรรมการต องเล อกกรรมการคนหน  งเป นประธานกรรมการ           ้    ื             ึ่    ็                และจะเล อกกรรมการคนหน  งหร อหลายคนเป นรองประธาน       ื             ึ่    ื         ็           
กรรมการด วยก ได  รองประธานกรรมการม หน าท  ปฏ บ ต ตามข อบ งค บในก จการซ  งประธานกรรมการมอบหมาย        ้   ็  ้                  ี  ้   ี ่  ิ ั ิ    ้  ั  ั     ิ     ึ่                      

ข อ 32. ้       ในกรณ ท  ประธานกรรมการไม อย  ในท  ประช มหร อไม สามารถปฏ บ ต หน าท  ได  ถ าม รองประธานกรรมการ ให รองประธาน     ี  ี่               ่  ู่   ี ่    ุ   ื   ่        ิ ั  ิ  ้   ี่  ้  ้  ี                   ้         
กรรมการเป นประธาน ถ าไม ม รองประธานกรรมการหร อม แต ไม สามารถปฏ บ ต หน าท  ได  ให กรรมการซ  งมาประช มเล อก         ็          ้   ่ ี                  ื  ี  ่  ่        ิ ั ิ  ้   ี่  ้   ้        ึ ่       ุ   ื  
กรรมการคนหน  งเป นประธานในท  ประช ม           ึ่    ็           ี่    ุ  

ข อ  ้  33. ในการประช มคณะกรรมการ หากประธานกรรมการ หร อบ คคลท  ได ร บมอบหมายจากประธานกรรมการเห นสมควรอาจให จ ดการ         ุ                               ื  ุ    ี่  ้ ั                          ็           ้ ั    
ประช มกรรมการในร ปแบบการประช มผ านส  ออ เล กทรอน กส  โดยรายละเอ ยดในการจ ดการประช มผ านส  ออ เล กทรอน กส     ุ            ู           ุ  ่   ื่  ิ  ็     ิ   ์           ี        ั        ุ  ่   ื่  ิ  ็     ิ   ์
ท  งหมดให เป นไปตามกฎหมาย ระเบ ยบ ประกาศ ข อก าหนด  ั ้      ้  ็                  ี           ้  ํ     หร อหล กเกณฑ ใดๆ ท  เก  ยวข อง  ื   ั     ์     ี่  ี่   ้   

  อน  ง ในการส งหน งส อเช ญประช มกรรมการหร อน ดประช มกรรมการและเอกสารประกอบการประช ม อาจส งผ านส  อ  ึ่         ่   ั   ื   ิ     ุ          ื  ั      ุ                              ุ      ่  ่   ื่ 
อ เล กทรอน กส ก ได  ท  งน   ตามท  กฎหมายก าหนด ิ  ็     ิ   ์ ็  ้  ั ้  ี ้     ี ่       ํ     

ข อ  ้  34.  กรรมการต องปฏ บ ต หน าท  ให เป นไปตามกฎหมาย ว ตถ ประสงค และข อบ งค บของบร ษ ทตลอดจนมต ของท  ประช มผ  ถ อห  นด วย        ้    ิ ั  ิ  ้   ี่  ้  ็               ั   ุ      ์    ้   ั  ั      ิ ั           ิ    ี่    ุ  ู้ ื  ุ้  ้  
ความซ  อส ตย ส จร ต และระม ดระว งร กษาผลประโยชน ของบร ษ ท     ื่  ั  ์ ุ  ิ        ั    ั   ั            ์      ิ ั   

  คณะกรรมการอาจแต งต  งบ คคลหร อคณะบ คคลอ  นใด ให ปฏ บ ต การอย างใดอย างหน  งแทนคณะกรรมการก ได  ภายใต การ               ่  ั ้  ุ     ื     ุ    ื่      ้  ิ ั ิ      ่      ่    ึ่                ็  ้      ้   
ควบค มและก าก บด แลของคณะกรรมการ หร ออาจมอบหมายให บ คคลหร อคณะบ คคลด งกล าวม อ านาจตามท  คณะกรรมการ    ุ     ํ  ั  ู                  ื             ้ ุ     ื     ุ    ั   ่   ี ํ        ี่          
เห นสมควร โดยคณะกรรมการอาจยกเล ก เพ กถอน เปล  ยนแปลงหร อ  ็                           ิ    ิ        ี่        ื แก ไขอ านาจน  นๆ ได    ้   ํ     ั ้     ้ 

  คณะกรรมการต องจ ดให ม เลขาน การบร ษ ท โดยให ม หน าท  และความร บผ ดชอบอย างน อยตามหล กเกณฑ ท  ก าหนดไว ใน           ้   ั   ้ ี     ุ      ิ ั        ้ ี  ้   ี่        ั  ิ      ่   ้        ั     ์ ี่ ํ      ้  
กฎหมายว าด วยหล กทร พย และตลาดหล กทร พย  และ/หร อกฎหมายท  เก  ยวข อง       ่  ้    ั    ั   ์         ั   ั  ์       ื        ี่  ี่   ้   

  กรรมการม ส ทธ ได ร บค าตอบแทนในการปฏ บ ต หน าท   ซ  งค าตอบแทน ได แก  เง นเด อน เง นบ าเหน จ เบ  ยประช ม เบ  ยเล  ยง         ี ิ  ิ  ้ ั  ่              ิ ั  ิ  ้   ี่  ึ่   ่          ้  ่   ิ   ื     ิ  ํ    ็     ี ้     ุ    ี ้   ี ้   
โบน ส สว สด การ หร อผลประโยชน ตอบแทนในล กษณะอ  นท านองเด ยวก น   ั     ั  ิ      ื          ์          ั     ื่  ํ      ี    ั  

  การจ ายค าตอบแทนกรรมการตามวรรคส  ให เป นไปตามมต ของท  ประช มผ  ถ อห  น ซ  งประกอบด วยคะแนนเส ยงไม น อยกว า     ่    ่                      ี่  ้  ็          ิ    ี่    ุ  ู ้ ื  ุ้   ึ่        ้         ี    ่ ้     ่  2 ใน 
3 ของจ านวนเส ยงท  งหมดของผ  ถ อห  นซ  งมาประช ม    ํ      ี   ั ้        ู้ ื  ุ้  ึ่       ุ  โดยอาจก าหนดค าตอบแทนกรรมการเป นจ านวนแน นอนหร อวางเป น       ํ      ่                ็   ํ      ่      ื      ็  
หล กเกณฑ เฉพาะและจะก าหนดไว เป นคราวๆ หร อให ม ผลตลอดไปจนกว าท  ประช มผ  ถ อห  นจะม มต เปล  ยนแปลงเป นอย างอ  น  ั     ์            ํ      ้  ็          ื   ้ ี            ่  ี่    ุ  ู้ ื  ุ้    ี  ิ   ี่        ็     ่   ื่ 
ก ได  นอกจากน   กรรมการม ส ทธ ได ร บเบ  ยเล  ยงและสว สด การต างๆ ตามระเบ ยบของบร ษ ท ็  ้        ี ้         ี ิ  ิ  ้ ั   ี ้   ี ้       ั  ิ    ่           ี       ิ ั   

ข อ 35.  ้         เว นแต จะแจ งให ท  ประช มผ  ถ อห  นหร อท  ประช มคณะกรรมการทราบก อนท  จะม มต แต งต  งในกรณ การเล อกต  งกรรมการตาม  ้   ่    ้   ้ ี ่    ุ  ู้ ื  ุ้    ื  ี่    ุ                ่   ี่   ี  ิ  ่  ั ้      ี      ื   ั ้           
ข อ 26 กรรมการจะประกอบก จการอ นม สภาพอย างเด ยวก นและเป นการแข งข นก บก จการของบร ษ ท หร อเข าเป นห  นส วนใน ้                     ิ     ั  ี      ่    ี    ั      ็       ่  ั  ั  ิ         ิ ั     ื    ้   ็   ุ้  ่    
ห างห  นส วนสาม ญ หร อเป นห  นส วนไม  ้   ุ้  ่     ั    ื   ็   ุ้  ่    ่จ าก ดความร บผ ดในห างห  นส วนจ าก ด หร อเป นกรรมการของบร ษ ทเอกชน หร อบร ษ ท ํ  ั      ั  ิ    ้   ุ้  ่    ํ  ั    ื   ็               ิ ั          ื   ิ ั  
อ  นท  ประกอบก จการอ นม สภาพอย างเด ยวก น และเป นการแข งข นก บก จการของบร ษ ทหาได ไม  ท  งน   ไม ว าจะท าเพ  อประโยชน  ื่  ี่       ิ      ั  ี      ่    ี   ั       ็        ่   ั  ั  ิ         ิ ั      ้  ่  ั ้  ี ้   ่ ่    ํ   ื่        ์
ตนหร อประโยชน ผ  อ  น    ื        ์  ู้ ื่  

ข อ 38. ้         คณะกรรมการต องจ ดให ม การประช มผ  ถ อห  นเป นการประช มสาม ญประจ าป ภายใน 4 เด อนน บแต ว นส  นส ดของรอบป บ ญช            ้   ั   ้ ี       ุ  ู้ ื  ุ้   ็         ุ    ั      ํ  ี           ื   ั    ่  ั  ิ ้   ุ        ี  ั  ี
ของบร ษ ท     ิ ั   

ข อ 39. ้       การประช มผ  ถ อห  นคราวอ  นนอกจากการประช มสาม ญประจ าป ให เร ยกว าการประช มว สาม ญ       ุ  ู้ ื  ุ ้      ื่              ุ    ั     ํ  ี   ้  ี    ่        ุ   ิ   ั  
ข อ 40. ้       การเร ยกประช มว สาม ญผ  ถ อห  นอาจกระท าได โดย     ี      ุ  ิ   ั  ู้ ื  ุ้        ํ   ้    

(ก)  คณะกรรมการซ  งจะเร ยกประช มว สาม ญผ  ถ อห  นเม  อใดก ได ตามท  เห นสมควร หร อ           ึ่     ี      ุ  ิ   ั  ู้ ื  ุ้   ื่    ็  ้    ี่  ็         ื  
(ข)  ผ  ถ อห  นคนหน  งหร อหลายคนซ  งม ห  นน บรวมก นได ไม น อยกว าร อยละ 10 ของจ านวนห  นท  จ าหน ายได ท  งหมด จะเข าช  อ ู้ ื  ุ้     ึ่    ื        ึ่  ี ุ ้  ั       ั   ้  ่ ้     ่  ้            ํ     ุ ้  ี่ ํ   ่     ้ ั ้         ้  ื่ 

ก นท าหน งส อขอให คณะกรรมการเร ยกประช มผ  ถ อห  นเป นการประช มว สาม ญเม  อใดก ได  แต ต องระบ เร  องและเหต ผล ั  ํ   ั   ื     ้             ี      ุ  ู้ ื  ุ ้   ็         ุ  ิ   ั   ื่    ็  ้   ่ ้     ุ  ื่        ุ  
ในการท  ขอให เร ยกประช มไว ให ช ดเจนในหน งส อด งกล าวด วย และคณะกรรมการต องจ ดให ม การประช มผ  ถ อห  นภายใน  ี่    ้  ี      ุ   ้  ้ ั        ั   ื  ั   ่   ้                 ้   ั   ้ ี       ุ  ู้ ื  ุ ้       
45 ว น น บแต ว นท  ได ร บหน งส อจากผ  ถ อห  น     ั   ั    ่ ั  ี่  ้ ั   ั   ื     ู ้ ื  ุ้   

ในกรณ ท  คณะกรรมการไม จ ดให ม การประช มภายในก าหนดระยะเวลาตามข อ 40(ข) วรรคแรก ผ  ถ อห  นท  งหลายซ  งเข าช  อก น     ี  ี่            ่ ั   ้ ี       ุ       ํ                ้                 ู้ ื  ุ้  ั ้      ึ่   ้  ื่  ั 
หร อผ  ถ อห  นคนอ  นๆ รวมก นได จ านวนห  นตามท  บ งค บไว น  นจะเร ยกประช มเองก ได  ภายใน 45 ว นน บแต ว นครบก าหนด  ื  ู้ ื  ุ้    ื่       ั   ้ ํ     ุ ้     ี่ ั  ั   ้ ั ้     ี      ุ     ็  ้           ั  ั     ่ ั     ํ    
ระยะเวลาตามตามข อ 40(ข) วรรคแรก                ้                ในกรณ เช นน   ให ถ อว าเป นการประช มผ  ถ อห  นท  คณะกรรมการเร ยกประช ม โดยบร ษ ท     ี   ่  ี ้   ้ ื  ่   ็         ุ  ู้ ื  ุ้  ี่            ี      ุ       ิ ั  
ต องร บผ ดชอบค าใช จ ายอ นจ าเป นท  เก ดจากการจ ดให ม การประช มและอ านวยความสะดวกตามสมควร ้   ั  ิ     ่   ้ ่   ั  ํ   ็   ี่  ิ        ั   ้ ี       ุ     ํ                      
ในกรณ ท  ปรากฏว าการประช มผ  ถ อห  นท  เป นการเร ยกประช มเพราะผ  ถ อห  นตามตามข อ 40(ข) วรรคสองคร  งใด จ านวนผ  ถ อห  น     ี  ี่      ่        ุ  ู้ ื  ุ ้  ี่  ็       ี      ุ       ู้ ื  ุ ้        ้                 ั ้     ํ     ู้ ื  ุ้ 
ซ  งมาร วมประช มไม ครบเป นองค ประช มตามท  ก าหนดไว ในข อ 42 ผ  ถ อห  นตามข อ 40(ข) วรรคสองต องร วมก นร บผ ดชอบชดใช  ึ่    ่      ุ   ่     ็      ์    ุ     ี่ ํ      ้   ้      ู้ ื  ุ้     ้                ้   ่   ั   ั  ิ        ้
ค าใช จ ายท  เก ดจากกา ่   ้ ่   ี่  ิ      รจ ดให ม การประช มในคร  งน  นให แก บร ษ ท  ั   ้ ี       ุ     ั ้  ั ้   ้  ่   ิ ั   

ข อบ งค บบร ษ ทเก  ยวก บการประช มผ  ถ อห  น และการประช มผ  ถ อห  นผ านส  ออ เล กทรอน กส  (หน า  ้  ั  ั   ิ ั    ี่   ั        ุ  ู้ ื  ุ้            ุ  ู้ ื  ุ้  ่   ื่  ิ  ็     ิ   ์    ้   2/4)   
 

                                                                                                         
 



 

 

บร ษ ท บ อ ซ  เว ลด  จ าก ด (มหาชน)  ิ ั    ี ี ี   ิ  ์  ํ  ั            
เอกสารประกอบการประช มสาม ญผ  ถ อห  น ประจ าป  2569                   ุ    ั  ู้ ื  ุ้      ํ  ี       
 

 

ข อ  ้  41. ในการเร ยกประช มผ  ถ อห  น ให คณะกรรมการด าเน นการด งต อไปน         ี      ุ  ู้ ื  ุ้    ้           ํ   ิ      ั  ่    ี ้ 
(ก) จ ดท าเป นหน งส อน ดประช ม ระบ สถานท   ว น เวลา ระเบ ยบ วาระการประช ม เร  องท  จะเสนอต อท  ประช มพร อมด วย ั  ํ   ็    ั   ื  ั      ุ     ุ     ี ่  ั           ี              ุ    ื่   ี่       ่  ี ่    ุ   ้   ้  

รายละเอ ยดตามสมควรโดยระบ ให ช ดเจนว าเป นเร  องท  จะเสนอเพ  อทราบ เพ  ออน ม ต  หร อเพ  อพ จารณาและความเห น       ี                ุ  ้  ั     ่   ็    ื่   ี่        ื่        ื่   ุ  ั ิ   ื   ื่  ิ               ็
ของคณะกรรมการในเร  องด งกล าว และ                 ื่   ั   ่       

 
(ข) จ ดส งหน งส อน ดประช มข างต นไปย งผ  ถ อห  นไม น อยกว า  ั  ่   ั   ื  ั      ุ  ้    ้    ั  ู้ ื  ุ้   ่ ้      ่  7ว น ก อนว นประช ม และ ั   ่    ั     ุ      
(ค) โฆษณาหน งส อน ดประช มข างต นในหน งส อพ มพ ต ดต อก น        ั   ื  ั      ุ  ้   ้     ั   ื  ิ  ์ ิ  ่   ั  3ว น ก อนว นประช มไม น อยกว า ั   ่   ั     ุ   ่ ้      ่ 3 ว น ั  
(ง) สถานท  ท  ใช ประช มน  น ต องอย  ในท องท  อ นเป นท  ต  งส าน กงานใหญ ของบร ษ ทหร อจ งหว ดใกล เค ยง หร อสถานท  อ  นใด     ี่ ี่  ้    ุ  ั ้   ้    ู่    ้   ี่ ั   ็   ี่ ั ้  ํ  ั         ่     ิ ั    ื  ั   ั    ้  ี     ื      ี่ ื่   

ตามท  คณะกรรมการจะก าหนดก ได     ี่              ํ     ็   ้
  หากคณะกรรมการเห นสมควร อาจให จ ดการประช มผ  ถ อห  นในร ปแบบการประช มผ านส  ออ เล กทรอน กส  โดยรายละเอ ยดใน               ็            ้ ั        ุ  ู้ ื  ุ ้    ู           ุ  ่   ื่  ิ  ็     ิ   ์           ี    

การจ ดการประช มผ านส  ออ เล กทรอน กส ท  งหมดให เป นไปตามกฎหมาย ระเบ ยบ ประกาศ ข อก าหนด หร อหล กเกณฑ ใดๆ ท      ั        ุ  ่   ื่  ิ  ็     ิ   ์ ั ้      ้  ็                  ี           ้  ํ       ื   ั     ์     ี่
เก  ยวข อง  ี่   ้   
อน  ง ในการส งหน งส อเช ญประช มหร อน ดประช มผ  ถ อห  นและเอกสารประกอบการประช ม อาจส งผ านส  ออ เล กทรอน กส ก ได    ึ่         ่   ั   ื   ิ     ุ   ื  ั      ุ  ู้ ื  ุ้                       ุ      ่  ่   ื่  ิ  ็     ิ   ์ ็   ้
ท  งน   ตามท  กฎหมายก าหนด ั ้  ี ้     ี่        ํ     

ข อ 42. ้       ในการประช มผ  ถ อห  น ต องม ผ  ถ อห  นและผ  ร บมอบฉ นทะจากผ  ถ อห  น (ถ าม ) มาประช มไม น อยกว า 25คน หร อไม น อยกว าก  ง         ุ  ู้ ื  ุ้   ้   ี ู้ ื  ุ ้     ู้ ั     ั        ู้ ื  ุ้    ้  ี        ุ   ่ ้      ่         ื   ่ ้     ่  ึ ่
หน  งของจ านวนผ  ถ อห  นท  งหมด  ึ่      ํ     ู้ ื  ุ ้  ั ้     และต องม ห  นน บรวมก นได ไม น อยกว า 1 ใน 3 ของจ านวนห  นท  จ าหน ายได แล วท  งหมดจ งจะ    ้   ี ุ ้  ั       ั   ้  ่ ้     ่             ํ     ุ้  ี่ ํ   ่     ้  ้  ั ้     ึ   
เป นองค ประช ม  ็     ์    ุ  ท  งน   ั ้  ี ้ ห  นท  บร ษ ทเป นเจ าของเองน  น ุ ้  ี่  ิ ั    ็    ้        ั ้  ไม น บเป นองค ประช มในการประช มผ  ถ อห  น  ่ ั    ็      ์    ุ          ุ  ู้ ื  ุ ้  
เม  อล วงเวลาน ดของการประช มผ  ถ อห  นคร  งใดไปแล วถ ง 1 ช  วโมง และจ านวนผ  ถ อห  นซ  งเข ามาร วมประช มย งไม ครบเป นองค   ื่  ่       ั            ุ  ู้ ื  ุ้   ั ้        ้  ึ     ั่         ํ     ู้ ื  ุ้  ึ่    ้    ่      ุ   ั   ่     ็     ์
ประช มตามท  ก าหนดไว ในข อ 42 วรรคแรก    ุ     ี ่ ํ      ้   ้             
(ก)  ถ าเป นการประช มผ  ถ อห  นซ  งได เร ยกน ดเพราะผ  ถ อห  นร องขอการประช มเป นอ นระง บไป ้   ็         ุ  ู้ ื  ุ้  ึ่   ้  ี   ั        ู้ ื  ุ ้  ้           ุ   ็   ั    ั    
(ข)  ถ าเป นการประช มผ  ถ อห  นซ  งม ได เร ยกประช มเพราะผ  ถ อห  นร องขอให คณะกรรมการน ดประช มใหม โดยส งหน งส อน ด ้   ็         ุ  ู้ ื  ุ้  ึ่  ิ  ้  ี      ุ       ู้ ื  ุ้  ้      ้           ั      ุ    ่    ่   ั   ื  ั  

ประช มไปย งผ  ถ อห  น ไม น อยกว า 7 ว นก อนว นประช ม แต ไม ต องโฆษณาหน งส อน ดประช มในหน งส อพ มพ  ในการ    ุ    ั  ู้ ื  ุ้    ่ ้      ่     ั  ่   ั     ุ    ่  ่ ้         ั   ื  ั      ุ     ั   ื  ิ  ์      
ประช มคร  งหล งน   ไม บ งค บว าจะต องครบองค     ุ   ั ้   ั  ี ้   ่ ั  ั   ่    ้        ์ประช มตามท  ก าหนดไว ในข อ 42 วรรคแรก    ุ     ี่  ํ      ้    ้             

ข อ 43. ้       ผ  ถ อห  นอาจมอบฉ นทะให บ คคลอ  นซ  งบรรล น ต ภาวะแล วเข าประช มและออกเส ยงแทนตนก ได  หน งส อมอบฉ นทะต องลงว นท   ู้ ื  ุ้        ั      ้ ุ    ื่  ึ่     ุ ิ  ิ      ้   ้     ุ         ี        ็  ้   ั   ื     ั     ้      ั  ี่
และลายม อช  อของผ  ถ อห  นท  มอบฉ นทะและจะต องเป นไปตามแบบท  นายทะเบ ยนก าหนด โดยม รายละเอ ยดอย างน อย       ื  ื่     ู้ ื  ุ ้  ี่    ั          ้    ็           ี ่       ี   ํ         ี       ี    ่   ้   
ด งต อไปน   ั  ่    ี ้ 
(ก)   จ านวนห  นท  ผ  มอบฉ นทะถ ออย   ํ     ุ ้  ี่ ู้    ั     ื   ู่ 
(ข)   ช  อผ  ร บมอบฉ นทะ ื่  ู้ ั     ั     
(ค)   คร  งท  ของการประช มท  มอบฉ นทะให เข าประช มและออกเส ยงลงคะแนน  ั ้  ี่          ุ  ี่    ั       ้  ้     ุ         ี          
หน งส อมอบฉ นทะน  จะต องมอบให แก ประธานกรรมการหร อผ  ท  ประธานกรรมการก าหนด ณ ท  ประช มก อนผ  ร บมอบฉ นทะเข า  ั   ื     ั     ี ้   ้       ้  ่               ื  ู้ ี่              ํ        ี ่    ุ  ่   ู้  ั     ั      ้ 
ประช ม    ุ  

ข อ 44. ้       กรณ ท  ม การมอบฉ นทะ บ คคลท  งท  เป นผ  ถ อห  นและไม ได เป นผ  ถ อห  น ท  ได ร บมอบฉ นทะย อมม ส ทธ ออกเส ยงตามจ านวนท     ี  ี่ ี       ั      ุ    ั ้  ี ่  ็   ู้ ื  ุ้      ่  ้  ็   ู้ ื  ุ ้   ี่  ้ ั     ั     ่   ี ิ  ิ     ี      ํ     ี่
ได ร บมอบฉ นทะ นอกเหน อจากการออกเส ยงส วนต วในกรณ ท  ตนเป นผ  ถ อห  น  ้ ั     ั           ื             ี   ่    ั      ี  ี่    ็   ู้  ื  ุ้  

ข อ 45. ้       ในการประช มผ  ถ อห  น ให ประธานกรรมการเป นประธานท  ประช ม ในกรณ ท  ประธานกรรมการไม อย  ในท  ประช มหร อไม สามารถ         ุ  ู้ ื  ุ้     ้               ็         ี่    ุ       ี  ี่               ่  ู่   ี ่    ุ   ื   ่      
ปฏ บ ต หน าท  ได  ให รองประธานกรรมการท าหน าท  แทน ถ าไม ม รองประธานกรรมการ ให ท  ประช มเล อกผ  ถ อห  นซ  งมาประช มท า  ิ ั ิ  ้   ี่  ้   ้                 ํ   ้   ี่      ้   ่ ี                   ้ ี่    ุ   ื   ู้ ื  ุ้  ึ่       ุ  ํ 
หน าท  เป นประธานในท  ประช ม  ้   ี่  ็           ี ่    ุ  

  ประธานในท  ประช มผ  ถ อห  นม หน าท  ควบค มการประช มให เป นไปตามข อบ งค บของบร ษ ทว าด วยการประช มผ  ถ อห  น และ         ี่    ุ  ู้ ื  ุ้   ี  ้   ี ่    ุ        ุ   ้  ็        ้  ั  ั      ิ ั    ่  ้         ุ  ู้ ื  ุ้     
จะต องด าเน นการประช มให เป นไปตามล าด บระเบ ยบวาระท  ก าหนดไว ในหน งส อน ดประช ม เว นแต ท  ประช มผ  ถ อห  นจะม มต    ้   ํ   ิ         ุ   ้  ็        ํ  ั     ี       ี่ ํ      ้    ั   ื  ั      ุ    ้   ่ ี ่    ุ  ู้ ื  ุ้    ี  ิ
ให เปล  ยนล าด บระเบ ยบวาระด วยคะแ  ้   ี่   ํ  ั     ี       ้     นนเส ยงไม น อยกว าสองในสามของจ านวนผ  ถ อห  นหร อผ  ร บมอบฉ นทะจากผ  ถ อห  น (ถ า    ี    ่ ้      ่             ํ     ู้ ื  ุ้   ื  ู้ ั     ั        ู้ ื  ุ้    ้ 
ม ) ซ  งมาประช ม ี   ึ่       ุ  

  เม  อท  ประช มพ จารณาเสร จตามวรรคหน  งแล ว ผ  ถ อห  นหร อผ  ร บมอบฉ นทะจากผ  ถ อห  น (ถ าม ) ซ  งม ห  นน บรวมก นได ไม น อย  ื่  ี่    ุ  ิ        ็          ึ่    ้   ู้ ื  ุ ้   ื  ู้ ั     ั        ู้ ื  ุ ้    ้  ี   ึ่   ี ุ้  ั      ั   ้  ่ ้   
กว าหน  งในสามของจ านวนห  นท  จ าหน ายได ท  งหมดจะขอให ท  ประช มพ จารณาเร  องอ  น นอกจากเร  องท  ก าหนดไว ในหน งส อน ด  ่   ึ่           ํ     ุ ้  ี่ ํ   ่     ้ ั ้          ้ ี ่    ุ  ิ       ื่   ื่          ื่   ี่ ํ      ้    ั   ื  ั  
ประช มอ กก ได     ุ  ี  ็  ้ 

  ในกรณ ท  ท  ประช มพ จารณาเร  องตามล าด บระเบ ยบวาระไม เสร จตามวรรคหน  ง หร อพ จารณาเร  องท  ผ  ถ อห  นเสนอไม เสร จตาม     ี  ี่ ี่    ุ  ิ       ื่      ํ  ั     ี        ่   ็          ึ่     ื  ิ       ื่   ี่ ู้ ื  ุ้       ่   ็    
วรรคสอง และจ าเป นต องเล  อนการพ จารณา ให ท  ประช มก าหนดสถานท   ว น และเวลาท  จะประช มคร  งต อไป โดยก าหนดให             ํ   ็   ้    ื่      ิ        ้ ี ่    ุ  ํ         ี่   ั          ี่      ุ   ั ้  ่         ํ      ้
คณะกรรมการส งหน งส อน ดประช มระบ            ่   ั   ื  ั      ุ    ุสถานท   ว น เวลา และระเบ ยบวาระการประช มไปย งผ  ถ อห  น ไม น อยกว าเจ ดว นก อนว น     ี่  ั              ี             ุ    ั  ู้ ื  ุ้    ่ ้      ่   ็  ั  ่   ั 
ประช ม และโฆษณาหน งส อน ดประช มในหน งส อพ มพ ต ดต อก น 3 ว น ก อนว นประช มไม น อยกว าสามว น    ุ            ั   ื  ั      ุ     ั   ื  ิ  ์ ิ  ่  ั     ั    ่   ั     ุ   ่ ้      ่      ั  

ข อ 46. ้       มต ของท  ประช มผ  ถ อห  นน  น ให ประกอบด วยคะแนนเส ยงด งต อไปน    ิ    ี่    ุ  ู้ ื  ุ้  ั ้    ้       ้         ี   ั  ่    ี ้ 
 (ก)  ในกรณ ปกต  ให ถ อเอาคะแนนเส ยงข างมากของผ  ถ อห  นและผ  ร บมอบฉ นทะจากผ  ถ อห  น  (ถ าม ) ซ  งมาประช มและม ส ทธ      ี     ิ  ้ ื           ี    ้         ู้ ื  ุ้     ู้ ั     ั        ู้ ื  ุ ้      ้  ี   ึ่       ุ     ี ิ  ิ

ออกเส ยงลงคะแนน โดยให น บห  นหน  งเป นเส ยงหน  ง ในกรณ ท  ม คะแนนเส ยงเท าก น ให ประธานในท  ประช มออกเส ยง     ี               ้ ั   ุ้   ึ่    ็    ี    ึ่        ี  ี่ ี       ี    ่   ั    ้         ี ่     ุ      ี  
เพ  มอ กหน  งเส ยงเป นเส ยงช  ขาด  ิ่  ี   ึ่    ี    ็    ี   ี ้    

(ข)  ในกรณ ด งต อไปน   ให ถ อเอาคะแนนเส ยงไม น อยกว า 3 ใน 4 ของจ านวนเส ยงท  งหมดของผ  ถ อห  นและผ  ร บมอบฉ นทะ     ี  ั  ่    ี ้   ้ ื           ี    ่ ้     ่             ํ      ี   ั ้        ู้ ื  ุ ้     ู้ ั     ั    
จากผ  ถ อห  น (ถ าม ) ซ  งมาประช มและม ส ทธ ออกเส ยงลงคะแนนโดยให น บห  นหน  งเป นเส ยงหน  ง    ู้ ื  ุ้     ้  ี   ึ่       ุ     ี ิ  ิ     ี              ้ ั   ุ้   ึ่    ็    ี    ึ่   
(1)  การขายหร อโอนก จการของบร ษ ทท  งหมดหร อบางส วนท  ส าค ญให แก บ คคลอ  น        ื     ิ         ิ ั   ั ้      ื     ่   ี่ ํ  ั    ้  ่ ุ    ื่  
(2)  การซ  อหร อร บโอนก จการของบร ษ ทอ  นหร อบร ษ ทเอกชนมาเป นของบร ษ ท    ื ้   ื  ั     ิ         ิ ั   ื ่   ื   ิ ั           ็       ิ ั   
(3)  การท า แก ไข หร อเล กส ญญาเก  ยวก บการให เช า เช าซ  อ หร อเช าซ  อแบบล สซ  งก จการของบร ษ ทท  งหมดหร อ    ํ    ้     ื   ิ  ั     ี่   ั      ้  ่    ่  ื ้    ื   ่  ื ้     ิ  ิ่  ิ         ิ ั   ั ้      ื 

บางส วนท  ส าค ญ    ่   ี่ ํ  ั  

ข อบ งค บบร ษ ทเก  ยวก บการประช มผ  ถ อห  น และการประช มผ  ถ อห  นผ านส  ออ เล กทรอน กส  (หน า  ้  ั  ั   ิ ั    ี่   ั        ุ  ู้ ื  ุ้            ุ  ู้ ื  ุ้  ่   ื่  ิ  ็     ิ   ์    ้   3/4)   
 



 

 

บร ษ ท บ อ ซ  เว ลด  จ าก ด (มหาชน)  ิ ั    ี ี ี   ิ  ์  ํ  ั            
เอกสารประกอบการประช มสาม ญผ  ถ อห  น ประจ าป  2569                   ุ    ั  ู้ ื  ุ้      ํ  ี       
 

 

(4)  การมอบหมายให บ คคลอ  นเข าจ ดการธ รก จของบร ษ ท            ้ ุ    ื่   ้  ั     ุ  ิ      ิ ั   
(5)  การรวมก จการก บบ คคลอ  นโดยม ว ตถ ประสงค จะแบ งก าไรขาดท นก น       ิ     ั  ุ    ื่     ี  ั   ุ      ์    ่   ํ        ุ  ั  
(6)  การแก ไข เปล  ยนแปลง หร อเพ  มเต มหน งส อบร คณห สนธ หร อข อบ งค บของบร ษ ท     ้      ี่         ื   ิ่   ิ   ั   ื   ิ   ์    ิ  ื  ้  ั  ั      ิ ั   
(7)  การเพ  มท นหร อการลดท น     ิ่  ุ   ื       ุ  
(8)  การออกห  นก  ตามความในมาตรา 145 ของพระราชบ ญญ ต บร ษ ทมหาชนจ าก ด พ.ศ. 2535       ุ้  ู้                             ั  ั ิ  ิ ั        ํ  ั            
(9)  การควบบร ษ ทตามความในมาตรา146ของพระราชบ ญญ ต บร ษ ทมหาชนจ าก ดพ.ศ.2535 หร อ        ิ ั                             ั  ั ิ   ิ ั         ํ  ั            ื  
(10)  การเล กบร ษ ทตามความในมาตรา154 ของพระราชบ ญญ ต บร ษ ทมหาชนจ าก ด พ.ศ. 2535     ิ   ิ ั                              ั   ั ิ  ิ ั        ํ  ั            
(11) การออกห  นเพ  อช าระหน  และโครงการแปลงหน  เป นท นตามมาตรา 54/1 ของ พระราชบ ญญ ต บร ษ ทมหาชนจ าก ด             ุ ้   ื่  ํ     ี ้                ี ้  ็   ุ                          ั  ั ิ   ิ ั        ํ  ั  

(ฉบ บท   2) พ.ศ. 2544   ั  ี่              
ท  งน   ั ้  ี ้ ในกรณ ของข อ 46(ข)(1)      ี     ้           -และ(2) ของข อบ งค บฉบ บน   และในกรณ ท  บร ษ ทจะต องได ร บมต ของท  ประช มผ  ถ อห  นให            ้  ั  ั   ั  ี ้         ี  ี่  ิ ั     ้    ้ ั   ิ    ี ่    ุ  ู้ ื  ุ้   ้
ด าเน นการตามกฎหมายว าด วยหล กทร พย และตลาดหล กทร พย เก  ยวก บการได มาหร อจ าหน ายไปซ  งส นทร พย ท  ส าค ญของ ํ   ิ               ่  ้    ั   ั  ์         ั   ั  ์  ี่   ั      ้    ื  ํ   ่      ึ่  ิ    ั   ์ ี่ ํ  ั    
บร ษ ท   ิ ั    
ห  นท  บร ษ ทเป นเจ าของห  นเองน  นบร ษ ทจะไม ม ส ทธ ออกเส ยงลงคะแนนและไม น บเป นคะแนนเส ยงของมต ท  ประช มผ  ถ อห  น ุ้  ี่   ิ ั    ็    ้     ุ ้     ั ้   ิ ั      ่ ี ิ  ิ     ี              ่ ั    ็         ี        ิ ี่    ุ  ู้ ื  ุ ้  

ข อ 47.  ้        การลงคะแนนล บในท  ประช มผ  ถ อห  นอาจกระท าได เม  อม ผ  ถ อห  นไม น อยกว า 5 คนร องขอและท  ประช มผ  ถ อห  นเห นชอบด วย           ั    ี ่    ุ  ู้ ื  ุ ้        ํ   ้  ื่  ี ู้ ื  ุ้   ่ ้     ่       ้        ี ่    ุ  ู้ ื  ุ้    ็     ้  
คะแนนเส ยงข างมากของผ  ถ อห  นและผ  ร บมอบฉ นทะจากผ  ถ อห  น (ถ าม ) ซ  งมาประช มและม ส ทธ ออกเส ยงลงคะแนนโดยให        ี   ้         ู้ ื  ุ้     ู้ ั     ั        ู้ ื  ุ้    ้  ี   ึ่       ุ     ี ิ  ิ     ี              ้
น บห  นหน  งเป นเส ยงหน  ง  ั   ุ้   ึ่    ็    ี    ึ่   ส วนว ธ การออกคะแนนเส ยงล บน  น ให เป นไปตามท  ประธานในท  ประช มก าหนด  ่   ิ ี             ี   ั  ั ้    ้  ็        ี่         ี ่    ุ   ํ      

ข อ 48.  ้        ก จการอ นท  ประช มสาม ญประจ าป พ งกระท าม ด งน   ิ     ั  ี่    ุ    ั     ํ  ี  ึ     ํ  ี ั  ี ้ 
(ก)  พ จารณาร บทราบรายงานประจ าป ของคณะกรรมการท  เสนอต อท  ประช มเก  ยวก บการด าเน นก จการในรอบป ท  ผ านมา ิ      ั               ํ  ี               ี่     ่  ี่    ุ   ี่   ั      ํ   ิ   ิ          ี  ี่  ่     
(ข)  พ จารณาและอน ม ต งบแสดงฐานะการเง นและบ ญช ก าไรขาดท น ิ          ุ  ั ิ               ิ     ั  ี ํ       ุ  
(ค)  พ จารณาเล อกต  งกรรมการแทนกรรมการคนท  ออกตามวาระ ิ       ื   ั ้                     ี่           
(ง)  พ จารณาก าหนดค าตอบแทนคณะกรรมการบร ษ ท ิ       ํ     ่                   ิ ั   
(จ)  พ จารณาจ ดสรรก าไรและการจ าย  ิ      ั     ํ          ่   /งดจ ายเง น�นผล   ่    ิ      รวมถ งการจ ดสรรเง นส ารองตามกฎหมาย    ึ     ั      ิ  ํ              
(ฉ)  พ จารณาแต งต  งผ  สอบบ ญช ของบร ษ ท และค าสอบบ ญช  และ ิ       ่  ั ้  ู ้    ั  ี     ิ ั       ่     ั  ี     
(ช)  พ จารณาก จการอ  น ๆ ิ      ิ     ื่    

ข อ 49. ้       รอบป บ ญช ของบร ษ ทเร  มต นในว นท   1 มกราคม และส  นส ดลงในว นท   31 ธ นวาคม ของท กป     ี  ั  ี     ิ ั    ิ่  ้    ั  ี ่             ิ ้  ุ      ั  ี่     ั          ุ  ี  
ข อ 50. ้       บร ษ ทต องจ ดให ม การท าและเก บร กษาบ ญช  ตลอดจนการสอบบ ญช ตามกฎหมายว าด วยการน  น  ิ ั   ้   ั   ้ ี    ํ      ็  ั    ั  ี              ั  ี          ่  ้      ั ้  
ข อ 51. ้       คณะกรรมการต องด าเน นการให ผ  สอบบ ญช จ ดท างบแสดงฐานะการเง นและบ ญช ก าไรขาดท น ณ ว นส  นส ดของรอบป บ ญช            ้    ํ   ิ       ้ ู้    ั  ี ั  ํ                ิ     ั  ี ํ       ุ      ั  ิ ้  ุ        ี  ั  ี

ของบร ษ ทให เสร จส  นก อนน าเสนอต อท  ประช มผ  ถ อห  นในการประช มสาม ญประจ าป เพ  อพ จารณาอน ม ต      ิ ั    ้   ็  ิ ้  ่   ํ        ่  ี่    ุ  ู้ ื  ุ้          ุ     ั     ํ  ี   ื่  ิ       ุ  ั  ิ
ข อ 52. ้       บร ษ ทต องจ ดสรรก าไรส ทธ ประจ าป ส วนหน  งไว เป นท นส ารองตามกฎหมายอย างน อยร อยละ 5 ของก าไรส ทธ ประจ าป  ห กด วย  ิ ั   ้   ั     ํ    ุ   ิ     ํ  ี  ่    ึ่    ้  ็   ุ  ํ               ่   ้    ้           ํ    ุ   ิ    ํ  ี   ั  ้  

ยอดขาดท นสะสมยกมา (ถ าม ) จนกว าท นส ารองน  จะม จ านวนไม น อยกว าร อยละ 10 ของท นจดทะเบ ยน       ุ             ้  ี       ่  ุ  ํ     ี ้   ี ํ       ่ ้     ่   ้             ุ       ี   
ข อ 53. ้       ห ามม ให จ ายเง น�นผลจากเง นประเภทอ  นนอกจากเง นก าไรในกรณ ท  บร ษ ทย งม ยอดขาดท นสะสมอย   ้   ิ  ้ ่    ิ           ิ        ื่         ิ   ํ        ี  ี่   ิ ั   ั   ี       ุ       ู ่ห ามม ให จ ายเง น�นผล   ้   ิ  ้ ่    ิ       
   การจ าย�นผลต องได ร บอน ม ต จากท  ประช มผ  ถ อห  น    ่       ้    ้ ั   ุ  ั ิ    ี ่    ุ  ู้ ื  ุ้     
ข อ 54.  ้        คณะกรรมการอาจประกาศจ ายเง น�นผลระหว างกาลให แก ผ  ถ อห  นได เป นคร  งคราว  เม  อคณะกรรมการเห นว าบร ษ ทม ผลก าไร                    ่    ิ         ่       ้  ่ ู้ ื  ุ้   ้  ็    ั ้         ื่              ็   ่   ิ ั   ี   ํ   

สมควรพอท  จะท าเช นน  นได  เม  อคณะกรรมการประกาศจ ายเง น�นผลระหว างกาลให คณะกรรมการรายงานให ท  ประช มผ  ถ อ        ี่   ํ   ่  ั ้   ้   ื่                  ่     ิ          ่       ้                  ้ ี่    ุ  ู้ ื 
ห  นทราบในการประช มคราวต อไป ุ้              ุ      ่    

ข อ 55.  ้        เม  อบร ษ ทหร อคณะกรรมการประกาศจ ายเง น�นผล บร ษ ทจะต องด าเน นการด งต อไปน    ื่   ิ ั    ื                  ่    ิ        ิ ั     ้   ํ   ิ      ั  ่    ี ้ 
(ก)  จ ายเง น�นผลตามจ านวนห  น ห  นละเท า ๆ ก น ภายใน 1 เด อนน บแต ว นท  ท  ประช มผ  ถ อห  นหร อท  ประช มคณะกรรมการ ่    ิ          ํ     ุ ้   ุ ้     ่     ั            ื   ั     ่ ั  ี่ ี่    ุ  ู้ ื  ุ ้   ื  ี ่    ุ           

ลงมต อน ม ต     ิ  ุ  ั  ิ
(ข)  แจ งเป นหน งส อไปย งผ  ถ อห  น และ  ้   ็    ั   ื    ั  ู้ ื  ุ ้      
(ค)  โฆษณาค าบอกกล าวการจ ายเง น�นผลน  นในหน งส อพ มพ อย างน อย 1 คร  ง      ํ      ่      ่     ิ      ั ้     ั   ื  ิ  ์  ่   ้        ั ้  
ท  งน   ห  นท  บร ษ ทเป นเจ าของห  นเองน  น บร ษ ทไม ม ส ทธ ร บเง น�นผล ั ้  ี ้  ุ้  ี่   ิ ั    ็    ้     ุ ้     ั ้     ิ ั    ่ ี ิ  ิ ั   ิ      

ข อ 56. ้       คณะกรรมการต องจ ดส งเอกสารด งต อไปน  แก ผ  ถ อห  น พร อมก บหน งส อน ดประช มสาม ญประจ าป            ้   ั  ่        ั   ่    ี ้  ่ ู้ ื  ุ ้    ้   ั   ั   ื  ั      ุ    ั     ํ  ี  
(ก) ส าเนางบแสดงฐานะการเง นและบ ญช ก าไรขาดท นท  ผ  สอบบ ญช ตรวจสอบแล ว พร อมก บรายงานการตรวจสอบบ ญช ของ ํ                    ิ     ั  ี ํ       ุ  ี่ ู ้    ั  ี         ้    ้   ั                  ั  ี   

ผ  สอบบ ญช  และ ู้    ั  ี     
(ข)  รายงานประจ าป ของคณะกรรมการซ  งม รายการตามท  ก าหนดไว ในมาตรา 114 ของพระราชบ ญญ ต บร ษ ทมหาชนจ าก ด           ํ  ี               ึ ่  ี          ี่  ํ      ้                      ั   ั ิ  ิ ั        ํ  ั  

พ.ศ. 2535 และเอกสารประกอบต างๆ เพ  อประกอบรายงาน                          ่      ื่              
ข อ 57. ้       บร ษ ทจะต องโฆษณางบแสดงฐานะการเง นในหน งส อพ มพ อย างน อย 1 คร  งภายในเวลา 1 เด อนน บแต ว นท  ท  ประช มผ  ถ อห  น  ิ ั     ้                      ิ     ั   ื  ิ  ์  ่   ้        ั ้               ื   ั    ่  ั  ี ่ ี่    ุ  ู้ ื  ุ ้

อน ม ต   ุ  ั ิ 
ข อ 58. ้       ผ  สอบบ ญช ต องไม เป นกรรมการ พน กงาน ล กจ าง หร อผ  ด ารงต าแหน งหน าท  ใด ๆ ของบร ษ ท ู้    ั  ี ้    ่  ็            ั       ู   ้     ื  ู้ ํ    ํ    ่    ้   ี่          ิ ั   
ข อ 59. ้       ผ  สอบบ ญช ม อ านาจตรวจสอบบ ญช  เอกสาร และหล กฐานอ  นใดท  เก  ยวก บรายได  รายจ าย ตลอดจนทร พย ส นและหน  ส นของ ู้    ั  ี ี ํ            ั  ี             ั     ื่    ี่  ี่    ั      ้     ่            ั  ์ ิ      ี ้ ิ    

บร ษ ทในระหว างเวลาท าการของบร ษ ท  ิ ั        ่       ํ         ิ ั   
   ในการน   ให ผ  สอบบ ญช ม อ านาจสอบถามกรรมการ พน กงาน ล กจ าง ผ  ด ารงต าแหน งหน าท  ใดๆ ของบร ษ ทและต วแทนของ      ี ้   ้ ู้    ั  ี ี ํ                    ั       ู  ้    ู้ ํ    ํ    ่    ้   ี่         ิ ั      ั       

บร ษ ท รวมท  งให ช  แจงข อเท จจร ง หร อส งเอกสารหล กฐานเก  ยวก บการด าเน นการของบร ษ ทได   ิ ั       ั ้   ้ ี ้    ้   ็   ิ     ื  ่         ั      ี่   ั     ํ   ิ          ิ ั     ้
ข อ 60.  ้        ผ  สอบบ ญช ต องเข าร วมประช มในการประช มผ  ถ อห  นของบร ษ ท ท กคร  งท  ม การพ จารณางบแสดงฐานะการเง น บ ญช ก าไร ู้    ั  ี ้    ้  ่      ุ          ุ  ู้ ื  ุ้      ิ ั     ุ   ั ้  ี่ ี    ิ                    ิ   ั  ี ํ   

ขาดท น และ�ญหาเก  ยวก บบ ญช ของบร ษ ทเพ  อช  แจงการตรวจสอบบ ญช ต อผ  ถ อห  น บร ษ ทจะต องจ ดส งรายงานและเอกสาร    ุ           ี่   ั  ั  ี     ิ ั    ื่  ี ้              ั   ี ่  ู้ ื  ุ้    ิ ั     ้   ั  ่                
ของบร ษ ทท  ผ  ถ อห  นจะพ งได ร บใน     ิ ั   ี่ ู้ ื  ุ ้     ึ   ้ ั   การประช มผ  ถ อห  นคร  งน  นแก ผ  สอบบ ญช ด วย       ุ  ู้ ื  ุ้   ั ้  ั ้   ่ ู้     ั  ี ้    

------------------------------------------------- 

ข อบ งค บบร ษ ทเก  ยวก บการประช มผ  ถ อห  น และการประช มผ  ถ อห  นผ านส  ออ เล กทรอน กส  (หน า ้  ั  ั   ิ ั    ี่   ั        ุ  ู้ ื  ุ้            ุ  ู้ ื  ุ้  ่   ื่  ิ  ็     ิ   ์    ้   4/4)   
 



 

 

บร ษ ท บ อ ซ  เว ลด  จ าก ด (มหาชน)  ิ ั    ี ี ี   ิ  ์  ํ  ั            
เอกสารประกอบการประช มสาม ญผ  ถ อห  น ประจ าป  2569                   ุ    ั  ู้ ื  ุ้      ํ  ี       
 

 

 
เน  องด วย  ื่    ้   บร ษ ทได จ ดให ม การประช มสาม ญผ  ถ อห  นประจ าป  256  ิ ั    ้ ั   ้ ี        ุ    ั  ู้ ื  ุ ้      ํ  ี     9 ในว นศ กร ท       ั  ุ  ์ ี่ 24 เมษายน 2569 เวลา 14.00น. โดยเป นการประช มผ าน                  ็         ุ  ่  
ส  ออ เล กทรอน กส  บร ษ ทจ งขอช  แจงหล กเกณฑ และเอกสารหล กฐานท  ใช ประกอบการลงทะเบ ยนและออกเส ยงลงคะแนนในการประช มผ   ื่  ิ  ็     ิ   ์   ิ ั   ึ    ี ้     ั     ์           ั     ี่   ้               ี          ี                  ุ  ู้
ถ อห  น เพ  อให การประช มผ  ถ อห  นของบร ษ ทเป นไปด วยความเร ยบร อย โปร งใส ชอบธรรม และเป นประโยชน ต อผ   ื  ุ้    ื่   ้       ุ  ู้ ื  ุ ้      ิ ั    ็     ้        ี   ้      ่                 ็         ์   ่  ู้ถ อห  น ด งน   ื  ุ้   ั  ี ้ 

1.  หน งส อมอบฉ นทะ  ั   ื     ั     
บร ษ ทได จ ดเตร ยมหน งส อมอบฉ นทะ ตาม ประกาศ เร  อง ก าหนดแบบหน งส อมอบฉ นทะ (ฉบ บท   5) กรมพ ฒนาธ รก จการค า   ิ ั    ้ ั    ี    ั   ื     ั                  ื่    ํ         ั   ื     ั        ั  ี่        ั    ุ  ิ     ้  
กระทรวงพาณ ชย  พ.ศ. 2550 รวม           ิ   ์               2 แบบ ค อ แบบ ข และแบบ ค  ให แก  ผ  ถ อห  นท  ไม สามารถเข าร วมประช มได ด วยตนเอง สามารถ     ื                    ้   ่ ู้ ื  ุ้  ี่  ่        ้  ่      ุ   ้ ้              
มอบฉ นทะให บ คคลอ  นเข าประช มแทน หร อมอบฉ นทะให กรรมการอ สระของบร ษ ทเป นผ  ออกเส ยงลงคะแนนแทน ซ  งบร ษ ทได     ั      ้ ุ    ื่    ้     ุ       ื     ั      ้        ิ        ิ ั    ็   ู้     ี              ึ่    ิ ั    ้
แนบมาพร อมหน งส อเช ญประช ม ด งน         ้    ั   ื   ิ     ุ   ั  ี ้ 
-  แบบ ข เป นแบบหน งส อมอบฉ นทะท  ก าหนดรายการต างๆ ท  ต องการมอบฉ นทะไว ช ดเจนและตายต ว        ็       ั   ื     ั     ี่  ํ            ่     ี่ ้         ั      ้ ั            ั  
-   แบบ ค เป นแบบหน งส อมอบฉ นทะท  ใช เฉพาะกรณ ผ  ถ อห  นเป นผ  ลงท นต างประเทศและแต งต  งให          ็       ั   ื     ั     ี่  ้        ี  ู้ ื  ุ ้   ็   ู้   ุ  ่             ่  ั ้   ้  Custodianในประเทศไทย
เป นผ  ร บฝากและด แลห  น  ็   ู้ ั         ู   ุ ้  

ท  งน   ในกรณ ต องการหน งส อมอบฉ นทะเพ  มเต ม ผ  ถ อห  นสามารถ  ั ้  ี ้      ี  ้       ั   ื     ั      ิ่   ิ   ู้ ื  ุ ้        download แบบหน งส อมอบฉ นทะด งกล าวได ท        ั   ื     ั     ั   ่    ้ ี ่
www.becworld.com 

2.  ว ธ มอบฉ นทะ ิ ี    ั     
กรณ ผ  ถ อห  นไม สามารถเข าร วมประช มผ  ถ อห  นของบร ษ ทได ด วยตนเอง   ี  ู้ ื  ุ้   ่        ้  ่       ุ  ู้ ื  ุ้       ิ ั    ้ ้         สามารถมอบฉ นทะเพ  อเข าประช มผ านส  ออ เล กทรอน กส            ั      ื่    ้     ุ  ่   ื่  ิ  ็     ิ   ์ 
ได โดยด าเน นการ ด งน    ้    ํ   ิ       ั  ี ้ 
1)  เล อกใช หน งส อมอบฉ นทะข างต นแบบใดแบบหน  งเพ ยงแบบเด ยวเท าน  น ด งน    ื    ้  ั   ื     ั      ้    ้           ึ่    ี       ี    ่  ั ้   ั  ี ้ 

1.1 ผ  ถ อห  นท  วไปให เล อกใช หน งส อมอบฉ นทะ ู้ ื  ุ้  ั่     ้  ื    ้  ั   ื     ั     แบบ ข.  
1.2 ผ  ถ อห  นท  ปรากฎช  อตามสม ดทะเบ ยนเป นผ  ลงท นต างประเทศและแต งต  งให   ู้ ื  ุ้  ี ่      ื่      ุ     ี    ็   ู้    ุ   ่             ่  ั ้   ้ Custodian ในประเทศไทยเป นผ  ร บฝาก             ็   ู้ ั    

และด แลห  น ให ใช เฉพาะหน งส อมอบฉ นทะแบบ ค. เท าน  น    ู   ุ ้    ้  ้       ั   ื     ั             ่  ั ้  
2)  มอบฉ นทะให บ คคลใดบ คคลหน  งตามความประสงค ของผ  ถ อห  น หร อเล อกมอบฉ นทะให กรรมการอ สระของบร ษ ท     ั      ้ ุ      ุ     ึ่                ์    ู้ ื  ุ้    ื   ื      ั      ้        ิ        ิ ั    
3)  ป ดอากรแสตมป  จ านวน 20 บาท พร อมท  งข ดฆ าลงว นท   ณ ว นท  ท าหน งส อมอบฉ นทะด งกล าว เพ  อให ถ กต องและม ผลผ กพ น ิ           ์   ํ              ้   ั ้  ี  ่    ั  ี ่    ั  ี่  ํ   ั   ื     ั     ั   ่     ื่   ้ ู   ้      ี   ู  ั 

ตามกฎหมาย ท  งน   บร ษ ทได อ านวยความสะดวกในการป ดอากรแสตมป ให แก ผ  ถ อห  นด วย           ั ้  ี ้    ิ ั    ้ ํ                   ิ           ์    ้  ่ ู้ ื  ุ้  ้   

ท  งน   ผ  ถ อห  นไม สามารถแบ งแยกจ านวนห  นโดยมอบฉ นทะให ผ  ร บมอบฉ นทะหลายคนเพ  อแบ งแยกการลงคะแนนเส ยงได  และผ   ั ้  ี ้  ู้ ื  ุ้   ่         ่     ํ     ุ้        ั      ้ ู้ ั     ั            ื่   ่                ี    ้     ู้
ถ อห  นจะต องมอบฉ นทะเท าก บจ านวนห  นท  ตนถ ออย    โดยไม สามารถจะมอบฉ นทะเพ ยงบางส วนซ  งน อยกว าจ านวนท  ตนถ ออย  ได   ื  ุ้    ้      ั      ่  ั  ํ     ุ ้  ี่   ื   ู่       ่            ั      ี      ่   ึ่  ้     ่  ํ     ี่   ื   ู่   ้
เว นแต เป น   ้   ่  ็   Custodian ท  ผ  ถ อห  นซ  งเป นผ  ลงท นต างประเทศและถ กแต งต  งให เป นผ  ร บฝากและด แลห  นตามหน งส อมอบฉ นทะ ี่ ู้ ื  ุ ้  ึ่   ็   ู้   ุ   ่             ู   ่  ั ้   ้  ็   ู้ ั        ู   ุ ้      ั   ื     ั    
แบบ ค  

3.  เอกสารท  ผ  เข าร วมประช มต องแสดงก อนเข าร วมประช มผ านส  ออ เล กทรอน กส        ี่ ู้  ้  ่      ุ  ้       ่    ้  ่      ุ  ่   ี่  ิ  ็     ิ   ์ 
กรณ บ คคลธรรมดา   ี  ุ          
1.)   กรณ ผ  ถ อห  นเข าร วมประช มด วยตนเอง ให แนบเอกสารท  ส วนราชการออกให ซ  งแสดงต วตนท  ย งไม หมดอาย    ี  ู้ ื  ุ้    ้  ่      ุ  ้          ้          ี ่ ่             ้ ึ่      ั    ี่ ั   ่      ุ เช นบ ตร  ่  ั  

ประจ าต วประชาชน บ ตรประจ าต วข าราชการ หร อใบข บข   และหากม การเปล  ยน ช  อ    ํ   ั           ั       ํ  ั   ้          ื    ั  ี ่         ี      ี่    ื่ -นามสก ล ให แนบหล กฐานประกอบตาม     ุ    ้     ั             
ข  นตอนการเข าร วมประช มผ านส  ออ เล กทรอน กส  ั ้          ้  ่      ุ  ่   ื่  ิ  ็     ิ   ์ 

2.)   กรณ มอบฉ นทะให ผ  ร บมอบฉ นทะเข าร วมประช มผ านส  ออ เล กทรอน กส    ี     ั      ้ ู้ ั     ั      ้  ่      ุ  ่   ื่  ิ  ็     ิ   ์ 
- หน งส อมอบฉ นทะแบบ ข  ซ  งได กรอกข อความถ กต องครบถ วน และลงลายม อช  อผ  มอบฉ นทะ และผ  ร บมอบฉ นทะ   ั   ื     ั            ึ่   ้     ้      ู  ้       ้            ื  ื่  ู้    ั         ู้ ั     ั      
- ส าเนาเอกสารท  ส วนราชการออกให ซ  งแสดงต วตนของผ  มอบฉ นทะ และผ  มอบฉ นทะได ลงช  อร บรองส าเนาถ กต อง ํ           ี่ ่             ้ ึ่      ั       ู้    ั         ู้    ั      ้   ื่  ั     ํ      ู  ้   
- ส าเนาเอกสารท  ส วนราชการออกให ของผ  ร บมอบฉ นทะ และผ  ร บมอบฉ นทะได ลงช  อร บรองส าเนาถ กต อง ํ           ี่ ่             ้    ู้ ั     ั         ู้ ั     ั      ้   ื่  ั     ํ     ู  ้   

กรณ น ต บ คคล   ี  ิ  ิ ุ    
1.)  กรณ ผ  แทนของผ  ถ อห  น (กรรมการ) เข าร วมประช มผ านส  ออ เล กทรอน กส ด วยตนเอง   ี  ู้       ู้ ื  ุ ้              ้  ่      ุ  ่   ื่  ิ  ็     ิ   ์ ้        

- หน งส อมอบฉ นทะแบบ ข ซ  งได กรอกข อความถ กต องครบถ วน และลงลายม อช  อผ  มอบฉ นทะ และผ  ร บมอบฉ นทะ  ั   ื     ั           ึ่   ้     ้      ู  ้       ้            ื  ื่  ู้    ั         ู้ ั     ั     
- ส าเนาหน งส อร บรองการจดทะเบ ยนน ต บ คคลของผ  ถ อห  น ซ  งร บรองส าเนาถ กต องโดยผ  แทนน ต บ คคล(กรรมการ) พร อม ํ      ั   ื  ั             ี   ิ  ิ ุ       ู้ ื  ุ ้   ึ่  ั     ํ     ู  ้      ู้    ิ  ิ ุ               ้  

ประท บตราบร ษ ท (ถ าม ) และม ข อความแสดงให เห นว า ผ  แทนน ต บ คคลซ  งลงนามในหน งส อมอบฉ นทะม อ านาจกระท า    ั      ิ ั      ้  ี      ี ้           ้  ็   ่   ู้    ิ  ิ ุ    ึ่          ั   ื     ั     ี ํ        ํ 
การแทนน ต บ คคลซ  งเป นผ  ถ อห  น       ิ  ิ ุ    ึ่   ็   ู้ ื  ุ ้  

- ส าเนาเอกสารท  ส วนราชการออกให  ซ  งแสดงต วตนของผ  แทนน ต บ คคลน  น พร อมร บรองส าเนาถ กต องโดยผ  แทนน ต  ํ           ี่ ่             ้  ึ่      ั       ู ้    ิ  ิ ุ    ั ้    ้   ั     ํ     ู  ้      ู้    ิ  ิ
บ คคล ุ    

2)   กรณ ผ  ถ อห  นมอบฉ นทะให ผ  ร บมอบฉ นทะเข าร วมประช มผ านส  ออ เล กทรอน กส    ี  ู้ ื  ุ้     ั      ้ ู้ ั     ั      ้  ่      ุ  ่   ื่  ิ  ็     ิ   ์ 
- หน งส อมอบฉ นทะแบบ ข  ซ  งได กรอกข อความถ กต องครบถ วนและลงลายม อช  อของผ  แทนน ต บ คคล (กรรมการ) ซ  งเป น  ั   ื     ั            ึ่   ้     ้      ู  ้      ้           ื  ื่     ู้    ิ  ิ ุ               ึ่   ็  

ผ  มอบฉ นทะ และผ  ร บมอบฉ นทะ ู้    ั         ู้ ั     ั     

ค าช  แจงเร  อง เอกสาร และหล กฐานแสดงความเป นผ  ถ อห  นหร อผ  แทนของผ  ถ อห  นท  ม ส ทธ เข าร วมประช ม ํ  ี ้     ื่               ั              ็   ู้ ื  ุ้   ื  ู้       ู้ ื  ุ้  ี่ ี ิ  ิ  ้  ่      ุ  
เพ  อลงทะเบ ยนและออกเส ยงลงคะแนนในการประช มผ  ถ อห  นผ านส  ออ เล กทรอน กส  (หน า 1  ื่       ี          ี                  ุ  ู้ ื  ุ้  ่   ื่  ิ  ็     ิ   ์    ้    /2) 

http://www.becworld.com/


 

 

บร ษ ท บ อ ซ  เว ลด  จ าก ด (มหาชน)  ิ ั    ี ี ี   ิ  ์  ํ  ั            
เอกสารประกอบการประช มสาม ญผ  ถ อห  น ประจ าป  2569                   ุ    ั  ู้ ื  ุ้      ํ  ี       
 

 

- ส าเนาหน งส อร บรองการจดทะเบ ยนน ต บ คคลของผ  ถ อห  น ซ  งร บรองส าเนาถ กต องโดยผ  แทนน ต บ คคล(กรรมการ) พร อม ํ      ั   ื  ั             ี   ิ  ิ ุ       ู้ ื  ุ ้   ึ่  ั     ํ     ู  ้      ู้    ิ  ิ ุ               ้  
ประท บตราบร ษ ท (ถ าม ) และม ข อความแสดงให เห นว าผ  แทนน ต บ คคลซ  งลงนามในหน งส อมอบฉ นทะม อ านาจกระท า    ั      ิ ั      ้  ี      ี ้           ้  ็  ่  ู้    ิ  ิ ุ    ึ่          ั   ื     ั     ี ํ        ํ 
การแทนน ต บ คคลซ  งเป นผ  ถ อห  น       ิ  ิ ุ    ึ่   ็   ู้ ื  ุ ้  

- ส าเนาเอกสารท  ส วนราชการออกให ซ  งแสดงต วตนของผ  แทนน ต บ คคล (กรรมการ) ซ  งเป นผ  มอบฉ นทะและลงช  อร บรอง ํ           ี่ ่             ้ ึ่      ั       ู้    ิ  ิ ุ               ึ่   ็   ู้    ั          ื่  ั    
ส าเนาถ กต อง ํ     ู  ้   

- ส าเนาเอกสารท  ส วนราชการออกให ซ  งแสดงต วตนของผ  ร บมอบฉ นทะและผ  ร บมอบฉ นทะได ลงช  อร บรอง ํ           ี่ ่             ้ ึ่      ั       ู้ ั     ั        ู้ ั     ั      ้   ื่  ั     
 ส าเนาถ กต อง ํ     ู  ้   

3)  กรณ ผ  ถ อห  นท  เป นผ  ลงท นต างประเทศ และแต งต  งให     ี  ู้ ื  ุ้  ี่  ็   ู้    ุ  ่              ่  ั ้   ้ Custodian ในประเทศไทยเป นผ  ร บฝากและด แลห  น             ็   ู้ ั        ู   ุ ้   
3.1  ให เตร ยมเอกสาร และแสดงเอกสารเช นเด ยวก บกรณ น ต บ คคล ข อ 1 หร อ 2 โดยใช หน งส อมอบฉ นทะแบบ ค เท าน  น  ้   ี                        ่   ี   ั    ี  ิ  ิ ุ     ้      ื         ้  ั   ื     ั            ่  ั ้  
3.2  ในกรณ ท  ผ  ถ อห  นท  เป นผ  ลงท นต างประเทศมอบให       ี  ี่ ู้ ื  ุ้  ี่  ็   ู้    ุ  ่             ้ Custodian เป นผ  ลงนามในหน งส อมอบฉ นทะแทน ต องส งหล กฐาน  ็   ู้         ั   ื     ั         ้   ่   ั    

ด งต อไปน  เพ  มเต ม ั  ่    ี ้  ิ่   ิ  
- หน งส อมอบอ านาจจากผ  ถ อห  นท  เป นผ  ลงท นต างประเทศให    ั   ื     ํ        ู้ ื  ุ ้  ี่  ็   ู้   ุ   ่          ้ Custodian เป นผ  ด าเน นการลงนามในหน งส อมอบ  ็   ู้ ํ   ิ              ั   ื    

ฉ นทะแทน ั        
- หน งส อย นย นว าผ  ลงนามในหน งส อมอบฉ นทะแทนได ร บอน ญาตให ประกอบธ รก จ   ั   ื  ื   ั   ่  ู้         ั   ื     ั         ้ ั   ุ      ้       ุ  ิ  Custodian 

ท  งน   เอกสารท  ต นฉบ บเป นภาษาอ งกฤษจะต องจ ดท าค าแปลภาษาไทยแนบมาพร อมด วย และให ผ  ถ อห  นหร อผ  แทนน ต บ คคลน  น ั ้  ี ้        ี่  ้   ั   ็       ั       ้   ั  ํ  ํ                  ้   ้        ้ ู้ ื  ุ ้    ื  ู้    ิ  ิ ุ    ั ้ 
ร บรองความถ กต องของค าแปล ั         ู  ้       ํ     

4.  การลงทะเบ ยนเข าร วมประช มผ านส  ออ เล กทรอน กส          ี    ้  ่      ุ  ่   ื่  ิ  ็     ิ   ์ 
ส าหร บผ  ถ อห  นท  ประสงค จะเข าร วมประช มด วยตนเอง หร อโดยผ  ร บมอบฉ นทะท  ไม ใช กรรมการบร ษ ทฯ ผ านส  ออ เล กทรอน กส   ํ   ั  ู้ ื  ุ ้  ี ่      ์    ้  ่      ุ  ้          ื     ู้ ั     ั     ี่  ่  ่         ิ ั     ่   ื่  ิ  ็     ิ   ์ 
ระบบลงทะเบ ยนย  นแบบค าร องจะเป ดให ด าเน นการต  งแต ว นท             ี   ื ่      ํ  ้      ิ    ้ ํ   ิ      ั ้   ่  ั  ี่ 17 เมษายน 2569 และบร ษ ทจะเร  มร บลงทะเบ ยนการเข าร วม     ิ ั      ิ่  ั       ี       ้  ่  
ประช มสาม ญผ  ถ อห  นแบบการประช มผ านส  ออ เล กทรอน กส  ก อนเร  มการประช ม 2 ช  วโมง หร อต  งแต เวลา 12.00 น. เป นต นไป ของ    ุ    ั  ู้ ื  ุ้            ุ  ่   ื่  ิ  ็     ิ   ์  ่    ิ่        ุ     ั่       ื  ั ้   ่                ็    ้       
ว นศ กร ท   2 ั  ุ  ์ ี่  4 เมษายน 2569 

5.  หล กเกณฑ การออกเส ยงลงคะแนนในท  ประช มผ  ถ อห  นวาระท  วไป  ั     ์        ี            ี่    ุ  ู้ ื  ุ้      ั่    
1)  การออกเส ยงลงคะแนนแต ละวาระจะกระท าโดยการน บคะแนนเส ยงจากหน งส อมอบฉ นทะเม  อลงทะเบ ยน        ี           ่            ํ        ั         ี       ั   ื     ั      ื่       ี   และ/หร อ จากการ      ื        

ลงคะแนนจากผ  ถ อห  นในท  ประช มผ  ถ อห  นผ านส  ออ เล กทรอน กส โดยให น บหน  งเส ยงต อหน  งห  น ซ  งผ  ถ อห  นหร อผ  ร บมอบ           ู้ ื  ุ ้    ี ่    ุ  ู ้ ื  ุ้  ่   ื่  ิ  ็     ิ   ์     ้ ั    ึ่    ี   ่   ึ่   ุ ้   ึ่  ู้ ื  ุ้   ื  ู้ ั    
ฉ นทะต องออกเส ยงลงคะแนนเพ ยงอย างใดอย างหน  ง ค อ เห นด วย ไม เห นด วย หร องดออกเส ยง ไม สามารถแบ งการออกเส ยง ั     ้       ี            ี    ่      ่    ึ่    ื    ็  ้     ่  ็  ้     ื        ี     ่        ่         ี  
ลงคะแนนเป นบางส วน (เว นแต เป นการออกเส ยงของ ็      ่       ้   ่  ็          ี      (Custodian) ซ  งแต งต  งจากผ  ลงท นต างประเทศตามหน งส อมอบฉ นทะ ึ่   ่  ั ้     ู้   ุ  ่             ั   ื     ั    
แบบ ค 

2)  ในกรณ มอบฉ นทะ     ี     ั     
2.1  ผ  ร บมอบฉ นทะจะต องออกเส ยงลงคะแนนตามท  ผ  มอบฉ นทะระบ ไว ในหน งส อมอบฉ นทะเท าน  น การลง คะแนนเส ยงของ ู้ ั     ั       ้       ี             ี่ ู้    ั       ุ  ้    ั   ื     ั      ่  ั ้               ี     

ผ  ร บมอบฉ นทะวาระใด ไม เป นไปตามท  ระบ ไว ในหน งส อมอบฉ นทะ ให ถ อว าการลงคะแนนเส ยงน  นไม ถ กต อง และไม ถ อ ู้ ั     ั             ่  ็        ี่   ุ  ้    ั   ื     ั        ้ ื  ่             ี   ั ้   ่ ู  ้        ่ ื 
เป นการลงคะแนนเส ยงของผ  ถ อห  น ในกรณ การป  ็              ี      ู้ ื  ุ ้       ี     ระช มผ านส  ออ เล กทรอน กส น  น บร ษ ทจะท าการลงคะแนนเส ยงตามท  ผ     ุ  ่   ื่  ิ  ็     ิ   ์ ั ้     ิ ั     ํ             ี      ี่ ู้
มอบฉ นทะระบ ไว ในหน งส อมอบฉ นทะเพ  อความสะดวกแก ผ  ร บมอบฉ นทะ    ั       ุ  ้    ั   ื     ั      ื่            ่ ู้ ั     ั     

2.2  หากผ  มอบฉ นทะไม ได ระบ ความประสงค  ในการออกเส ยงลงคะแนนในวาระใด ไว ในหน งส อมอบฉ นทะหร อระบ ไว ไม ข ดเจน      ู้    ั      ่  ้   ุ          ์           ี                    ้    ั   ื     ั      ื    ุ  ้  ่ ั      
ผ  ร บมอบฉ นทะม ส ทธ พ จารณาและลงคะแนนแทนได ตามท  เห นสมควร ู้ ั     ั     ี ิ  ิ ิ                    ้    ี่   ็       

6.  การน บคะแนนเส ยงและแจ งการน บคะแนน    ั         ี       ้     ั        
ประธานท  ประช มหร อเจ าหน าท  ของบร ษ ท จะช  แจงว ธ การน บคะแนนเส ยงให ท  ประช มทราบก อนเร  มวาระการประช ม โดยเจ าหน าท         ี ่    ุ   ื   ้   ้   ี่     ิ ั      ี ้     ิ ี    ั         ี    ้ ี ่    ุ      ่    ิ่            ุ       ้   ้   ี่
ของบร ษ ทจะน บคะแนนเส ยงแต ละวาระจากคะแนนเส ยงในหน งส อมอบฉ นทะ เม  อลงทะเบ ยนเข าร วมประช มผ  ถ อห  นผ านส  อ     ิ ั     ั         ี    ่                ี      ั   ื     ั       ื่       ี    ้  ่      ุ  ู้ ื  ุ้  ่   ื่ 
อ เล กทรอน กส  และ/หร อจา ิ  ็     ิ   ์       ื   กคะแนนในบ ตรลงคะแนนท  มาจากผ  ถ อห  นในท  ประช มผ  ถ อห  นผ านส  ออ เล กทรอน กส  และจะแจ งผล         ั          ี่      ู้ ื  ุ้    ี่    ุ  ู้ ื  ุ ้  ่   ื่  ิ  ็     ิ   ์        ้   
การน บคะแนนให ท  ประช มทราบท กวาระก อนเสร จส  นวาระน  นๆ ท  งน   จ านวนผ  ถ อห  นในแต ละวาระอาจไม เท าก นได   เน  องจาก อาจ    ั         ้ ี ่    ุ      ุ      ่     ็  ิ ้      ั ้    ั ้  ี ้  ํ     ู้ ื  ุ้     ่           ่  ่  ั   ้    ื่          
ม ผ  ถ อห  นบางท านเข ามาประช มเพ  มเต มหร  ี ู้ ื  ุ้      ่     ้       ุ   ิ่   ิ   ือออกจากระบบการประช มผ านส  ออ เล กทรอน กส   ท  งน   บร ษ ทได จ ดให ม                    ุ   ่   ื่  ิ  ็     ิ   ์   ั ้  ี ้    ิ ั    ้ ั   ้ ี Inspector ซ  ง ึ่ 
เป นผ  สอบบ ญช  เพ  อท าหน าท  ด แล และตรวจสอบการน บคะแนนเส ยงในการประช มผ  ถ อห  น เพ  อให การประช มผ  ถ อห  นเป นไปอย าง  ็   ู้    ั  ี   ื่  ํ   ้   ี่  ู                 ั         ี           ุ  ู้ ื  ุ ้    ื่   ้       ุ  ู้ ื  ุ้   ็      ่  
โปร งใส ถ กต องตามกฎหมายและข อบ งค บของบร ษ ท   ่     ู  ้               ้  ั  ั      ิ ั   

 
------------------------------------------- 

 
 
 
 

ค าช  แจงเร  อง เอกสาร และหล กฐานแสดงความเป นผ  ถ อห  นหร อผ  แทนของผ  ถ อห  นท  ม ส ทธ เข าร วมประช ม ํ  ี ้     ื่               ั              ็   ู้ ื  ุ้   ื  ู้       ู้ ื  ุ้  ี่ ี ิ  ิ  ้  ่      ุ  
เพ  อลงทะเบ ยนและออกเส ยงลงคะแนนในการประช มผ  ถ อห  นผ านส  ออ เล กทรอน กส  (หน า   ื่       ี          ี                  ุ  ู้ ื  ุ้  ่   ื่  ิ  ็     ิ   ์    ้   2/2) 



 

 

บร ษ ท บ อ ซ  เว ลด  จ าก ด (มหาชน)  ิ ั    ี ี ี   ิ  ์  ํ  ั            
เอกสารประกอบการประช มสาม ญผ  ถ อห  น ประจ าป  2569                   ุ    ั  ู้ ื  ุ้      ํ  ี       
 

 

                
                                                 อากรแสตมป  20 บาท         ์         

 

 

หน งส อมอบฉ นทะแบบ ข  ั   ื     ั          (หน า   ้   1/2) 

 

เข ยนท     ี   ี่ _______________________________________ 

ว นท    ั  ี่    ______  เด อน  ื   _______________ พ.ศ._________ 

(1)  ข าพเจ า  ้    ้  __________________________________________________  ส ญชาต  ั     ิ ________________________ 

 ท  อย    ี่  ู่   ___________________  ถนน ________________________   ต าบล/แขวง ํ           ______________________  

 อ าเภอ/เขต  ํ          _______________  จ งหว ด  ั   ั  _______________________  รห สไปรษณ ย    ั      ี  ์  _____________________ 

(2)  เป นผ  ถ อห  นของบร ษ ท บ อ ซ  เว ลด  จ าก ด (มหาชน)   ็   ู้ ื  ุ้      ิ ั    ี ี ี   ิ  ์  ํ  ั           

 โดยถ อห  นจ านวนท  งส  นรวม      ื  ุ้  ํ     ั ้  ิ ้      _______________  ห  น ออกเส ยงลงคะแนนได เท าก บ ุ ้       ี           ้  ่  ั  _________________  เส ยง ด งน    ี    ั  ี ้ 

  ห  นสาม ญ  ุ้    ั    ____________________________  ห  น ออกเส ยงลงคะแนนได เท าก บ ุ ้       ี           ้  ่  ั  _________________  เส ยง  ี   

(3)   ขอมอบฉ นทะให        ั       ้ 

(1) นาย / นาง / นางสาว _________________________________________________   อาย     ุ  _________________ป    ี    

 ท  อย    ี่  ู่   _______________________________________________________________________________ หร อ  ื  

 (2) นาย / นาง / นางสาว _________________________________________________   อาย     ุ  _______________  ป    ี    

 ท  อย    ี่  ู่   _______________________________________________________________________________ หร อ  ื  

(3) นาย / นาง / นางสาว _________________________________________________   อาย     ุ  _______________  ป    ี    

  ท  อย    ี่  ู่   _______________________________________________________________________________ หร อ  ื           

□  นายมาน ต บ ญประกอบ      ิ    ุ        – กรรมการอ สระ,         ิ     อาย     ุ 75 ป  ท  อย  ท  ต ดต อได  บมจ. บ อ ซ  เว ลด  ช  น 30 อาคารมาล นนท  ทาวเวอร       ี   ี่  ู่ ี่ ิ  ่   ้       ี ี ี   ิ  ์  ั ้             ี   ์        ์     
เลขท   3199 ถนนพระรามส   แขวงคลองต น เขตคลองเตย กร งเทพฯ 10110    ี่                ี่          ั               ุ             

□   นายสมช ย บ ญน าศ ร        ั   ุ  ํ   ิ ิ – กรรมการอ สระ        ิ   ,  อาย      ุ71 ป  ี  ท  อย  ท  ต ดต อได  บมจ. บ อ ซ  เว ลด  ช  น 30 อาคารมาล นนท  ทาวเวอร   ี่  ู่ ี่ ิ  ่   ้       ี ี ี   ิ  ์  ั ้             ี   ์        ์   
   เลขท   3199 ถนนพระรามส   แขวงคลองต น เขตคลองเตย กร งเทพฯ 10110    ี่                ี่          ั               ุ            

คนหน  งคนใดเพ ยงคนเด ยวเป นผ  แทนของข าพเจ าเพ  อเข าประช ม และออกเส ยงลงคะแนนแทนข าพเจ า    ึ่        ี      ี    ็   ู้       ้    ้   ื่   ้     ุ          ี              ้    ้        ในการประช มสาม ญ         ุ    ั 
ผ  ถ อห  น ประจ าป  256 ู้ ื  ุ้      ํ  ี     9 ว นศ กร ท    ั  ุ   ์ ี่ 24 เมษายน  2569 เวลา 14.00 น. โดยเป นการประช มผ านส  ออ เล กทรอน กส       ็         ุ  ่   ื่  ิ  ็     ิ   ์ e-Meeting       หร อ  ื 
ท  จะพ งเล  อนไปในว น เวลา และสถานท  อ  นด วย ี่   ึ   ื่       ั               ี่ ื่  ้   

(4)    ข าพเจ าขอมอบฉ นทะให ผ  ร บมอบฉ นทะออกเส ยงลงคะแนนแทนข าพเจ าในการประช มคร  งน   ด งน   ้    ้       ั      ้ ู้ ั     ั         ี              ้    ้          ุ   ั ้  ี ้  ั  ี ้ 

 วาระท   1     ี่  : คณะกรรมการเสนอรายงานของคณะกรรมการเพ  อทราบ                                   ื่      

วาระท   2     ี่  : พ จารณาอน ม ต งบการเง น ส าหร บป ส  นส ดว นท    ิ       ุ   ั ิ       ิ   ํ   ั  ี  ิ ้  ุ  ั  ี ่31 ธ นวาคม  ั      2568 และร บทราบรายงานของผ  สอบบ ญช     ั               ู้    ั  ี  
  □  (ก)  ให ผ  ร บมอบฉ นทะม ส ทธ พ จารณาและลงมต แทนข าพเจ าได ท กประการตามท  เห นสมควร  ้ ู้ ั     ั     ี ิ  ิ ิ            ิ     ้    ้   ้ ุ           ี่  ็       

  □  (ข)  ให ผ  ร บมอบฉ นทะออกเส ยงลงคะแนนตามความประสงค ของข าพเจ า ด งน    ้ ู้ ั     ั         ี                       ์     ้    ้   ั  ี ้ 
□   เห นด วย   ็  ้     □   ไม เห นด วย   ่  ็  ้     □   งดออกเส ยง       ี   

วาระท   3     ี่  :  พ จารณาจ ดสรรเง นก าไรส ทธ เป นท นส ารองตามกฎหมาย และอน ม ต จ ายเง น�นผลส าหร บป  256 ิ      ั      ิ   ํ    ุ  ิ  ็    ุ  ํ                   ุ  ั ิ  ่    ิ      ํ   ั  ี     8 - งวดหล ง      ั   
  □  (ก)  ให ผ  ร บมอบฉ นทะม ส ทธ พ จารณาและลงมต แทนข าพเจ าได ท กประการตามท  เห นสมควร  ้ ู้ ั     ั     ี ิ  ิ ิ            ิ     ้    ้   ้ ุ           ี่  ็       

  □  (ข)  ให ผ  ร บมอบฉ นทะออกเส ยงลงคะแนนตามความประสงค ของข าพเจ า ด งน    ้ ู้ ั     ั         ี                       ์     ้    ้   ั  ี ้ 
□   เห นด วย   ็  ้     □   ไม เห นด วย   ่  ็  ้     □   งดออกเส ยง       ี   
 
  
 
 
 

หน งส อมอบฉ นทะแบบ ข (หน า 1/2)  ั   ื     ั             ้         



 

 

บร ษ ท บ อ ซ  เว ลด  จ าก ด (มหาชน)  ิ ั    ี ี ี   ิ  ์  ํ  ั            
เอกสารประกอบการประช มสาม ญผ  ถ อห  น ประจ าป  2569                   ุ    ั  ู้ ื  ุ้      ํ  ี       
 

 

 
 

 
วาระท   4     ี่  : พ จารณาเล อกต  งกรรมการแทนกรรมการท  ต องออกตามวาระ ิ       ื   ั ้                   ี่ ้             

□  (ก)  ให ผ  ร บมอบฉ นทะม ส ทธ พ จารณาและลงมต แทนข าพเจ าได ท กประการตามท  เห นสมควร  ้ ู้ ั     ั     ี ิ  ิ ิ            ิ     ้    ้   ้ ุ           ี่  ็         
□  (ข)  ให ผ  ร บมอบฉ นทะออกเส ยงลงคะแนนตามความประสงค ของข าพเจ า ด งน    ้ ู้ ั     ั         ี                       ์     ้    ้   ั  ี ้  

(1)  □ การแต งต  งกรรมการท  งช ด     ่  ั ้         ั ้  ุ    
 □   เห นด วย   ็  ้     □   ไม เห นด วย   ่  ็  ้     □   งดออกเส ยง       ี    

(2)  □ การแต งต  งกรรมการเป นรายบ คคล     ่  ั ้          ็      ุ    
(1)  นายสมประสงค  บ ญยะช ย      ์  ุ    ั   

       □   เห นด วย   ็  ้     □   ไม เห นด วย   ่  ็  ้     □   งดออกเส ยง       ี      
(2)  นางสาวร ตนา มาล นนท       ั       ี   ์  
 □   เห นด วย   ็  ้     □   ไม เห นด วย   ่  ็  ้     □   งดออกเส ยง       ี     
(3)  นางสาวน ภา มาล นนท    ิ        ี    ์
 □   เห นด วย   ็  ้     □   ไม เห นด วย   ่  ็  ้     □   งดออกเส ยง       ี     
(4)  นางสาวเทรซ แอนน     ี    ์  มาล นนท    ี   ์  
 □   เห นด วย   ็  ้     □   ไม เห นด วย   ่  ็  ้     □   งดออกเส ยง       ี       

วาระท   5:     ี่    พ จารณาก าหนดค าตอบกรรมการส าหร บป  256 ิ       ํ     ่            ํ   ั  ี     9 
  □  (ก)  ให ผ  ร บมอบฉ นทะม ส ทธ พ จารณาและลงมต แทนข าพเจ าได ท กประการตามท  เห นสมควร  ้ ู้ ั     ั     ี ิ  ิ ิ            ิ     ้    ้   ้ ุ           ี่  ็       

  □  (ข)  ให ผ  ร บมอบฉ นทะออกเส ยงลงคะแนนตามความประสงค ของข าพเจ า ด งน    ้ ู้ ั     ั         ี                       ์     ้    ้   ั  ี ้ 
□   เห นด วย   ็  ้     □   ไม เห นด วย   ่  ็  ้     □   งดออกเส ยง       ี   

วาระท        ี่ 6: พ จารณาแต งต  งและก าหนดค าตอบแทนผ  สอบบ ญช ส าหร บป   ิ       ่  ั ้      ํ     ่        ู้    ั  ี ํ   ั  ี  2569 
  □  (ก)  ให ผ  ร บมอบฉ นทะม ส ทธ พ จารณาและลงมต แทนข าพเจ าได ท กประการตามท  เห นสมควร  ้ ู้ ั     ั     ี ิ  ิ ิ            ิ     ้    ้   ้ ุ           ี่  ็       

  □  (ข)  ให ผ  ร บมอบฉ นทะออกเส ยงลงคะแนนตามความประสงค ของข าพเจ า ด งน    ้ ู้ ั     ั         ี                       ์     ้    ้   ั  ี ้ 
□   เห นด วย   ็  ้     □   ไม เห นด วย   ่  ็  ้     □   งดออกเส ยง       ี   

(5) การลงคะแนนเส ยงของผ  ร บมอบฉ นทะในวาระใดท  ไม เป นไปตามท  ระบ ไว ในหน งส อมอบฉ นทะน   ให ถ อว าการลงคะแนนเส ยงน  น            ี      ู้ ั     ั             ี่  ่  ็        ี่   ุ  ้    ั   ื     ั     ี ้   ้ ื  ่             ี   ั ้ 
ไม ถ กต อง และไม ใช เป นการลงคะแนนเส ยงของข าพเจ าในฐานะผ  ถ อห  น  ่ ู  ้        ่  ่  ็              ี       ้    ้        ู้ ื  ุ ้  

(6) ในกรณ ท  ข าพเจ าไม ได ระบ ความประสงค ในการออกเส ยงลงคะแนนในวาระใดไว  หร อระบ ไว ไม ช ดเจนหร อในกรณ ท  ท  ประช มม การ     ี  ี่ ้    ้   ่  ้   ุ          ์          ี                   ้   ื    ุ  ้  ่ ั      ื      ี  ี่ ี่    ุ  ี   
พ จารณาหร อลงมต ในเร  องใดนอกเหน อจากเร  องท  ระบ ไว ข างต น รวมถ งกรณ ท  ม การแก ไขเปล  ยนแปลงหร อเพ  มเต มข อเท จจร ง ิ       ื     ิ    ื่          ื       ื่   ี่   ุ  ้ ้   ้      ึ    ี  ี่ ี     ้     ี่         ื   ิ่   ิ  ้   ็   ิ 
ประการใด ให ผ  ร บมอ           ้ ู้ ั   บฉ นทะม ส ทธ พ จารณาและลงมต แทนข าพเจ าได ท กประการตามท  เห นสมควร  ั     ี ิ   ิ ิ            ิ    ้    ้   ้  ุ           ี่  ็       

ก จการใดท  ผ  ร บมอบฉ นทะกระท าไปในการประช ม เว นแต กรณ ท  ผ  ร บมอบฉ นทะไม ออกเส ยงตามท  ข าพเจ าระบ ในหน งส อมอบฉ นทะ ให  ิ       ี่ ู้ ั     ั         ํ            ุ    ้   ่   ี  ี่ ู้ ั     ั      ่     ี      ี่ ้    ้    ุ    ั   ื     ั       ้
ถ อเสม อนว าข าพเจ าได กระท าเองท กประการ ื    ื   ่  ้    ้   ้    ํ     ุ        
 
ลงช  อ    ื่  _________________________________ ผ  มอบฉ นทะ ู้    ั      ลงช  อ    ื่  ______________________________ ผ  ร บมอบฉ นทะ ู้ ั     ั     
 (__________________________________)        (__________________________________)  

ลงช  อ    ื่  _________________________________ ผ  ร บมอบฉ นทะ ู้ ั     ั     ลงช  อ    ื่  ______________________________ ผ  ร บมอบฉ นทะ ู้ ั     ั     
 (__________________________________)      (__________________________________)  
หมายเหต         ุ  
1. ผ  ถ อห  นท  มอบฉ นทะจะต องมอบฉ นทะให ผ  ร บมอบฉ นทะเพ ยงรายเด ยวเป นผ  เข าประช มและออกเส ยงลงคะแนน ไม สามารถ ู้ ื  ุ้  ี่    ั       ้      ั      ้ ู้ ั     ั      ี       ี    ็   ู้   ้     ุ         ี            ่      

แบ งแยกจ านวนห  นให ผ  ร บมอบฉ นทะหลายคนเพ  อแยกการลงคะแนนเส ยงได   ่      ํ     ุ้   ้ ู้ ั     ั            ื่                ี    ้ 
2. วาระเล อกต  งกรรมการสามารถเล อกต  งกรรมการท  งช ดหร อเล อกต  งกรรมการเป นรายบ คคล      ื   ั ้                ื   ั ้         ั ้  ุ   ื   ื   ั ้          ็      ุ    
3. ในกรณ ท  ม วาระท  จะพ จารณาในการประช มมากกว าวาระท  ระบ ไว ข างต น ผ  มอบฉ นทะสามารถระบ เพ  มเต มได ในใบประจ าต อแบบ     ี  ี่ ี     ี่   ิ              ุ      ่      ี่   ุ   ้ ้   ้   ู้    ั             ุ  ิ่   ิ   ้        ํ  ่    

หน งส อมอบฉ นทะแบบ ข. ตามแนบ   ั   ื     ั                   
 
 
 
 
 

หน งส อมอบฉ นทะแบบ ข (หน า   ั   ื     ั             ้   2/2)  



 

 

บร ษ ท บ อ ซ  เว ลด  จ าก ด (มหาชน)  ิ ั    ี ี ี   ิ  ์  ํ  ั            
เอกสารประกอบการประช มสาม ญผ  ถ อห  น ประจ าป  2569                   ุ    ั  ู้ ื  ุ้      ํ  ี       
 

 

 
 
 
การมอบฉ นทะในฐานะเป นผ  ถ อห  นของบร ษ ท บ อ ซ  เว ลด  จ าก ด (มหาชน)       ั            ็   ู้ ื  ุ้      ิ ั    ี ี ี   ิ  ์  ํ  ั          ในการประช มสาม ญผ  ถ อห  น ประจ าป  25         ุ    ั  ู้ ื  ุ ้      ํ  ี    69  ว นศ กร ท   2 ั  ุ  ์ ี่  4 
เมษายน 2569 เวลา 14.00 น.  โดยเป นการประช มผ านส  ออ เล กทรอน กส                      ็         ุ  ่   ื่  ิ  ็     ิ   ์ e-Meeting  หร อท  จะพ งเล  อนไปในว นเวลา และสถานท  อ  นด วย  ื  ี่    ึ   ื่        ั              ี่ ื่  ้   
 

--------------------------------------- 
 

 
□  วาระท        ี่ ______  เร  อง   ื่   ______________________________________________________________        

 □  (ก)  ให ผ  ร บมอบฉ นทะม ส ทธ พ จารณาและลงมต แทนข าพเจ าได ท กประการตามท  เห นสมควร  ้ ู้ ั     ั     ี ิ  ิ ิ            ิ     ้    ้   ้ ุ           ี่  ็       
 □  (ข)  ให ผ  ร บมอบฉ นทะออกเส ยงลงคะแนนตามความประสงค ของข าพเจ า ด งน    ้ ู้ ั     ั         ี                       ์     ้    ้   ั  ี ้ 
   □   เห นด วย   ็  ้     □    ไม เห นด วย   ่  ็  ้     □ งดออกเส ยง       ี   

 
□  วาระท        ี่ ______  เร  อง   ื่   ______________________________________________________________        

 □  (ก)  ให ผ  ร บมอบฉ นทะม ส ทธ พ จารณาและลงมต แทนข าพเจ าได ท กประการตามท  เห นสมควร  ้ ู้ ั     ั     ี ิ  ิ ิ            ิ     ้    ้   ้ ุ           ี่  ็       
 □  (ข)  ให ผ  ร บมอบฉ นทะออกเส ยงลงคะแนนตามความประสงค ของข าพเจ า ด งน    ้ ู้ ั     ั         ี                       ์     ้    ้   ั  ี ้ 
   □   เห นด วย   ็  ้     □    ไม เห นด วย   ่  ็  ้     □ งดออกเส ยง       ี   

 
□   วาระท        ี่ ______  เร  อง  ื่   เล อกต  งกรรมการ (ต อ)  ื   ั ้           ่   

   ช  อกรรมการ ื่          ________________________________________________ 
   □   เห นด วย   ็  ้     □   ไม เห นด วย   ่  ็  ้     □   งดออกเส ยง       ี   

     ช  อกรรมการ  ื่          ________________________________________________ 
   □   เห นด วย   ็  ้     □   ไม เห นด วย   ่  ็  ้     □   งดออกเส ยง       ี   

     
 

----------------------------- 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใบประจ าต อ แบบหน งส อมอบฉ นทะแบบ  ข      ํ  ่       ั   ื     ั            



 

 

บร ษ ท บ อ ซ  เว ลด  จ าก ด (มหาชน)  ิ ั    ี ี ี   ิ  ์  ํ  ั            
เอกสารประกอบการประช มสาม ญผ  ถ อห  น ประจ าป  2569                   ุ    ั  ู้ ื  ุ้      ํ  ี       
 

 

 
 
การมอบฉ นทะในฐานะเป นผ  ถ อห  นของบร ษ ท บ อ ซ  เว ลด  จ าก ด (มหาชน)       ั            ็   ู้ ื  ุ้      ิ ั    ี ี ี   ิ  ์  ํ  ั          ในการประช มสาม ญผ  ถ อห  น ประจ าป  256         ุ    ั  ู้ ื  ุ ้      ํ  ี     9    ประช มว นศ กร     ุ  ั   ุ  ์
ท   2 ี่  4 เมษายน 2569 เวลา 14.00น. โดยเป นการประช มผ านส  ออ เล กทรอน กส                    ็         ุ  ่   ื่  ิ  ็     ิ   ์ e-Meeting หร อท  จะพ งเล  อนไปในว น เวลา และสถานท  อ  น  ื  ี่   ึ   ื่       ั               ี่ ื่  
 

----------------------------- 
 

 
□ วาระท        ี่ _____  เร  อง   ื่   __________________________________________ 
□ (ก)  ให ผ  ร บมอบฉ นทะม ส ทธ พ จารณาและลงมต แทนข าพเจ าได ท กประการตามท  เห นสมควร  ้ ู้ ั     ั     ี ิ  ิ ิ            ิ     ้    ้   ้ ุ           ี่  ็          
□ (ข)  ให ผ  ร บมอบฉ นทะออกเส ยงลงคะแนนตามความประสงค ของข าพเจ า ด งน    ้ ู้ ั     ั         ี                       ์     ้    ้   ั  ี ้ 
   □ เห นด วย    ็  ้   ______________ □ ไม เห นด วย   ่  ็  ้   _______________ □ งดออกเส ยง        ี   ____________ 
 
□ วาระท        ี่ _____  เร  อง   ื่   ___________________________________________ 
□ (ก)  ให ผ  ร บมอบฉ นทะม ส ทธ พ จารณาและลงมต แทนข าพเจ าได ท กประการตามท  เห นสมควร  ้ ู้ ั     ั     ี ิ  ิ ิ            ิ     ้    ้   ้ ุ           ี่  ็          
□ (ข)  ให ผ  ร บมอบฉ นทะออกเส ยงลงคะแนนตามความประสงค ของข าพเจ า ด งน    ้ ู้ ั     ั         ี                       ์     ้    ้   ั  ี ้ 
   □ เห นด วย    ็  ้   ______________ □ ไม เห นด วย   ่  ็  ้   ________________ □ งดออกเส ยง        ี   _____________ 

 
□ วาระท        ี่ ____  เร  อง   ื่    เล อกต  งกรรมการ (ต อ)  ื   ั ้           ่   
 □ ช  อกรรมการ  ื่         _______________________________________________________ 
    เห นด วย   ็  ้   _____________  ไม เห นด วย   ่  ็  ้   _____________  งดออกเส ยง        ี   _____________ 
 □ ช  อกรรมการ  ื่         _________________________________________________________ 
    เห นด วย   ็  ้   ______________  ไม เห นด วย   ่  ็  ้   _____________  งดออกเส ยง        ี   _____________ 
 
 
 

----------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใบประจ าต อ แบบหน งส อมอบฉ นทะแบบ  ค      ํ  ่       ั   ื     ั            



 

 

บร ษ ท บ อ ซ  เว ลด  จ าก ด (มหาชน)  ิ ั    ี ี ี   ิ  ์  ํ  ั            
เอกสารประกอบการประช มสาม ญผ  ถ อห  น ประจ าป  2569                   ุ    ั  ู้ ื  ุ้      ํ  ี       
 

 

 
 

 อากรแสตมป  20 บาท         ์         
  

เข ยนท     ี   ี่     _______________________________________________ 

ว นท    ั  ี่     _________  เด อน  ื  ____________________พ.ศ. ___________        

(1)  ข าพเจ า   ้    ้    ___________________________________________________________       ส ญชาต  ั    ิ    __________________ 

 ท  อย   ี่  ู่:        _______________________________________________________________________________________ 

 ในฐานะผ  ประกอบธ รก จเป นผ  ร บ       ู ้       ุ  ิ   ็   ู้ ั ฝากและด แลห  นให ก บ    ู   ุ ้   ้ ั     ____________________________________________________  

ซ  งเป นผ  ถ อห  นของบร ษ ท บ อ ซ  เว ลด  จ าก ด (มหาชน)   ึ่   ็   ู้ ื  ุ้      ิ ั    ี ี ี   ิ  ์  ํ  ั             

โดยถ อห  นจ านวนท  งส  นรวม     ื  ุ้  ํ     ั ้  ิ ้        _________________ห  น ออกเส ยงลงคะแนนได เท าก บ ุ้       ี           ้  ่  ั     ________________  เส ยง  ี    ด งน    ั  ี ้  

ห  นสาม ญ  ุ้    ั   _______________________________ ห  น ออกเส ยงลงคะแนนได เท าก บ ุ้       ี           ้  ่  ั     ________________  เส ยง  ี   

(2)  ขอมอบฉ นทะให        ั       ้ 

(1) นาย / นาง / นางสาว ____________________________________________________   อาย     ุ  ____________ป    ี    

ท  อย    ี่  ู่   __________________________________________________________________________________ หร อ  ื  

(2) นาย / นาง / นางสาว ____________________________________________________   อาย     ุ  ____________ป    ี    

ท  อย    ี่  ู่   __________________________________________________________________________________ หร อ  ื  

□    นายมาน ต บ ญประกอบ      ิ    ุ        – กรรมการอ สระ,         ิ      อาย   7   ุ   5 ป    ท  อย  ท  ต ดต อได  บมจ. บ อ ซ  เว ลด  ช  น 30 อาคารมาล นนท  ทาวเวอร    ี     ี่  ู่ ี่ ิ  ่   ้       ี ี ี   ิ  ์  ั ้              ี    ์       ์    
เลขท   3199 ถนนพระรามส   แขวงคลองต น เขตคลองเตย กร งเทพฯ 10110    ี่                ี่          ั               ุ             

□   นายสมช ย บ ญน าศ ร        ั   ุ  ํ   ิ ิ – กรรมการอ สระ        ิ   ,     อาย      ุ  71 ป  ี   ท  อย  ท  ต ดต อได  บมจ. บ อ ซ  เว ลด  ช  น 30 อาคารมาล นนท  ทาวเวอร  ี่  ู่ ี ่ ิ  ่   ้       ี ี ี   ิ  ์  ั ้              ี   ์        ์  
เลขท   3199 ถนนพระรามส   แขวงคลองต น เขตคลองเตย กร งเทพฯ 10110    ี่                ี่          ั               ุ            

คนหน  งคนใดเพ ยงคนเด ยวเป นผ  แทนของข าพเจ าเพ  อเข าประช ม    ึ่        ี      ี    ็   ู้       ้    ้   ื่   ้     ุ    และออกเส ยงลงคะแนนแทนข าพเจ า        ี             ้    ้     ในการประช มสาม ญผ           ุ    ั  ู้
ถ อห  น ประจ าป  256 ื  ุ้      ํ  ี     9 ประช มว นศ กร ท   2    ุ   ั  ุ   ์ ี่  4 เมษายน  2569 เวลา 14.00 น. โดยเป นการประช มผ านส  ออ เล กทรอน กส       ็         ุ  ่   ื่  ิ  ็     ิ   ์ e-Meeting หร อ  ื 
ท  จะพ งเล  อนไปในว น เวลา และสถานท  อ  นด วย ี่   ึ   ื่       ั               ี่ ื่  ้   

(3)  ข าพเจ าขอมอบฉ นทะให ผ  ร บมอบฉ นทะเข าร วมประช มและออกเส ยงลงคะแนนในคร  งน   ด งน   ้    ้       ั      ้ ู้ ั     ั       ้  ่      ุ         ี             ั ้  ี ้  ั  ี ้ 
 มอบฉ นทะตามจ านวนห  นท  งหมดท  ถ อและม ส ทธ ออกเส ยงลงคะแนนได     ั        ํ     ุ้  ั ้     ี ่ ื     ี ิ  ิ     ี           ้  
 มอบฉ นทะบางส วน ค อ    ั        ่    ื   
  ห  นสาม ญ  ุ้    ั  ________________________  ห  น  ุ ้    ออกเส ยงลงคะแนนได เท าก บ      ี           ้  ่  ั  _______________________  เส ยง  ี   

(4)  ข าพเจ าขอมอบฉ นทะให ผ  ร บมอบฉ นทะออกเส ยงลงคะแนนแทนข าพเจ าในการประช มคร  งน   ด งน   ้    ้       ั      ้ ู้ ั     ั         ี              ้    ้          ุ   ั ้  ี ้  ั  ี ้ 

 วาระท   1     ี่  : คณะกรรมการเสนอรายงานของคณะกรรมการเพ  อทราบ                                   ื่      

วาระท   2     ี่  : พ จารณาอน ม ต งบการเง น ส าหร บป ส  นส ดว นท    ิ       ุ   ั ิ       ิ   ํ   ั  ี  ิ ้  ุ  ั  ี ่31 ธ นวาคม  ั      2568 และร บทราบรายงานของผ  สอบบ ญช     ั               ู้    ั  ี  
 (ก) ให ผ  ร บมอบฉ นทะม ส ทธ พ จารณาและลงมต แทนข าพเจ าได ท กประการตามท  เห นสมควร      ้ ู้ ั     ั      ี ิ   ิ ิ             ิ    ้    ้   ้ ุ           ี่   ็       
 (ข) ให ผ  ร บมอบฉ นทะออกเส ยงลงคะแนนตามความประสงค ของข าพเจ า ด งน        ้ ู้ ั     ั         ี                      ์     ้     ้   ั  ี ้ 

   เห นด วย   ็  ้   _________________    ไม เห นด วย   ่  ็  ้   _______________  งดออกเส ยง       ี   _____________ 
วาระท   3:      ี่     พ จารณาจ ดสรรเง นก าไรส ทธ เป นท นส ารองตามกฎหมาย และอน ม ต จ ายเง น�นผลส าหร บป  256 ิ      ั      ิ   ํ    ุ  ิ  ็    ุ  ํ                   ุ  ั ิ  ่    ิ      ํ   ั  ี     8-งวดหล ง       ั    

 (ก) ให ผ  ร บมอบฉ นทะม ส ทธ พ จารณาและลงมต แทนข าพเจ าได ท กประการตามท  เห นสมควร      ้ ู้ ั     ั      ี ิ   ิ ิ             ิ    ้    ้   ้ ุ           ี่   ็       
 (ข) ให ผ  ร บมอบฉ นทะออกเส ยงลงคะแนนตามความประสงค ของข าพเจ า ด งน        ้ ู้ ั     ั         ี                      ์     ้     ้   ั  ี ้ 

   เห นด วย   ็  ้   _________________    ไม เห นด วย   ่  ็  ้   _______________  งดออกเส ยง       ี   _____________ 
 
 
 

 
 

หน งส อมอบฉ นทะแบบ ค  ั   ื     ั          (หน า 1/2)   ้         
(แบบท  ใช เฉพาะกรณ ผ  ถ อห  นเป นผ  ลงท นต างประเทศและแต งต  งให ค สโตเด ยน (    ี่  ้        ี  ู้ ื  ุ้   ็   ู้   ุ  ่             ่  ั ้   ้ ั     ี    Custodian)ในประเทศไทยเป นผ  ร บฝากและด แลห  น)             ็   ู้ ั        ู   ุ้   



 

 

บร ษ ท บ อ ซ  เว ลด  จ าก ด (มหาชน)  ิ ั    ี ี ี   ิ  ์  ํ  ั            
เอกสารประกอบการประช มสาม ญผ  ถ อห  น ประจ าป  2569                   ุ    ั  ู้ ื  ุ้      ํ  ี       
 

 

 
วาระท   4:     ี่    พ จารณาเล อกต  งกรรมการแทนกรรมการท  ต องออกตามวาระ ิ       ื   ั ้                   ี่ ้             

  (ก) ให ผ  ร บมอบฉ นทะม ส ทธ พ จารณาและลงมต แทนข าพเจ าได ท กประการตามท  เห นสมควร      ้ ู้ ั     ั     ี ิ   ิ ิ             ิ    ้    ้   ้ ุ           ี่   ็       
  (ข) ให ผ  ร บมอบฉ นทะออกเส ยงลงคะแนนตามความประสงค ของข าพเจ า ด งน        ้ ู้ ั     ั         ี                      ์     ้     ้   ั  ี ้ 

(1)   การแต งต  งกรรมการท  งช ด     ่  ั ้         ั ้  ุ    
   เห นด วย   ็  ้   ____________    ไม เห นด วย   ่  ็  ้   __________  งดออกเส ยง       ี   ___________  

(2)   การแต งต  งกรรมการเป นรายบ คคล     ่  ั ้          ็      ุ    
(1)  นายสมประสงค  บ ญยะช ย      ์  ุ    ั   

   เห นด วย   ็  ้   ____________    ไม เห นด วย   ่  ็  ้   __________  งดออกเส ยง       ี   ___________ 
(2)  นางสาวร ตนา มาล นนท       ั       ี   ์  

   เห นด วย   ็  ้   ____________    ไม เห นด วย   ่  ็  ้   __________  งดออกเส ยง       ี   ___________ 
(3)  นางสาวน ภา มาล นนท    ิ        ี    ์

   เห นด วย   ็  ้   ____________    ไม เห นด วย   ่  ็  ้   __________  งดออกเส ยง       ี   ___________ 
(4)  นางสาวเทรซ แอนน  มาล นนท     ี    ์     ี    ์

   เห นด วย   ็  ้   ____________    ไม เห นด วย   ่  ็  ้   __________  งดออกเส ยง       ี   ___________ 

วาระท        ี่ 5: พ จารณาก าหนดค าตอบกรรมการส าหร บป  25 ิ       ํ     ่            ํ   ั  ี    69 
 (ก) ให ผ  ร บมอบฉ นทะม ส ทธ พ จารณาและลงมต แทนข าพเจ าได ท กประการตามท  เห นสมควร      ้ ู้ ั     ั      ี ิ   ิ ิ             ิ    ้    ้   ้ ุ           ี่   ็       
 (ข) ให ผ  ร บมอบฉ นทะออกเส ยงลงคะแนนตามความประสงค ของข าพเจ า ด งน        ้ ู้ ั     ั         ี                      ์     ้     ้   ั  ี ้ 

   เห นด วย   ็  ้   _________________    ไม เห นด วย   ่  ็  ้   _______________  งดออกเส ยง       ี   _____________ 

วาระท        ี่ 6: พ จารณาแต งต  งและก าหนดค าตอบแทนผ  สอบบ ญช ส าหร บป   ิ       ่  ั ้      ํ     ่        ู้    ั  ี ํ   ั  ี  2569 
 (ก) ให ผ  ร บมอบฉ นทะม ส ทธ พ จารณาและลงมต แทนข าพเจ าได ท กประการตามท  เห นสมควร      ้ ู้ ั     ั      ี ิ   ิ ิ             ิ    ้    ้   ้ ุ           ี่   ็       
 (ข) ให ผ  ร บมอบฉ นทะออกเส ยงลงคะแนนตามความประสงค ของข าพเจ า ด งน        ้ ู้ ั     ั         ี                      ์     ้     ้   ั  ี ้ 

   เห นด วย   ็  ้   _________________    ไม เห นด วย   ่  ็  ้   _______________  งดออกเส ยง       ี   _____________  
(5) การลงคะแนนเส ยงของผ  ร บมอบฉ นทะในวาระใดท  ไม เป นไปตามท  ระบ ไว ในหน งส อมอบฉ นทะน   ให ถ อว าการลงคะแนนเส ยงน  น            ี      ู้ ั     ั             ี่  ่  ็        ี่   ุ  ้    ั   ื     ั     ี ้   ้ ื  ่             ี   ั ้ 

ไม ถ กต อง และไม ถ อเป นการลงคะแนนเส ยงของผ  ถ อห  น  ่ ู  ้        ่ ื   ็              ี      ู้ ื  ุ ้  
(6)  ในกรณ ท  ข าพเจ าไม ได ระบ ความประสงค ในการออกเส ยงลงคะแนนในวาระใดไว  หร อระบ ไว ไม ช ดเจนหร อในกรณ ท  ท  ประช มม การ     ี  ี่ ้    ้   ่  ้   ุ          ์          ี                   ้   ื    ุ  ้  ่ ั      ื      ี  ี่ ี่    ุ  ี   

พ จารณาหร อลงมต ในเร  องใดนอกเหน อจากเร  องท  ระบ ไว ข างต น รวมถ งกรณ ท  ม การแก ไขเปล  ยนแปลงหร อเพ  มเต มข อเท จจร ง ิ       ื     ิ    ื่          ื       ื่   ี่   ุ  ้ ้   ้       ึ    ี  ี่ ี     ้     ี่        ื   ิ ่   ิ  ้   ็   ิ 
ประการใด ให ผ  ร บมอ           ้ ู้ ั   บฉ นทะม ส ทธ พ จารณาและลงมต แทนข าพเจ าได ท กประการตามท  เห นสมควร  ั     ี ิ   ิ ิ            ิ    ้    ้   ้  ุ           ี่  ็       

ก จการใดท  ผ  ร บมอบฉ นทะได กระท าไปในการประช ม เว นแต กรณ ท  ผ  ร บมอบฉ นทะไม ออกเส ยงตามท  ข าพเจ าระบ ในหน งส อมอบฉ นทะ  ิ       ี่ ู้ ั     ั      ้    ํ            ุ    ้   ่   ี  ี่ ู้ ั     ั      ่     ี      ี ่ ้    ้    ุ    ั   ื     ั     
ให ถ อเสม อนว าข าพเจ าได กระท าเองท กประการ  ้ ื    ื   ่  ้    ้   ้    ํ     ุ        

ลงช  อ    ื่  _________________________________ ผ  มอบฉ นทะ ู้    ั      ลงช  อ    ื่  ______________________________ ผ  ร บมอบฉ นทะ ู้ ั     ั     

         (__________________________________)         (_______________________________)   

ลงช  อ    ื่  ________________________________ ผ  ร บมอบฉ นทะ ู้ ั     ั      ลงช  อ    ื่  _____________________________ ผ  ร บมอบฉ นทะ ู้ ั     ั     
 (__________________________________)                       (_______________________________)   
หมายเหต        ุ     
1. หน งส อมอบฉ นทะแบบ ค. น  ใช เฉพาะกรณ ท  ผ  ถ อห  นท  ปรากฏช  อในทะเบ ยนเป นผ  ลงท นต างประเทศ และแต งต  งให ค สโตเด ยน   ั   ื     ั            ี ้  ้        ี  ี่ ู้ ื  ุ ้  ี ่      ื่       ี    ็   ู้   ุ   ่              ่  ั ้   ้ ั     ี   

(Custodian) ในประเทศไทยเป นผ  ร บฝากและด แลห  นให เท าน  น             ็   ู้  ั        ู   ุ ้   ้  ่  ั ้  
2. หล กฐานท  ต องแนบพร อมก บหน งส อมอบฉ นทะ ค อ  ั     ี ่ ้       ้   ั   ั   ื     ั      ื  

(1)  หน งส อมอบอ านาจจากผ  ถ อห  นให ค สโตเด ยน   ั   ื     ํ        ู้ ื  ุ ้   ้ ั     ี   (Custodian) เป นผ  ด าเน นการลงนามในหน งส อมอบฉ นทะแทน  ็   ู้  ํ   ิ              ั   ื     ั        
(2) หน งส อย นย นว าผ  ลงนามในหน งส อมอบฉ นทะแทนได ร บอน ญาตประกอบธ รก จ ค สโตเด ยน   ั   ื  ื   ั   ่  ู้         ั   ื     ั         ้ ั   ุ           ุ  ิ   ั     ี   (Custodian) 

3. ผ  ถ อห  นท  มอบฉ นทะจะต องมอบฉ นทะให ผ  ร บมอบฉ นทะเพ ยงรายเด ยวเป นผ  เข าประช มและออกเส ยงลงคะแนน ไม สามารถ ู้ ื  ุ้  ี่    ั       ้      ั      ้ ู้ ั     ั      ี       ี    ็   ู้   ้     ุ         ี            ่      
แบ งแยกจ านวนห  นให ผ  ร บมอบฉ นทะหลายคนเพ  อแยกการลงคะแนนเส ยงได   ่      ํ     ุ้   ้ ู้ ั     ั            ื่                ี    ้ 

4. วาระเล อกต  งกรรมการสามารถเล อกต  งกรรมการท  งช ดหร อเล อกต  งกรรมการเป นรายบ คคล      ื   ั ้                ื   ั ้         ั ้  ุ   ื   ื   ั ้          ็      ุ    
5. ในกรณ ท  ม วาระท  จะพ จารณาในการประช มมากกว าวาระท  ระบ ไว ข างต น ผ  มอบฉ นทะสามารถระบ เพ  มเต มได ในใบประจ าต อแบบ     ี  ี่ ี     ี่   ิ              ุ      ่      ี่   ุ   ้ ้   ้   ู้    ั             ุ  ิ่   ิ   ้        ํ  ่    

หน งส อมอบฉ นทะแบบ  ั   ื     ั        
 
 

หน งส อมอบฉ นทะแบบ ค  ั   ื     ั          (หน า    ้   2/2)  
(แบบท  ใช เฉพาะกรณ ผ  ถ อห  นเป นผ  ลงท นต างประเทศและแต งต  งให ค สโตเด ยน (    ี่  ้        ี  ู้ ื  ุ้   ็   ู้   ุ  ่             ่  ั ้   ้ ั     ี    Custodian)ในประเทศไทยเป นผ  ร บฝากและด แลห  น)             ็   ู้ ั        ู   ุ้   
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