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	 กลุ่มบีอีซี เวิลด์ มุ่งม่ันท่ีจะด�ำเนินธุรกิจด้วยการสร้างและ
รักษาสมดุลทั้งในมิติของเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยธุรกิจ
ของกลุม่บอีซี ีเวลิด์ มกีารเตบิโตอย่างต่อเนือ่ง มกีารขยายการด�ำเนนิงาน 
ทั้งในกลุ่มธุรกิจด�ำเนินการออกอากาศและสื่อโฆษณา  ได้แก่ ธุรกิจ
โทรทัศน์ ประกอบด้วย การให้บริการโทรทัศน์ระบบแอนะล็อก      
ภาคพืน้ดนิ และการให้บรกิารโทรทศัน์ระบบดิจิทลัภาคพืน้ดนิ รวมทัง้ 
ธุรกิจวิทยุและธุรกิจสื่อใหม่ และกลุ่มธุรกิจด�ำเนินการจัดหา  ผลิต
รายการ และจัดจ�ำหน่ายรายการ โดยในการด�ำเนินกิจการของกลุ่ม 
บอีซี ีเวลิด์ ตระหนกัถงึความส�ำคญัของผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุภาคส่วนของ
องค์กร ด้วยความยึดมั่นในหลักบรรษัทภิบาล พร้อมทั้งใส่ใจและ      
รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม โดยมี บริษัท บางกอกเอ็นเตอร์
เทนเม้นต์ จ�ำกัด และ บริษัท บีอีซี-มัลติมีเดีย จ�ำกัด ผู้ด�ำเนินธุรกิจ
บริหารสถานีวิทยุโทรทัศน์ไทยทีวีสีช่อง 3 ในระบบแอนะล็อก และ
สถานีโทรทัศน์ในระบบดิจิทัล ตามล�ำดับ ท�ำหน้าท่ีเป็นสื่อกลางใน
การน�ำเสนอข่าวสาร สาระ และความบันเทิงที่ให้คุณค่าสูงสุดไปสู่
ประชาชนทั่วประเทศ ผ่านรายการของทางสถานี ตลอดทั้งมีการจัด
หรือเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ท่ีส่งเสริมและสนับสนุนการ
พัฒนาชุมชนและสังคม การศึกษา  กีฬาและเยาวชน ศาสนาและ
วฒันธรรม สาธารณสขุและสขุภาพของประชาชน และสิง่แวดล้อมมา
อย่างต่อเนื่อง โดยการด�ำเนินงานเหล่านี้จะต้องมีความสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์และนโยบายด้านความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร และ
ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายในและภายนอกองค์กร 

	 สุดท้ายนี้ ผมขอขอบคุณผู้บริหาร พนักงาน ตลอดจนผู้มีส่วน
ได้เสียทกุภาคส่วน ทีใ่ห้ความร่วมมอืและการสนบัสนนุกลุม่บอีซี ีเวลิด์ 
เป็นอย่างด ีก้าวต่อไปของบรษิทัยงัต้องอาศยัความร่วมแรงร่วมใจของ
ผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายในและภายนอกองค์กร ในอันที่จะเติบโตเคียง
ข้างกันด้วยความมั่นคงและยั่งยืน

สารรองประธานกรรมการบริษัท
MESSAGE FROM THE VICE-CHAIRMAN OF THE EXECUTIVE BOARD

(นาย ประสาร มาลีนนท์)
รองประธานกรรมการ

(Mr.Prasan Maleenont)
Vice-Chairman of the Executive Board

	 The BEC World Group is determined to operate the 
business by creating and maintaining a balance in terms                  
of economic, social and environmental growth. The                          
businesses operated under the BEC World Group, namely the 
broadcasting and media  advertising  business, which includes 
TV broadcasting business on both the terrestrial analog              
platform and terrestrial digital platform, the radio broadcasting 
business and the new media business, as well as the program 
sourcing, production and distribution business, have grown          
and expanded progressively. The BEC World Group is very   
well-aware of the importance of the stakeholders within the 
organization. The Bangkok Entertainment Co., Ltd. and the 
BEC-Multimedia Co., Ltd., operate under good corporate           
governance and socio-environmentally responsible principles 
and serve as mediators in presenting valuable news, information 
and entertainment to Thai people nationwide via the station’s 
various programs. In addition, on an ongoing basis, we organize 
and partake in numerous campaigns and activities which           
promote the development of communities and society,              
education, sports and youth, religion and culture, public             
and individual health and well-being and environmental           
preservation. These activities must, firstly, be in line with the 
organization’s vision and Corporate Social Responsibility            
policy and, secondly, they must be beneficial to both internal 
and external stakeholders.

	 Finally, I would like to extend my sincere gratitude to 
the directors, employees, and stakeholders for your full            
collaboration and support to the BEC World Group. The          
company’s forward development requires further collaboration 
from all internal and external stakeholders in order to achieve 
sustainable growth.
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	(1)		 รายการสะท้อนสังคม และส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
			  TV Programs that reflect society and promote ethics and virtues

	(2) 	 รายการด้านธรรมะและส่งเสริมศีลธรรม	
			  TV Programs that promote Buddhist teachings and morals

	 	(3) 	 รายการส่งเสริมด้านเยาวชน การศึกษา และครอบครัว
			  TV Programs that support youth, education and family

		  ช่องทางการสื่อสารจากประชาชน/ผู้บริโภคสู่องค์กร
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		 การดูแลตรวจสอบคุณภาพรายการ
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“ส่งเสริม” พนักงานให้มีความรู้ ความสามารถ ความก้าวหน้า ตามภารกิจหน้าที่ ตลอดจนเกิดความรักและ
ความผูกพันต่อองค์กร ตลอดอายุการท�ำงาน
Support the knowledge, capabilities and career advancement of employees in their respective fields 
of responsibility and the engendering of loyalty towards the organization throughout their period 
of employment

ขั้นตอนที่ 1 	 การสรรหาพนักงานใหม่ที่มีความเท่าเทียมและเป็นธรรม 
1st process	 Recruitment with equality

ขั้นตอนที่ 2 	 การฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง
2nd process 	 Constant provision of career development training

ขั้นตอนที่ 3 	 การสร้างและรักษาความผูกพันของพนักงานต่อองค์กร
3rd process	 Establishment and maintenance of employees’ loyalty
	
ขั้นตอนที่ 4 	 การประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยความเป็นธรรม
4th process	 Fair performance assessment

ขั้นตอนที่ 5 	 การเกษียณอายุ และการจ้างงานของบุคลากรหลังเกษียณอายุ
5th process	 Retirement and Re-employment of retirees
	
การปฏิบัติด้านแรงงานและสิทธิมนุษยชน
Labor Law and Human Rights

การสื่อสารระหว่างพนักงานและองค์กร
Communication between employees and the organization

การดูแลด้านความปลอดภัยในสถานที่ท�ำงาน
Workplace Safety

“สนับสนุน” ให้มีการจัดกิจกรรมที่แสดงออกถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม
Support of socio-environmentally responsible activities

(1)		  โครงการและกิจกรรมอันมีวัตถุประสงค์เพื่อร่วมพัฒนาและช่วยเหลือชุมชนและสังคม
 	 	 Campaigns and activities with the objective of community and social development

(2) 		 โครงการและกิจกรรมอันมีวตัถปุระสงค์เพือ่ส่งเสรมิด้านสาธารณสุขและการดูแลสุขภาพแก่ประชาชน
 		  Campaigns and activities with the objective of promoting public & individual health 
			  and well-being

(3) 		 โครงการและกิจกรรมอันมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมด้านการศึกษา กีฬา และเยาวชน
		 	 Campaigns and activities with the objective of promoting education, sports and youth

(4) 		 โครงการและกิจกรรมอันมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมและท�ำนุบ�ำรุงด้านศาสนาและวัฒนธรรม
			  Campaigns and activities with the objective of promoting and preserving religion 		
			  and culture

(5) 		 โครงการและกิจกรรมอันมีวัตถุประสงค์เพื่ออนุรักษ์ ดูแล และพัฒนาสิ่งแวดล้อม
			  Campaigns and activities with the objective of preserving and developing the environment



รายงานความรับผิดชอบต่อสังคม
 บริษัท บีอีซี เวิลด์ จำ�กัด (มหาชน)4

	 บริษัท บีอีซี เวิลด์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทในกลุ่มบีอีซี 
เวลิด์ (ซึง่ต่อไปนีจ้ะเรยีกว่า “กลุม่บีอซี ีเวลิด์) ในฐานะทีเ่ป็นส่วนหนึง่
ของสังคมไทย ตระหนักถึงการด�ำเนินธุรกิจบนพื้นฐานของการก�ำกับ
ดูแลกิจการที่ดี ควบคู่ไปกับการมีความรับผิดชอบต่อสังคมและ         
สิง่แวดล้อมมาอย่างต่อเนือ่ง เพือ่สร้างความยัง่ยนืของธุรกจิทีจ่ะก้าวไป 
พร้อมกบัสงัคมและสิง่แวดล้อม การประกอบธรุกจิของกลุม่บอีซีี เวลิด์ 
มิได้เพียงแต่แสวงหาผลก�ำไรเท่าน้ัน แต่ทุกก้าวย่างขององค์กร              
ยงัค�ำนงึถงึการตอบแทนกลบัคนืสูส่งัคมอกีด้วย โดยมกีารปฏบิตัทิีเ่ป็น
รปูธรรมไว้อย่างชัดเจน ผ่านบรษิทั บางกอกเอน็เตอร์เทนเม้นต์ จ�ำกดั 
และ บริษัท บีอีซี-มัลติมีเดีย จ�ำกัด ผู้ด�ำเนินกิจการบริหารสถานีวิทยุ
โทรทัศน์ไทยทีวีสีช่อง 3 ในระบบแอนะล็อก และสถานีโทรทัศน์ใน
ระบบดิจิทัล ช่อง 13 แฟมิลี่, ช่อง 28 SD และช่อง 33 HD ตามล�ำดับ 
ในฐานะที่ท�ำหน้าที่เป็นสื่อกลางในการน�ำเสนอข่าวสาร สาระ และ
ความบันเทิงที่มีคุณค่าไปสู่ประชาชานท่ัวประเทศ ตลอดจนการจัด
โครงการ/กิจกรรมด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม        
รวมทัง้เข้าร่วม/ให้ความร่วมมอืในโครงการ/กจิกรรม/การด�ำเนนิงาน
ของผูม้ส่ีวนได้เสยีทีเ่กีย่วข้อง พนัธมติร หน่วยงานภาครฐัและเอกชนอืน่ๆ 
ที่มีแนวคิดและวัตถุประสงค์ในด้านความรับผิดชอบต่อสังคมที่
สอดคล้องกับองค์กร 

	 การจัดท�ำรายงานความรับผิดชอบต่อสังคม ปี 2558 ของ       
กลุ่มบีอีซี เวิลด์ นับเป็นการจัดท�ำรายงานฉบับที่สาม ครอบคลุมการ
ด�ำเนินธุรกิจและงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม ปี 2558 ของ
บริษัท บีอีซี เวิลด์ จ�ำกัด (มหาชน) และกลุ่มบีอีซี เวิลด์ ตั้งแต่วันที่                         
1 มกราคม 2558 จนถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2558 โดยน�ำข้อมูลใน
รายงานประจ�ำปี รวมทัง้การด�ำเนนิงานด้านความรบัผดิชอบต่อสงัคม
ตลอดปี 2558 ของกลุ่มบีอีซี เวิลด์ มาคัดกรองและเรียบเรียง เพื่อ
ให้การน�ำเสนอเนื้อหาด้านความรับผิดชอบต่อสังคมของกลุ่มบีอีซ ี
เวิลด์ เป็นไปอย่างเปิดเผย ครอบคลุม และเหมาะสม รวมทั้งมีความ
สอดคล้องกบัแนวทางการจดัท�ำรายงานความรบัผิดชอบต่อสังคมของ
ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์
(ก.ล.ต.) 

รายงานความรับผิดชอบต่อสังคม ปี 2558 
ของ กลุ่มบีอีซี เวิลด์

วิสัยทัศน์ ของกลุ่มบีอีซี เวิลด์
	 เปน็บรษิทัชัน้นำ�ดา้นการผลติ และนำ�เสนอขา่วสาร สาระและความบันเทงิทีใ่ห้คณุคา่สงูสดุ

วัตถุประสงค์ ของกลุ่มบีอีซี เวิลด์
	 	 เป็นผู้นำ�ในธุรกิจที่ดำ�เนินการอย่างต่อเนื่อง เข้าถึงผู้ชมได้ทั้งในเชิงกว้างและเชิงลึก ให้มีความ

สัมพันธ์ที่เหนียวแน่นมั่นคง ใช้ทรัพยากรที่มีอย่างมีประสิทธิภาพ สร้างความพึงพอใจในงาน  

ให้บริการคู่ค้าได้เป็นอย่างดี สร้างผลตอบแทนที่ดีให้แก่ผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่าย
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	 BEC World Plc., and companies in the BEC World 
Group (hereon referred to as “the BEC World Group”), as 
a part of Thai society, have always operated the business 
on the grounds of sustainable growth; through good           
corporate governance and by being socio-environmentally 
responsible. The business operations of the BEC World 
Group not only aim to make a profit, but also aim to be  
a community service. As evidenced in the business               
operations of the Bangkok Entertainment Co., Ltd., Thailand 
Color Television Channel 3,   operator on the analog          
broadcast platform, and the BEC-Multimedia Co., Ltd.,         
the digital broadcast platform operator, which includes 
Channel 13 Family, Channel 28 SD and Channel 33 HD,   
we serve as the medium for presenting valuable news, 
information and entertainment to Thai people nationwide, 

The BEC World Group’s Vision 
	 To be the market leader in and the best provider of production and presentation of 
the highest quality news, information and entertainment programming. 
 

The BEC World Group’s Goals
	 Maintaining leadership within the industry, have wide and in-depth access to  
viewers, to create brand loyalty, use resources efficiently, create work satisfaction 
among business partners and to create positive outcomes for all concerned.

THE BEC WORLD GROUP’S

Report on the Corporate Social 
Responsibility in 2015

are organizers of socio-environmentally responsible           
campaigns and activities and partake and cooperate in 
activities related to the company’s stakeholders, partners, 
private and governmental organizations with common 
goals.

	 This document is the company’s third report               
on Corporate Social Responsibil ity and details,                           
comprehensively, BEC World Plc. and the BEC World 
Group’s progress  between January 1st, 2015 and December 
31st, 2015. The details are presented here in a manner 
which is transparent, inclusive, appropriate and in                  
accordance with the Office of the Securities and                     
Exchange Commission’s guidance on Corporate Social 
Responsibility report preparation.



รายงานความรับผิดชอบต่อสังคม
 บริษัท บีอีซี เวิลด์ จำ�กัด (มหาชน)6

กลุ่มธุรกิจดำ�เนินการออกอากาศและ

สื่อโฆษณา		

กลุ่มธุรกิจดำ�เนินการจัดหา 

ผลิตรายการ และจัดจำ�หน่ายรายการ

	 ธุรกิจโทรทัศน์
	 1.1	 ให้บริการโทรทัศน์ระบบแอนะล็อกภาคพื้นดิน (Analog 
Terrestrial TV) ด�ำเนินการโดย บริษัท บางกอกเอ็นเตอร์เทนเม้นต์ จ�ำกัด 
(บางกอกฯ) ภายใต้สัญญาร่วมด�ำเนินกิจการฯ กับ อ.ส.ม.ท. ด�ำเนินธุรกิจ
บริหารการออกอากาศสถานีวิทยุโทรทัศน์ไทยทีวีสีช่อง 3
	 1.2	 ให ้บริการโทรทัศน ์ระบบดิจิทัลภาคพื้นดิน (Digital                  
Terrestrial TV “DTTV”) ด�ำเนินการโดย บริษัท บีอีซี-มัลติมีเดีย จ�ำกัด 
ซึ่งชนะการประมูลเพื่อขอรับใบอนุญาตให้ใช้คลื่นความถี่เพื่อประกอบ
กิจการให้บริการช่องรายการโทรทัศน์ระบบดิจิทัลภาคพ้ืนดิน ประเภท
บริการทางธุรกิจระดับชาติ จากส�ำนักงานคณะกรรมการกิจการกระจาย
เสยีง กิจการโทรทศัน์ และกจิการโทรคมนาคมแห่งชาต ิ(ส�ำนกังาน กสทช.) 
รวม 3 ใบอนุญาต เพื่อให้บริการช่องรายการโทรทัศน์ในระบบดิจิทัลภาค
พื้นดิน 3 ช่องรายการ ได้แก่ ช่องเด็ก เยาวชน และครอบครัว (ซึ่งต่อไปนี้
เรียกว่า  ช่อง 13 แฟมิลี่), ช่องความคมชัดปกติ (ซึ่งต่อไปนี้เรียกว่า  ช่อง        
28 SD) และช่องความคมชัดสูง (ซึ่งต่อไปนี้เรียกว่า ช่อง 33 HD) ตั้งแต่      
วนัที ่25 เมษายน 2557 สิน้สดุวนัที ่24 เมษายน 2572 รวมระยะเวลา 15 ปี 
ต่อมาเมื่อวันที่ 10 ตุลาคม 2557 ช่อง 33 HD ได้น�ำรายการจากสถานีวิทยุ
โทรทัศน์ไทยทีวีสีช่อง 3 ในระบบแอนะล็อกมาออกอากาศแบบคู่ขนาน   
ซ่ึงเป็นไปตามข้อตกลงระหวา่งบริษัท บางกอกเอ็นเตอร์เทนเม้นต์ จ�ำกัด 
กับ กสทช. ที่ลงนามกันในกระบวนการพิจารณาคดีของศาลปกครอง
	

	 ธุรกิจวิทยุ
	 บางกอกฯ ด�ำเนินการออกอากาศวิทยุคลื่นเอฟ เอ็ม สถานีวิทย ุ
อ.ส.ม.ท. 105.5 เมกะเฮิรตซ์, บริษัท ยูแอนด์ไอ คอร์โปเรชั่น จ�ำกัด บริษัท
ในกลุ ่มบีอีซี เวิลด์ ด�ำเนินการออกอากาศวิทยุคลื่นเอฟ เอ็ม 95.5 
เมกะเฮิรตซ์ นอกจากนี้ บริษัท บีอีซี-เทโร เอ็นเตอร์เทนเม้นท์ จ�ำกัด 
(มหาชน) และ บริษัท บีอีซี-เทโร เรดิโอ จ�ำกัด ร่วมจัดรายการให้กับคลื่น
วิทยุเอฟ เอ็ม 98.0 เมกะเฮิรตซ์ อีกด้วย

	 ธุรกิจสื่อใหม่
	 ด�ำเนินธุรกิจเกี่ยวกับอินเทอร์เน็ต (Internet) และโทรศัพท์มือถือ 
ด�ำเนินการโดย บริษัท บีอีซีไอ คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด รวมทั้งอยู่ระหว่าง          
หาช่องทางการด�ำเนินธุรกิจโทรทัศน์ผ่านดาวเทียม โดย บริษัท บางกอก
แซทเทิลไลท์ แอนด์ เทเลคอมมิวนิเคชั่น จ�ำกัด และ บริษัท แซทเทิลไลท์ 
ทีวี บรอดคาสติ้ง จ�ำกัด

	 ธุรกิจจัดหา ผลิต และจัดจ�ำหน่ายรายการบันเทิง	

	 และสารคดี
	 ด�ำเนินธุรกิจผลิตรายการข่าว โดยท�ำหน้าที่ผลิตข่าวเพื่อออก
อากาศทั้งทางวิทยุและโทรทัศน์ ตลอดจนข่าวที่จะขายให้ส�ำนักข่าวอื่นๆ 
ในนาม บรษัิท ส�ำนกัข่าว บอีซีี จ�ำกัด นอกจากนี ้ยงัม ีบรษัิท ฟอร์เอฟเวอร์ 
บอีซี-ีเทโร จ�ำกดั ด�ำเนนิการจดัหา ผลติรายการ เพือ่ออกอากาศในประเทศ
สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ 

	 ธรุกจิจดัหา ผลิตรายการแสดงโชว์/คอนเสร์ิต และ

	 จัดกิจกรรมรณรงค์ต่างๆ
	 ด�ำเนินธุรกิจด้านจัดการแสดงคอนเสิร์ตศิลปินจากต่างประเทศ       
ในประเทศไทย, ธุรกิจการจัดแสดงละครบนเวที, ธุรกิจจัดงานและบริการ
กิจกรรมด้านกีฬา, ด�ำเนินการด้านการบริหารและจัดการสโมสรฟุตบอล, 
ธุรกิจให้บริการโฆษณาประชาสัมพันธ์ บริการขาย-รับจองบัตรเข้าชม         
การแสดง และให้บริการขายตั๋วรถยนต์โดยสาร ตลอดจนธุรกิจให้บริการ
จองและจัดจ�ำหน่ายบตัรการแสดง จดักจิกรรมเพือ่ความบนัเทงิ บรกิารจัด
จ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์เกี่ยวกับเพลงและรายการในประเทศสาธารณรัฐแห่ง
สหภาพเมยีนมาร์ โดย บรษิทั บอีซี-ีเทโร เอน็เตอร์เทนเม้นท์ จ�ำกดั (มหาชน) 
และบริษัทในกลุ่ม

	 ธุรกิจต่อเนื่องและสนับสนุน
	 ด�ำเนินธุรกิจให้บริการด้านเทคโนโลยี และขายปลีกอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์และให้บริการดูแลรักษา, ธุรกิจถือครองและให้เช่าทรัพย์สิน, 
ธุรกิจให้บริการอุปกรณ์ห้องสตูดิโอ นอกจากนี้ ยังมีแผนการด�ำเนินธุรกิจ
ให้บรกิารผลติรายการและให้เช่าสตดูโิอและ/หรอือปุกรณ์สตดูโิอ เพือ่การ
ผลิตรายการและให้บริการ Post Production โดย กลุ่มบีอีซี เวิลด์

	 สายโซ่ธุรกิจของกลุ่มบีอีซี เวิลด์ ดังกล่าวข้างต้น นับได้ว่าเป็น        
การด�ำเนนิงานท่ีตอบสนองนโยบายของกลุม่บีอซี ีเวลิด์ ทีจ่ะขยายงานในธรุกิจ 
ที่มีความช�ำนาญทั้งในเชิงลึกและเชิงกว้างอย่างต่อเนื่อง เพื่อตอบสนอง
ความต้องการของสังคมที่มีความแตกต่าง ตลอดจนเป็นการสร้างความ
สมัพนัธ์ระหว่างองค์กรและผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุภาคส่วนให้มคีวามม่ันคงและ
ยั่งยืน

	 สายโซ่ธุรกิจของกลุ่มบีอีซี เวิลด์ ประกอบด้วย บริษัท บีอีซี เวิลด์ จำ�กัด (มหาชน) ซึ่งเป็นบริษัทแม่ และบริษัทย่อย จำ�นวน 23 บริษัท 
รวมทั้งบริษัทร่วมอีก 2 บริษัท โดยแยกกลุ่มตามลักษณะธุรกิจ ประกอบด้วย

สายโซ่ธุรกิจ
ของ กลุ่มบีอีซี เวิลด์
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Broadcasting and Media 

Advertising Business

Program  Sourcing, Production and 

Distribution Businesses

	 TV Broadcasting Business
	 1.1	 Bangkok Entertainment Co., Ltd. provides the Analog 
Terrestrial TV service under a concession agreement with          
MCOT Plc.
	 1.2	 BEC-Multimedia Co., Ltd., which won 3 licenses to 
use frequencies to operate the Digital Terrestrial TV channels in 
the auction organized by the Office of the National Broadcasting 
and Telecommunications Commission (NBTC), provides 3 Digital 
Terrestrial TV (DTTV) channels which are:
	 	 •	 A channel for children, youth and families 
	 	 	 (Channel 13 Family)
	 	 •	 A Standard-Definition channel (Channel 28 SD), and
	 	 •	 A High-Definition channel (Channel 33 HD)
The term of the digital platform licenses awarded began on 
April 25th, 2014 and will expire on April 24th, 2029; 15 years in 
total. On October 10th, 2014, as per the agreement in the       
proceedings in the Administrative Court between the Bangkok 
Entertainment Co., Ltd. and the NBTC, Channel 33 HD started 
to simulcast content shown on the Channel 3 analog platform.

	 Radio Broadcasting Business
	 Bangkok Entertainment Co., Ltd. broadcasts content 
on the MCOT’s 105.5MHz frequency. You & I Co., Ltd.,                     
a company in the BEC World Group, broadcasts content              
on 95.5MHz. In addition, BEC-TERO Entertainment Plc. and 
BEC-TERO Radio also jointly provide radio programming on           
the 98.0MHz frequency.

	 New Media Business
	 BECi Corporation Ltd. operates internet-and-cellular-    
related businesses. Additionally, the Bangkok Satellite &          
Telecommunication Co., Ltd. and the Satellite TV Broadcasting 
Co., Ltd. are actively seeking opportunities to launch a satellite 
based TV business as well.

	 Entertainment and Documentary Program 

	 Sourcing, Production and Distribution 

	 Businesses
	 BEC News Co., Ltd. produces news and news                     
programming to be broadcast on radio and television, including 
those for sale to other news agencies. The Forever BEC-TERO 
Co., Ltd. also produces and provides programs for broadcast 
in the Republic of the Union of Myanmar.

	 Provision  and  Production of  Variety  Shows, 

	 Concerts and Other Promotional Campaigns 
	 BEC-TERO Entertainment Plc., along with other                  
companies in the group, operates a live concert-related              
business by providing domestic concerts by foreign artists, 
theatrical events, sports events, a football club administration 
business, public relations, show and bus ticket sales and            
reservation services, entertainment activities, musical products 
and a television program sales business in the Republic of the 
Union of Myanmar.

	 Extendeding and Supporting Businesses
	 The BEC World Group provides information technology 
services, computer parts retailing and maintenance, property 
leasing and studio equipment services. The company also         
plans to operate a post-production, studio and studio              
equipment rental business.

	 All BEC World Group’s activities and operations are in 
line with its stated policy to expand its business continuously 
in order to satisfy diverse needs within society and to establish 
sustainable relationships between different organizations and 
all stakeholders.

	 The BEC World Group is comprised of BEC World Plc., the parent company, 23 subsidiary companies and another 
2 associated companies. These businesses are categorized by business type as follows;

THE BEC WORLD GROUP’S

Corporate Profile 



	 ปี 2558 กลุ่มบีอีซี เวิลด์ ยังคงมุ่งมั่นเดินหน้าตามทิศทางด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและการพัฒนาอย่างยั่งยืน ด้วยการสร้างและ
รักษาความสมดุลระหว่าง “เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม” อันเป็นเสาหลักในการประกอบกิจการขององค์กร บนพื้นฐานของการก�ำกับ
ดูแลกิจการที่ดี อันเป็นต้นทุนของการพัฒนาองค์กรไปสู่ความยั่งยืนไปพร้อมกับชุมชนและสังคม

	 In 2015, the BEC World Group was determined to continue its mission to achieve sustainable growth and full 
Corporate Social Responsibility through the creation and maintenance of balance between the 3 primary pillars of the 
organization; the economy, society and the environment. The business is operated in such a manner as to adhere to 
good corporate governance guidelines, which results in the sustainability of business development, of communities and 
of society.

กรอบแนวคิดด้านความรับผิดชอบต่อสังคม
ของ กลุ่มบีอีซี เวิลด์

รายงานความรับผิดชอบต่อสังคม
 บริษัท บีอีซี เวิลด์ จำ�กัด (มหาชน)8

สิ่งแวดล้อม / ENVIRONMENT

สังคม / SOCIETY

เศรษฐกิจ / ECONOMY

THE BEC WORLD GROUP’S

Conceptual Framework on Corporate 
Social Responsibility 
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1.	 สรา้งรายไดใ้หแ้ก่องคก์ร และรกัษาสว่นแบ่งทางการตลาด ตลอดจนสามารถ
ครองส่วนแบ่งทางการตลาดสูงสุดในธุรกิจเดียวกัน

2.	 ขยายงานและสร้างโอกาสให้สามารถดำ�เนินธุรกิจให้เติบโตอย่างต่อเนื่อง
3.	 หาช่องทางใหม่ รวมทั้งผลิต จัดหา และนำ�เสนอรายการใหม่ๆ ที่เข้าถึงผู้ชม

ทีม่คีวามตอ้งการในการบรโิภคขา่วสาร สาระ และความบนัเทงิทีห่ลากหลาย
และแตกต่าง ตลอดท้ังเรง่สรา้งฐานผู้ชมเพิม่มากขึน้ โดยลดระยะเวลาในการ
ลงทุนให้สั้นลง

4.	 ใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ ทั้งในด้านรายการ บุคลากร ตลอดจนคู่ค้า  อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด

5.	 สร้างผลตอบแทนให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราที่สูงอย่างต่อเนื่อง

1.	 นำ�เสนอรายการท่ีสะท้อนสังคม ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ผ่านช่องทาง 
การสื่อสารที่หลากหลายขององค์กร

2.	 สบืสานงานดา้นพทุธศาสนา โดยการนำ�เสนอรายการด้านธรรมะและสง่เสรมิ
ศีลธรรม ตลอดจนสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมพุทธศาสนา 

3.	 ส่งเสริมและให้ความสำ�คัญต่อเด็ก เยาวชน การศึกษา  และกีฬา  โดยผลิต 
จัดหา  และนำ�เสนอรายการเก่ียวกับเด็ก เยาวชน การศึกษา  และกีฬา           
โดยเฉพาะช่อง 13 แฟมิลี่ ที่เจาะกลุ่มเป้าหมายที่เป็นเด็ก เยาวชน และ
ครอบครัว ตลอดจนจัดสรรช่วงเวลาท่ีดีในการนำ�เสนอรายการเด็กและ
เยาวชน ทั้งทางช่องรายการในระบบแอนะล็อกและดิจิทัล 

4.	 ผลิต จัดหา  และนำ�เสนอรายการข่าว รวมทั้งรายการประเภทต่างๆ ที่มี
คุณภาพและทันต่อเหตุการณ์ เพื่อสร้างประโยชน์คืนสู่สังคมไทย ผ่านช่อง
ทางการสื่อสารที่หลากหลายขององค์กร 

5.	 นำ�เสนอข้อมูล ข่าวสาร รายการต่างๆ ท่ีมีเนื้อหาเก่ียวกับการช่วยเหลือ 
พัฒนาสังคมและชุมชน รวมทั้งสนับสนุนโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ทาง                 
ด้านสังคม

6. 	 เปิดโอกาสให้ผู้ชมและประชาชนทุกภาคส่วนนำ�เสนอข้อมูล ข่าวสาร ผ่าน 
ช่องทางการสื่อสารท่ีหลากหลายขององค์กร มาสู่องค์กรในฐานะท่ีเป็น
สื่อกลางท่ีจะส่งต่อข้อมูลข่าวสารไปยังหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนที่
เกี่ยวข้อง เพื่อรับทราบ ปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาต่อไป

7. 	 ปฏิบัติต่อพนักงานสอดคล้องตามมาตรฐานด้านแรงงานและสิทธิมนุษยชน 
ส่งเสริมและพัฒนาความรู้ ความสามารถ และทักษะให้แก่พนักงาน ตลอด
จนรักษาความผูกพันของพนักงานที่มีต่อองค์กรตลอดอายุการทำ�งาน

8. 	 สรรหาบุคลากรใหม่ทีม่คีวามรู ้ความสามารถ และประสบการณเ์ข้าร่วมงาน
สำ�หรับการขยายงานของช่องรายการในระบบดิจิทัล เพื่อเพ่ิมมุมมองใหม่ 
กว้าง และหลากหลาย ซ่ึงช่วยเสริมสร้างให้องค์กรมีความแข็งแกร่งมากย่ิงข้ึน

1. 	 นำ�เสนอข้อมูลข่าวสาร ถา่ยทอดความรูด้า้นการอนรุกัษแ์ละดแูลสิง่แวดลอ้ม 
ทั้งในระดับจุลภาคและระดับมหภาค ผ่านช่องทางการสื่อสารที่หลากหลาย
ขององค์กร 

2. 	 สรา้งความตระหนกั รวมทัง้สง่เสรมิใหผู้ม้สีว่นไดเ้สยีท้ังภายในและภายนอก
องค์กรมีทัศนคติที่ดีต่อการอนุรักษ์และรักษาสิ่งแวดล้อม ผ่านช่องทางการ
สื่อสารขององค์กร 

3. 	 สร้างแรงบันดาลใจหรือแนวคิดใหม่ในการอนุรักษ์และดูแลสิ่งแวดล้อม        
ผ่านช่องทางการสื่อสารที่หลากหลายขององค์กร

4. 	 จัดโครงการ/กิจกรรมเพื่อส่งเสริม สนับสนุน และรณรงค์ด้านการอนุรักษ์
และดูแลสิ่งแวดล้อม ตลอดจนเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมของหน่วยงาน          
ภาครัฐและเอกชนที่มีแนวคิดด้านสิ่งแวดล้อมสอดคล้องกับองค์กร

1.	 Generation of income for the organization, protection of its market 
share and the ability to sustain the highest market share among 
businesses in the same field

2. 	 Expansion of jobs and creation of opportunities to allow the          
business to grow continuously

3. 	 Seeking new business  channels  which   include  provision and 
production of new TV programs to satisfy consumers’ different 
needs and growing the audience to reduce the return on investment 
period

4.	 Using the existing resources, including TV programs, personnel and 
business partners with optimum efficiency

5. 	 Continuously return high profits to the shareholders 

1. 	 Presentation of TV programs that reflect current social values            
and support good morals through the company’s various                             
communication channels

2. 	 Presentation of TV programs that relate to Buddhism and support 
of Buddhism related activities

3.	 Reinforcing and emphasizing the importance of children, youth, 
education and sports by producing, providing and presenting             
TV programs focusing on children, youth, education and sports,          
to be broadcast especially on Channel 13 Family, the audience of 
which includes these target groups. In addition, the programs are 
scheduled at appropriate times on both the analog and digital 
platforms.

4. 	 Production, provision and presentation of news and other high-             
quality programs, which deal with current affairs, through the 
company’s various communication channels to the benefit of Thai 
society as a whole

5. 	 Presentation of news and information related to the development 
of society and the community and the promotion of social service 
campaigns and activities

6. 	 Provide audiences with opportunities to participate in the                  
presentation of news and information and our organization, as         
the medium, will distribute the information to the relevant             
governmental and private organizations for further consideration 
and development

7. 	 Treatment of employees with careful adherence to labor laws and 
human rights by improving their capabilities and skills and by 
strengthening the relationship between employees and the               
organization

8. 	 Recruiting new knowledgeable and experienced employees to 
expand and diversify our visions to strengthen the organization

1. 	 Presentation of news and information and the passing on of        
knowledge regarding environmental preservation, both at the micro 
and macro levels, through the company’s various communication 
channels

2. 	 Creation of awareness among internal and external stakeholders 
about environmental preservation through the company’s various 
communication channels

3. 	 Creation of inspiration and new concepts to support environmental 
preservation through the company’s various communication channels

4. 	 Organization of and participation in campaigns and activities, held 
by both governmental and private organizations whose visions are 
in line with those of our organization, to support environmental 
preservation

ประเด็นสำ�คัญ
Important Points

ENVIRON- 
MENT

SOCIETY ECONOMY



รายงานความรับผิดชอบต่อสังคม
 บริษัท บีอีซี เวิลด์ จำ�กัด (มหาชน)10

	 กลุ่มบีอีซี เวิลด์ ยึดถือแนวปฏิบัติด้าน “ความรับผิดชอบ         
ต่อสังคม” ควบคู่กับการด�ำเนินธุรกิจขององค์กรเสมอมา ในปี 2558 
กลุ่มบีอีซี เวิลด์ ยังคงมุ่งมั่นที่จะด�ำเนินธุรกิจตามแนวทางการพัฒนา
อย่างยัง่ยนื สอดคล้องกบัวสิยัทศัน์ขององค์กรในการเป็นบรษิทัช้ันน�ำ
ด้านการผลติ และน�ำเสนอข่าวสาร สาระ และความบนัเทิงทีใ่ห้คณุค่า
สูงสุด บนพื้นฐานของการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี ไปพร้อมกับความ
ตระหนักถึงการตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายใน
และภายนอกองค์กร โดยกลุ่มบีอีซี เวิลด์ น�ำความรู้ ความเชี่ยวชาญ 
และประสบการณ์เฉพาะทางขององค์กรในฐานะที่ท�ำหน้าท่ีเป็น          
สื่อกลางในการส่งต่อข้อมูลข่าวสารในทุกมิติ ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ 
สังคม และสิ่งแวดล้อม ผ่านช่องทางการสื่อสารที่หลากหลายของ 
บรษิทั บางกอกเอน็เตอร์เทนเม้นต์ จ�ำกดั และ บรษิทั บอีซี-ีมลัตมิเีดยี 
จ�ำกัด ผู้ด�ำเนินธุรกิจบริหารสถานีวิทยุโทรทัศน์ไทยทีวีสีช่อง 3 ใน
ระบบแอนะล็อก และสถานีโทรทัศน์ในระบบดิจิทัล ช่อง 13 แฟมิลี่, 
ช่อง 28 SD และช่อง 33 HD ตามล�ำดับ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ
ถ่ายทอดความรู้ สร้างความตระหนัก ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนา
สังคมและสิ่งแวดล้อม อันจะก่อให้เกิดประโยชน์และสนองตอบ       
ความต้องการของชุมชนและสังคมทุกภาคส่วน 

แผนกลยุทธ์ด้านความรับผิดชอบต่อสังคม 
ของ กลุ่มบีอีซี เวิลด์

	 กรอบแผนกลยุทธ ์ด ้านความรับผิดชอบต่อสังคมและ                  
สิ่งแวดล้อมของกลุ่มบีอีซี เวิลด์ 5 ด้าน ประกอบด้วย การร่วมพัฒนา
และช่วยเหลอืสงัคมและชมุชน, การส่งเสรมิด้านสาธารณสขุและการ
ดูแลสุขภาพแก่ประชาชน, การส่งเสริมด้านการศึกษา  กีฬา  และ
เยาวชน, การส่งเสริมและท�ำนุบ�ำรุงด้านศาสนาและวัฒนธรรม และ
การอนุรักษ์ ดูแล และพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม นอกจากนี้ กลุ่มบีอีซี 
เวิลด์ ยังสนับสนุนและมีส่วนร่วมในการด�ำเนินงานของพันธมิตร 
ตลอดจนหน่วยงานทัง้ภาครัฐและเอกชนอืน่ๆ ทีม่คีวามเชีย่วชาญและ
สร้างสรรค์โครงการ/กิจกรรมเพื่อสังคม ตรงกับความต้องการของ
ชุมชนและสังคม และสอดคล้องกับนโยบายและวัตถุประสงค์ในการ
ด�ำเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมของกลุ่มบีอีซี เวิลด์ เพื่อ
ให้การด�ำเนนิงานด้านความรบัผดิชอบต่อสังคมบรรลผุลสมัฤทธิอ์ย่าง
เป็นรูปธรรม
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THE BEC WORLD GROUP’S

Corporate Social Responsibility Strategy

	 The BEC World Group has always maintained                  
a Corporate Social Responsibility strategy in its business 
operations. In 2015, the BEC  World  Group was determined 
to operate its businesses under the sustainable growth 
principle, which is in line with the company’s  vision to be 
the leading firm in the news, information, entertainment 
production and presentation businesses founded upon of 
good corporate governance and the satisfaction of the 
different needs of internal and external stakeholders.           
The BEC World Group is equipped with knowledge and 
experience, due to its long track record as a source of 
economic, social  and environmental news and information, 
through the various communication channels of the            
Bangkok Entertainment Co., Ltd.  (Thailand Color Television 
Channel 3 operator on the analog platform) and                  
the BEC-Multimedia Co., Ltd.’s (Digital TV station Channel 
13 Family, Channel 28 SD, and Channel 33 HD operator).         
The group looks forward to passing on knowledge, creating 
awareness, supporting and developing society and the 
environment which will benefit the community and            
satisfy the demands of society.

	 The BEC World Group’s strategic framework in            
social and environmental responsibility is comprised of         
5 areas, which include collaboration in the development 
of  communities and society, the promotion of public          
and individual health and well-being, the promotion of 
education, sports and youth, religious and cultural               
promotion and environmental preservation and                          
development. The group also participates in the work            
of campaigns and activities operated and organized by 
allied bodies, private and governmental organizations. 
Those activities are in line with the company’s policy and 
purpose in order to achieve the target level of corporate 
social responsibility successfully.
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	 กลุ่มบีอีซี เวิลด์ มุ่งมั่นด�ำเนินธุรกิจตามแนวทางการพัฒนา
อย่างยั่งยืน ภายใต้การสร้างความสมดุลของ 3 เสาหลัก อันได้แก ่
“เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม” บนพื้นฐานของการก�ำกับดูแล
กิจการที่ดี และตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายใน
และภายนอกองค์กร กลุ่มบีอีซี เวิลด์ จึงตระหนักถึงความส�ำคัญและ
บทบาทของผู้มีส่วนได้เสียที่มีต่อองค์กร จึงได้ก�ำหนดจรรยาบรรณ
ธรุกจิและหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการในส่วนทีเ่กีย่วกบับทบาทของผูม้ี
ส่วนได้เสียไว้เป็นลายลักษณ์อักษร โดยกลุ่มบีอีซี เวิลด์ จะปฏิบัติต่อ
ผู้มีส่วนได้เสียด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เสมอภาค และเที่ยงธรรม

การให้ความสำ�คัญต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
ของ กลุ่มบีอีซี เวิลด์

	 ส�ำหรับกลไกการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียน้ัน กลุ่มบีอีซี 
เวิลด์ มีการชี้บ่งและก�ำหนดผู้มีส่วนได้เสียทั้งในลักษณะที่เป็นองค์กร
และบุคคลที่เป็นผู้มีส่วนร่วมหรือให้การสนับสนุนการด�ำเนินงานของ
องค์กร รวมทัง้ผู้ทีไ่ด้รบัประโยชน์และผลกระทบจากการด�ำเนนิธุรกจิ
ขององค์กรด้วย โดยการระบุกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียในรายงานฉบับนี ้
พิจารณาจากความเกี่ยวโยงในห่วงโซ่คุณค่า  (Value Chain) การ
ด�ำเนินงานและกิจกรรมขององค์กร ได้แก่ ผู้ถือหุ้น ผู้บริหารบริษัท
และพนักงาน ผู้จัดและผู้ผลิตรายการ ลูกค้า เจ้าหนี้ คู่แข่งทางการค้า 
ชุมชนและสังคม โดยกลุ่มบีอีซี เวิลด์ ได้ก�ำหนดแนวทางปฏิบัติต่อผู้มี
ส่วนได้เสียเป็นลายลักษณ์อกัษรไว้ในคูม่อืจรรยาบรรณธุรกจิ และหลัก
การก�ำกบัดแูลกิจการในหมวดของบทบาทของผูม้ส่ีวนได้เสยี สทิธิผูม้ี
ส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม ตลอดจนก�ำหนดบทบาทและหน้าที่ของแต่ละ
ส่วนงานภายในองค์กรที่มีความรับผิดชอบในการดูแลผู้มีส่วนได้เสีย
ในแต่ละกลุม่ และจดัสรรโอกาสให้ส่วนงานท่ีรบัผดิชอบเข้าพบปะผูม้ี
ส่วนได้เสียในกลุ่มนั้นๆ โดยรูปแบบและความถี่ในการมีส่วนร่วมหรือ
การสือ่สารกบัผูม้ส่ีวนได้เสยีแต่ละกลุ่มกม็คีวามแตกต่างกนัไป ขึน้อยู่
กับแผนงานขององค์กร ตลอดจนความต้องการของทั้งผู้มีส่วนได้เสีย
และองค์กรเอง ซึ่งการมีส่วนร่วมหรือการสื่อสารกับผู้มีส่วนได้เสียน้ี
เอง ท�ำให้กลุม่บอีีซ ีเวลิด์ รบัทราบและมคีวามเข้าใจถงึความคาดหวงั
หรอืประเดน็ส�ำคัญของผู้มีส่วนได้เสยีแต่ละกลุม่ โดยส่วนงานทีร่บัผดิ
ชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียในกลุ่มนั้นๆ จะได้น�ำสาระส�ำคัญเหล่านั้น
รายงานต่อคณะกรรมการ คณะอนกุรรมการ และผูบ้รหิารทีเ่กีย่วข้อง
ได้รบัทราบ อนัจะน�ำไปสูก่ารด�ำเนนิงานเพือ่ตอบสนองความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่มได้อย่างตรงจุดต่อไป และยังเป็นโอกาส
อันดีที่องค์กรจะน�ำสาระส�ำคัญน้ันไปปรับปรุงและพัฒนาการด�ำเนิน
กิจการต่อไป นอกจากนี้ คณะกรรมการและผู้บริหารยังค�ำนึงถึงผู้มี
ส่วนได้เสียทกุภาคส่วน โดยให้ทกุส่วนงานทีร่บัผิดชอบ เปิดเผยข้อมลู
อย่างเพียงพอ เชื่อถือได้ ในเวลาที่เหมาะสม ผ่านช่องทางการสื่อสาร
ขององค์กร อาทิ เว็บไซต์ (www.becworld.com) เพื่อให้ผู้มีส่วนได้
เสียสามารถเข้าถึงข้อมูลเหล่านั้นได้โดยง่าย และก่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ผู้มีส่วนได้เสียขององค์กร
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EMPHASIS ON THE IMPORTANCE OF

the BEC World Group’s Stakeholders

	 The BEC World Group conducts its business based 
mainly on sustainable growth guidelines and places            
emphasis on 3 major pillars which include the economy, 
society and the environment. Moreover, we also adhere 
to the requirements of good corporate governance and 
always prioritize the satisfaction of our stakeholders both 
internal and external. The BEC World Group realizes          
the importance of the roles the stakeholders play in                                                
our organization. The Company has, therefore, established, 
in written form, the business code of ethics and corporate 
governance principles. The BEC World Group has always 
treated  stakeholders  with honesty, equality and integrity.

	 The BEC World Group has clearly identified its      
stakeholders, both organizationally and individually who 
are involved with or support  the company, and those     
who benefit from or are affected by the company in any 
way. In this report, the identification is based on their   
relationship to the value chain. The organization’s            
stakeholders include shareholders, directors and                       
employees, program producers, customers, creditors, 
business competitors, communities and society. The written 
requirements for the treatment of stakeholders is                  
evidenced in the Company’s business code of ethics and 
corporate governance principles manual under the section 
“Stakeholders’ roles and legal rights”. The BEC World 
Group has also defined the roles and duties of each           
department within the organization whose responsibility 
is to take care of and to call for business meeting(s) with 
the stakeholders. As a result of these meetings, the              
BEC World Group is able to receive and understand the 
different expectations. The department responsible for         
a specific group of stakeholders supplies that group            
with sufficient and credible information promptly via            
the company’s easily-accessible channels such as              
www.becworld.com. Later, the important details are           
reported to the committee, the subcommittee and              
the directors, and the requirements are processed and 
fulfilled. This serves as an opportunity to enhance                
the efficacy of the entire organization as well.
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	 กลุ่มผู้มีส่วนได้เสียของ กลุ่มบีอีซี เวิลด์

1.	 ผู้ถือหุ้น

	 หน่วยงานที่ดูแลรับผิดชอบ	 รูปแบบของการมีส่วนร่วม /	 การด�ำเนินงานด้วยความรับผิดชอบ
	 	 การสื่อสาร	 เพื่อตอบสนองต่อผู้มีส่วนได้เสีย

	 หน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์
	 และเลขานุการบริษัท

•	 การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี

•	 รายงานประจ�ำปี

•	 การร้องเรียนผ่านช่องทาง
	 การสื่อสารขององค์กร

•	 ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ และเป้าหมายขององค์กร	
	 รวมถึงมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น

•	 ค�ำนงึถงึสิทธแิละส่งเสรมิการใช้สิทธขิองผูถื้อหุ้น และปฏบิตัิ
	 ต่อผู้ถือหุ้นอย่างเสมอภาคและเท่าเทียม

•	 ให้ความส�ำคญัต่อการสร้างมลูค่าเพิม่ให้แก่กิจการ และสร้าง
	 ความมั่งค่ังให้แก่ผู้ถือหุ้นในระยะยาว โดยก�ำหนดนโยบาย	
	 จ่ายเงินปันผลในอัตราไม่ต�่ำกว่าร้อยละ 90 ของก�ำไรสุทธิ
	 ของงบการเงินรวมในแต่ละงวดบัญชี ยกเว้นกรณีที่มีความ	
	 จ�ำเป็นต้องลงทุนในโครงการส�ำคัญ

•	 รับฟังข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะจากผู้ถือหุ้น และกล่ันกรอง
	 ประเดน็ส�ำคญั เพือ่ก�ำหนดแนวทางการด�ำเนนิงานของบรษัิท

•	 ปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี หมวดที่ 1 สิทธิ	
	 ของผูถ้อืหุ้น และหมวดที ่2 การปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุ้นทีเ่ท่าเทียม
	 กัน เคารพสิทธิและการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย	
	 ทุกกลุ่ม ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต เสมอภาค และเที่ยงธรรม 	
	 และเปิดเผยข้อมลูแก่ผูเ้กีย่วข้องทกุฝ่ายอย่างครบถ้วน เพยีงพอ 	
	 ตรงต่อความเป็นจรงิ ไม่ปกปิดข้อมลูทีค่วรแจ้งในสาระส�ำคัญ 
	 จดัท�ำข้อมลูเป็นภาษาไทยและภาษาองักฤษส�ำหรบัผูถ้อืหุ้น
	 ต่างประเทศผ่านช่องทางต่างๆ อาทิ www.set.or.th และ 	
	 www.becworld.com

•	 ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น บริษัทให้ความส�ำคัญต่อการ
	 ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ และเปิด	
	 โอกาสให้ผูถ้อืหุน้ใช้สทิธใินการเข้าร่วมประชมุและออกเสยีง
	 อย่างเต็มที่

•	 การที่มีช่องรายการใหม่ในระบบดิจิทัลอีก 3 ช่องรายการ 	
	 เป็นการสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ถือหุ้นในการด�ำเนินธุรกิจ	
	 หลกัของบรษิทัทีจ่ะมคีวามต่อเนือ่ง หลงัจากท่ีสัญญาปัจจบุนั 
	 ของช่อง 3 สิน้สดุลง และยงัเป็นการสร้างช่องทางหารายได้	
	 ใหม่ให้องค์กร

•	 จดัวางและปรบัปรงุผงัรายการทีม่คีณุภาพและอยูใ่นช่วงเวลา	
	 ที่เหมาะสม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการเข้าถึงผู้ชม เป็น	
	 โอกาสในการเพิ่มรายได้ให้องค์กร
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	 THE BEC WORLD GROUP’S STAKEHOLDERS

1.	 Shareholders

	 The responsible	 Participation and 	 Processes done to fulfill the 
	 department	 Communication forms	 requirements

	 Investor relations and 
	 Company Secretary

•	 The  Annual  General Meeting

•	 The  Annual Report

•	 Filing of complaints through 	
	 the organization’s  various 	
	 channels

•	 To act in accordance with the law, regulations, 
organization’s goals, and the shareholders’ meeting 
agreement

• 	To consider and support the shareholders’ rights 
and treat them with equity

•	 To emphasize the creation of added value in the 	
business and wealth for the shareholders in the 
long run. The company has a customary payment 
policy which is to pay a dividend of at least 90% 
of the net profit to the shareholders as shown in 
the consolidated financial statement; except in 
case(s) of significant project investment

•	 To accept and utilize comments and suggestions 
from the shareholders

•	 To  act  according to the good corporate governance 
principles: section 1 (rights of shareholders) and 
section 2 (equitable treatment of shareholders) 
including  treating the shareholders and                      
stakeholders with honesty, equality and integrity, 
disclosure of complete and accurate information 
in both Thai and English versions for foreign          
shareholders via different channels such as           
www.set.or.th and www.becworld.com 

•	 At the Annual General Meeting of Shareholders, 
statutory rights of the shareholders must be             
acknowledged.

•	 With 3 addition digital channels, the company is 
able to gain more confidence in the main business 
from shareholders, regardless of the approaching 
expiration of Channel 3’s present analog                      
contract, and to generate increased revenues for 
the organization.

•	 To improve and appropriately plan the TV program 
schedule in order to reach more viewers and         
generate more revenue for the organization



รายงานความรับผิดชอบต่อสังคม
 บริษัท บีอีซี เวิลด์ จำ�กัด (มหาชน)16

2.	 ผู้บริหารบริษัทและพนักงาน

	 หน่วยงานที่ดูแลรับผิดชอบ	 รูปแบบของการมีส่วนร่วม /	 การด�ำเนินงานด้วยความรับผิดชอบ
	 	 การสื่อสาร	 เพื่อตอบสนองต่อผู้มีส่วนได้เสีย	

	 ฝ่ายทรัพยากรบุคคล •	 การเข้าร่วมกิจกรรมในด้านต่างๆ 	
	 ภายในองค์กร เช่น กิจกรรมความ
	 รบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม 
	 เป็นต้น

•	 การสื่อสารระหว่างผู้บริหารและ 	
	 พนักงาน ผ่านช่องทางการสื่อสาร 
	 ภายในขององค์กร อาท ิอนิทราเนต็	
	 (Intranet) เป็นต้น

•	 การสมัมนา/การประชมุ/การพบปะ	
	 ระหว่างผู้บริหารและพนักงาน

•	 พัฒนาการบริหารทรัพยากรบุคคลอย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่การ	
	 วางแผน สรรหาทั้งภายในและภายนอกองค์กร คัดเลือก
	 อบรม ก�ำหนดผลตอบแทน และประเมนิผล เพือ่สร้างโอกาส
	 และความก้าวหน้าในหน้าที่การงานให้บุคลากรขององค์กร

•	 สร้างและรกัษาความผูกพนัของพนกังานต่อองค์กร และปฏบิติั
	 ตามกฎหมายแรงงาน อาท ิจดัสวสัดกิารให้แก่พนกังานตาม
	 กฎหมายแรงงานก�ำหนดเป็นอย่างน้อย เป็นต้น 

•	 พฒันาพนกังานให้มศัีกยภาพอย่างต่อเนือ่ง ส่งเสรมิและพัฒนา
	 ให้พนกังานมคีวามรู้ ความสามารถ ทกัษะ และประสบการณ์
	 ตามหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างต่อเนื่องและเพียงพอ

•	 เตรียมความพร้อมของพนักงานให้ก้าวไปพร้อมกับองค์กร 
	 อาทิ จัดการอบรม “ก้าวต่อไปของครอบครัวข่าว 3” เพื่อ	
	 ถ่ายทอดนโยบายขององค์กร ให้พนักงานได้รับทราบและ
	 เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน เป็นต้น

•	 จดัประชมุ/สัมมนาผู้บรหิารและพนกังาน เพือ่มอบนโยบาย	
	 ในการด�ำเนนิงาน ตลอดจนรบัฟังความคิดเหน็จากผู้บรหิาร	
	 และพนักงาน เพื่อน�ำมาปรับใช้ในการด�ำเนินงานต่อไป

•	 ปลูกฝังรากฐานของ “การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม”	
	 แก่ผู้บรหิารและพนกังาน โดยจดัท�ำและแจกจ่ายจรรยาบรรณ
	 ธุรกิจไว้เป็นลายลักษณ์อักษร แสดงไว้ในคู ่มือพนักงาน    	
	 พ.ศ. 2546 เพ่ือให้เป็นแนวทางปฏิบัติในทิศทางเดียวกัน 	
	 ได ้แก ่ จรรยาบรรณต่อลูกค้า จรรยาบรรณต่อบริษัท
	 จรรยาบรรณต่อตนเอง จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา 	
	 จรรยาบรรณต่อผูร่้วมงาน จรรยาบรรณต่อผูใ้ต้บังคบับญัชา
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2.	 Directors and Employees

	 The responsible	 Participation and 	 Processes done to fulfill the 
	 department	 Communication forms	 requirements

	 Human Resource 
	 Department

•	 Participation in various activities 
of the organization such as 
soc io -env i ronmenta l l y               
responsible activities

•	 Directors-and-employees 
communication through the 
organizations’ various channels 
such as the Intranet

•	 Seminars, conferences and 
meetings  between  directors 
and employees

•	 Continuous improvement of human resource              
management from planning and recruiting from 
both inside and outside the organization to                 
selecting, training, setting remuneration and work 
evaluation in order to create opportunities and 
career advancement for the employees

•	 To establish and maintain the relationship between 
employees and the organization and to act               
according to labor laws such as setting at least       
the minimum amount of welfare for the employees 
in line with the labor laws

•	 Continuous and sufficient improvement of               
employees’ potential, knowledge, capabilities, 
skills and experience

•	 To prepare the employees  to be ready to progress 
together with the organization such as “The next 
step of Krobkruakao 3” seminar in order to inform 
the employees about the organization’s policies 
as their occupational guidelines

•	 To organize conferences and meetings for                 
directors and employees to inform them about the 
policies and grant opportunities for suggestions    
and opinions to be aired

• 	To educate directors and employees about                
operating the business with equity through the 
compilation and distribution of the employees 
code of conduct in the work manual of 2003,        
including the code of conduct for customers,         
code of conduct for the company, the code of 
conduct for the individual, the code of conduct 
for supervisors, the code of conduct for colleagues 
and the code of conduct for subordinates
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3.	 ผู้จัดและผู้ผลิตรายการ

	 หน่วยงานที่ดูแลรับผิดชอบ	 รูปแบบของการมีส่วนร่วม /	 การด�ำเนินงานด้วยความรับผิดชอบ
	 	 การสื่อสาร	 เพื่อตอบสนองต่อผู้มีส่วนได้เสีย	

	 ฝ่ายผลิตรายการ/ฝ่ายรายการ
	 และส่วนงานที่เกี่ยวข้อง

•	 จดัประชมุ/สมัมนาระหว่างผู้บรหิาร	
	 ระดับสูงของบริษัท และผู้จัด/
	 ผู้ผลิตรายการ

•	 จัดงาน (Event) เปิดตัวรายการ/ 	
	 ละครใหม่ เพื่อให้ผู้จัดและผู้ผลิต 	
	 รายการ มีโอกาสประชาสัมพันธ์ 	
	 รายการ/ละครต่อผูช้มทัว่ประเทศ

•	 ปฏิบัติต่อกลุ่มผู้จัด ผู้ผลิตรายการ และดารานักแสดง อย่าง
	 เสมอภาคและเท่าเทียมกัน

•	 ในการท�ำสญัญา กลุม่บอีซี ีเวลิด์ จะดแูลให้มกีารปฏบิตัติาม
	 เงื่อนไขข้อตกลงอย่างครบถ้วน เคร่งครัด ช�ำระค่าตอบแทน
	 ครบถ้วนและตรงตามเวลา

•	 สรรหาเวลาในการออกอากาศที่ดี เพื่อให้ผู้จัดและผู้ผลิต	
	 รายการมีโอกาสสร้างรายได้และรักษาระดับความนิยม

•	 การมีช่องรายการในระบบดิจิทัล 3 ช่องรายการ ได้แก่ 	
	 ช่อง 13 แฟมิลี่, ช่อง 28 SD และช่อง 33 HD ท�ำให้ผู้จัดและ
	 ผู้ผลิตรายการมีช่องทางใหม่ที่จะแสดงผลงานของตนเอง	
	 เพิ่มมากขึ้น พร้อมกันนี้ บริษัทยังให้การสนับสนุนผู้จัดและ
	 ผู้ผลิตรายการได้น�ำเสนอรายการผ่านช่อง 13 แฟมิลี่ และ	
	 ช่อง 28 SD อย่างเต็มที่

•	 จัดสรรช่องรายการและช่วงเวลาที่ดีส�ำหรับรายการท่ีเป็น
	 ประโยชน์ต่อสตรี เด็กและเยาวชน โดยเฉพาะทางช่อง 13 	
	 แฟมิลี่

•	 สนับสนุน/จัดการอบรมหลักสูตรเกี่ยวกับวิชาชีพให้ผู้จัด          	
	 ผู้ผลิตรายการ และดารานักแสดง อาทิ หลักสูตรอัพเดท	
	 กฎหมายทรัพย์สินทางปัญญา เม่ือวันอังคารที่ 10 มีนาคม 	
	 2558 เพ่ือพฒันางานด้านรายการและละครให้สอดคล้องกบั
	 ลิขสิทธิ์ และกฎหมายทรัพย์สินทางปัญญา ในการน�ำมา	
	 ประยุกต์ใช้ในการผลิตรายการและละครที่ถูกต้องตาม
	 กฎเกณฑ์ใหม่ให้ดียิ่งขึ้น เป็นต้น

•	 ส่งเสริมผู้จัด/ผู้ผลิตรายการ ให้ผลิต/สร้างสรรค์รายการที่มี	
	 คุณค่าต่อสังคม สอดแทรกความรู้ สาระและคุณธรรม โดย
	 เฉพาะรายการส�ำหรับเด็ก เยาวชน และครอบครัว

•	 จดัสมัมนาผู้จดั/ผูผ้ลิตรายการ เพือ่มอบนโยบายในการผลติ/
	 สร้างสรรค์รายการ อาทิ การจัดสัมมนาผู้จัดรายการและ	
	 ละคร รวมทั้งผู้บริหารบริษัท เพื่อมอบทิศทางในการผลิต	
	 รายการและละคร ตลอดจนแนวโน้มของการรบัชมรายการ	
	 และโฆษณา พร้อมทัง้แลกเปลีย่นความคดิเหน็/ข้อเสนอแนะ 
	 เมื่อวันอาทิตย์ที่ 15 พฤศจิกายน 2558 ณ โรงแรมอนันตรา 
	 กรุงเทพ สาทร
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3.	 Program producers

	 The responsible	 Participation and 	 Processes done to fulfill the 
	 department	 Communication forms	 requirements

Department of program 
production, Department 
of TV programs and other 
related departments

•	 To organize seminars and 
conferences between chief 
executives and program       
producers

•	 To organize and publicize 
promotional events to         
debut new programs or TV 
dramas 

•	 To treat the program producers and talent with 
equity

•	 In accordance with the contract, the BEC World 
Group guarantees that all actions stated will be 
implemented and the remuneration will be paid 
accurately and in a timely manner

•	 To broadcast programs at the appropriate time to 
generate revenue and maintain their popularity

•	 With 3 digital channels (Channel 13 Family,           
Channel 28 SD, and Channel 33 HD), the program 
producers now have opportunities to express          
their capabilities especially on Channel 13 Family 
and Channel 28 SD.

•	 To provide TV channels and an appropriate  
amount of airtime for programs which benefit 
women, children and youth; especially on               
Channel 13 Family

•	 To support and organize training sessions for          
program producers and talent such as the                 
updated intellectual property law seminar held  
on March 10th, 2015 to improve the understanding 
and applicability of the law

•	 To encourage program producers to produce          
socially valuable programs with educational and 
moral content, especially programs for children, 
youth and families

•	 To organize seminars for program producers to 
inform them of production policies such as the 
seminar for program producers, drama producers 
and directors, held on November 15th, 2015 at 
Anantara Sathorn Bangkok Hotel, to set the              
production direction, audience tendencies and          
to exchange ideas and opinions
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4.	 ลูกค้า

	 (ได้แก่ ตัวแทนซื้อสื่อโฆษณา (Agency)/เจ้าของสินค้าที่ซ้ือโฆษณาทางโทรทัศน์และวิทยุ/ผู้อุปถัมภ์รายการ)

 
	 หน่วยงานที่ดูแลรับผิดชอบ	 รูปแบบของการมีส่วนร่วม /	 การด�ำเนินงานด้วยความรับผิดชอบ
	 	 การสื่อสาร	 เพื่อตอบสนองต่อผู้มีส่วนได้เสีย	

	 ฝ่ายการตลาด และ
	 ฝ่ายโฆษณา

•	 กิจกรรมต่างๆ อาทิ การจัดงาน 	
	 (Event) เปิดตัวรายการ/ละคร 	
	 เพื่อให้ลูกค้ารับทราบแผนการ	
	 ด�ำเนินงานของกลุ ่มบีอีซี เวิลด์ 	
	 เป็นต้น

•	 การสมัมนาระหว่างกลุ่มบอีซีี เวลิด์ 
	 และลูกค้า

•	 การพบปะลูกค้า

•	 การสือ่สารผ่านช่องทางต่างๆ ของ 
	 องค์กร

•	 จัดสรรโอกาสให้ลูกค้าได้รับข้อมูลเกี่ยวกับรายการและ
	 ผังรายการของสถานีวิทยุโทรทัศน์ไทยทีวีสีช่อง 3 และช่อง 
	 ดิจิทัลทั้ง 3 ช่องรายการ ผ่านการจัดงาน (Event) เปิดตัว
	 รายการ/ละคร เพื่อให้ลูกค้าสามารถวางแผนการซื้อสื่อ	
	 โฆษณาได้อย่างมีประสิทธิภาพ อาทิ การจัดงาน “เปิดวิก
	 บิ๊ก 3 ความสุขบุกจอ” เมื่อวันอังคารที่ 9 มิถุนายน 2558 	
	 ณ พารากอน ฮอลล์ ชั้น 5 ศูนย์การค้าสยามพารากอน เพื่อ
	 ประชาสัมพันธ์รายการ/ละครที่จะออกอากาศในครึ่งปีหลัง	
	 2558 จ�ำนวน 16 เรื่อง อาทิ หน่ึงในทรวง ผู้กองยอดรัก 	
	 เป็นต้น โดยมีการถ่ายทอดสดทางช่อง 28 SD 

	 นอกจากนี้ ยังมีการเข้าร่วมงาน “Planning to win 2016 	
	 Group M Expo” เมื่อวันที่ 6-7 ตุลาคม 2558 ณ ห้าง   	
	 สรรพสินค้าเซ็นทรัล เวิลด์ เพื่อแสดงทิศทางของสื่อดิจิทัล 	
	 และเนือ้หารายการต่างๆ ให้ตวัแทนซือ้ส่ือโฆษณา (Agency) 
	 ได้รับทราบข้อมูลความเคล่ือนไหวของสถานี ซึ่งช่อง 3, 
	 ช่อง 13 แฟมิลี่, ช่อง 28 SD และช่อง 33 HD ได้รวบรวม	
	 รายการข่าวและรายการบันเทิงหลากหลายรูปแบบที่มี       	
	 ความสร้างสรรค์ ร่วมแสดงในงานด้วย ซึ่งได้รับการตอบรับ	
	 จากเอเจนซี่เป็นอย่างดี

•	 การที่มีช่องรายการใหม่ในระบบดิจิทัลอีก 3 ช่องรายการ 
	 เป็นการเปิดโอกาสให้ลูกค้าขนาดกลางและเล็ก ได้รับ	
	 ประโยชน์จากนาทีโฆษณาที่ว่างลง

•	 ส่งเสริมให้หน่วยงานภายในองค์กรที่รับผิดชอบลูกค้า มี	
	 จติส�ำนกึในงานบรกิารทีม่คุีณภาพ รกัษาค�ำมัน่สญัญา อ�ำนวย
	 ความสะดวก ปฏบิตัต่ิอลกูค้าอย่างซ่ือสตัย์และจรงิใจ ส่งมอบ
	 ข้อมูลที่มีสาระส�ำคัญเกี่ยวกับรายการของทางสถานีฯ ให้	
	 ลูกค้าอย่างมีประสิทธิภาพ ครบถ้วน ทั่วถึง เท่าเทียม และ	
	 ทนัต่อเวลา เพือ่เอือ้ประโยชน์ต่อการตดัสนิใจซือ้สือ่โฆษณา 
	 และได้บรรจุจรรยาบรรณต่อลูกค้าไว้ในคู่มือพนักงานของ	
	 บรษิทั บอีีซ ีเวลิด์ จ�ำกดั (มหาชน) หมวดที ่1 จรรยาบรรณ	
	 ต่อลูกค้า เพื่อเป็นแนวทางให้ผู้บริหารและพนักงานทุกคน	
	 ยดึถอื โดยให้ปฏบิตัต่ิอลกูค้าด้วยความรวดเรว็ ถกูต้อง สภุาพ
	 อ่อนโยน เสมอภาคทุกโอกาส แม้ไม่ใช่งานในหน้าที่โดยตรง 
	 รักษาผลประโยชน์ของลูกค้า ระลึกถึงเสมอว่าลูกค้าเป็นผู้มี	
	 อปุการคณุต่อบรษิทัและพนกังาน รกัษาความลบัท่ีเป็นข้อมลู
	 ของลูกค้า ตลอดจนไม่เรียกร้องหรือรับผลประโยชน์จาก	
	 ลูกค้า ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม
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4.	 Customers

	 (Advertising agencies, product owners and program sponsors)

	 The responsible	 Participation and 	 Processes done to fulfill the 
	 department	 Communication forms	 requirements

•	 Various activities such as 
program and drama debut 
event s  to  i n fo rm the                
customers about the BEC 
World  Group’s work progress

•	 Seminars between the BEC 
Wo r l d  G roup  and  i t s                    
customers

•	 Customer meetings

•	 Communication through the 
o rgan i za t ion’ s  va r ious          
channels

•	 To provide customers with information about 
Channel 3’s and the 3 digital channels’ program 
plans through program/drama debut events               
to allow them to purchase advertisements                 
effectively such as the “Perd Wig Big 3 Kwamsook 
Bookjor” event, held on June 9th, 2015 at 5th floor 
of Royal Paragon Hall, Paragon Shopping Mall,           
to publicize the 16 TV dramas that will be on air 
in the second half of 2015 including Neung Nai 
Suang (The One and Only) and Phookong Yodrak 
(My Dear Captain) which was broadcast live on 
Channel 28 SD

	 Participation in “Planning to Win 2016 Group M 
Expo” on October 6th & 7th, 2015 at Central World 
Shopping Mall, to inform advertising agencies     
about the direction of the digital media business 
and the content of different programs on our             
3 digital channels, which was very well-received

•	 With more airtime available on all 3 digital            
channels,   medium-sized   and   small-sized                      
customers can benefit from the vacant periods        
for advertisements.

•	 To provide the customers with high-quality, sincere 
and inclusive services in order to facilitate the 
purchase of advertisements. In addition, the           
company determines the employee code of          
conduct for customers in section 1 of the work 
manual as guidelines for directors and employees 
to treat the customers with great care and equity, 
to always prioritize customers, to maintain              
confidentiality and, under no circumstances, are 
employees allowed to exploit the customers

Marketing Department    
and Advertising 
Department
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5.	 เจ้าหนี้

	 หน่วยงานที่ดูแลรับผิดชอบ	 รูปแบบของการมีส่วนร่วม /	 การด�ำเนินงานด้วยความรับผิดชอบ
	 	 การสื่อสาร	 เพื่อตอบสนองต่อผู้มีส่วนได้เสีย
	
	 ฝ่ายบัญชี และ ฝ่ายการเงิน	 •	 การสื่อสารผ่านช่องทางต่างๆ ของ	 •	 ดูแลการช�ำระหนี้และปฏิบัติตามข้อตกลงต่อเจ้าหน้ีอย่าง
	 	 	 องค์กร อาทิ การตดิต่อทางโทรศัพท์ 	 	 ครบถ้วน ถูกต้อง และทันตามก�ำหนดเวลา เพื่อสร้างความ	
	 	 	 เพือ่แจ้งก�ำหนดเวลาในการช�ำระเงนิ 	 	 สัมพันธ์ในทางธุรกิจระหว่างองค์กรและเจ้าหนี้ ตลอดจน
	 	 	 เป็นต้น	 	 เป็นการรกัษาชือ่เสยีงและภาพพจน์ขององค์กร ทัง้ยงัเป็นการ
	 	 	 	 	 ควบคุมมใิห้เกดิค่าใช้จ่ายอนัเกดิจากค่าปรบัตามสัญญาหรอื	
	 	 	 	 	 การผิดนัดช�ำระหนี้

6.	 คู่แข่งทางการค้า

	 หน่วยงานที่ดูแลรับผิดชอบ	 รูปแบบของการมีส่วนร่วม /	 การด�ำเนินงานด้วยความรับผิดชอบ
	 	 การสื่อสาร	 เพื่อตอบสนองต่อผู้มีส่วนได้เสีย
	
	 ฝ่ายบริหาร/ฝ่ายรายการ/	 •	 การสื่อสารผ่านช่องทางต่างๆ ของ	 •	 มนีโยบายปฏบิตัต่ิอคู่แข่งทางการค้าทกุรายด้วยความสจุรติ 
	 ฝา่ยออกอากาศ/ 	 	 องค์กร	 	 ด�ำเนินธุรกิจอย่างถูกต้องตามกฎหมาย ค�ำนึงถึงคุณธรรม	
	 ฝ่ายเทคนิคโทรทัศน์	 	 	 	 และความถูกต้อง ด้วยการพัฒนาคุณภาพรายการ ผลิตและ
	 และส่วนงานที่เกี่ยวข้อง	 	 	 	 สรรหารายการท่ีมีสาระ ควบคู่กับความบันเทิงทั้งในและ
	 	 	 	 	 ต่างประเทศ ตลอดจนพฒันาเทคโนโลยใีนการออกอากาศที่
	 	 	 	 	 ทันสมัย รวมทั้งรักษาและพัฒนาประสิทธิภาพของสัญญาณ	
	 	 	 	 	 การออกอากาศ ตลอดจนมีการวางผังรายการของช่อง 3 	
	 	 	 	 	 และช่อง 33 HD ไว้เป็นอย่างด ีอกีทัง้การวางผงัรายการของ
	 	 	 	 	 ช่องรายการในระบบดิจิทัลมีความชัดเจนมากขึ้น ท�ำให้	
	 	 	 	 	 สามารถก�ำหนดกลุ่มผู้ชมและพฤติกรรมการรับชมได้ ซึ่ง	
	 	 	 	 	 เป็นการรักษาขีดความสามารถในการแข่งขันได้เป็นอย่างดี 



23                                        CSR Report
BEC World Public Company Limited

5.	 Creditors

	 The responsible	 Participation and 	 Processes done to fulfill the 
	 department	 Communication forms	 requirements	

6.	 Business Competitors

	 The responsible	 Participation and 	 Processes done to fulfill the 
	 department	 Communication forms	 requirements	
 

•	 Communication through 
various channels, such as         
by phone, to inform the 
customers about the due 
date for payment

•	 Communication through         
the organization’s various 
channels

•	 Be responsible for debt  payment and act according 
to the creditor-debtor agreement in order to       
maintain a healthy business relationship between 
the organization and the creditors, to protect the 
organization’s public image and to prevent any 
extra-payments incurred by overdue debts

•	 To treat business competitors with integrity and 
righteousness by constantly improving the quality 
of programs by producing and providing educational 
and entertaining content, providing both                          
domestic and international programs, modernizing 
the broadcast technology, maintaining the             
effectiveness of our broadcast signals and, through 
the strategic scheduling of programming on both 
Channel 3 and Channel 33 HD as well as allocating 
time slots on the 3 digital channels, maintain our 
competitiveness

Accounting Department 
and Finance Department

Directors, Department of 
TV programs, 
Department  of  broadcast, 
Television Technical 
Department , and 
other  related  
departments
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7.	 ชุมชนและสังคม

	 หน่วยงานที่ดูแลรับผิดชอบ	 รูปแบบของการมีส่วนร่วม /	 การด�ำเนินงานด้วยความรับผิดชอบ
	 	 การสื่อสาร	 เพื่อตอบสนองต่อผู้มีส่วนได้เสีย	

	 ผู้บริหารและพนักงานทุกส่วน
	 งานของกลุ่มบีอีซี เวิลด์

•	 ถ่ายทอดความรู ้สร้างความตระหนกั	
	 และแรงบนัดาลใจ ผ่านการน�ำเสนอ 
	 รายการต่างๆ ทีม่เีนือ้หาเกีย่วข้อง 
	 กับความรับผิดชอบต่อสังคม ผ่าน
	 ช่องทางการสื่อสารท่ีหลากหลาย	
	 ขององค์กร

•	 จัดโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ร่วม 	
	 กับชุมชนและสังคม หรือให้การ 	
	 สนับสนุน/เข้าร่วมกับหน่วยงาน	
	 ทัง้ภาครฐัและเอกชนทีจ่ดัโครงการ/ 
	 กิจกรรมในด้านการพัฒนาชุมชน 	
	 สังคม และสิ่งแวดล้อม

•	 เป็นสื่อกลางในการส่งต่อข้อมูล/ 	
	 ข่าวสารไปสู่ประชาชน รวมทั้งรับ 	
	 เรื่องราวร้องเรียน หรือประเด็น 	
	 ต่างๆ จากประชาชน ไปสู่หน่วยงาน 
	 ที่เกี่ยวข้อง

•	 ผลิตและสรรหารายการ/ละครทีม่คุีณค่าและคุณภาพ เนือ้หา 
	 ก่อประโยชน์ต่อสังคม ควบคู่กับความบันเทิง

•	 ท�ำหน้าที่เป็นสื่อกลางในการส่งต่อข้อมูล/ข่าวสารอันเป็น
	 ประโยชน์ต่อสังคมและส่ิงแวดล้อมไปถงึชุมชนและสังคมทัว่
	 ประเทศ รวมทั้งรับเรื่องราวร้องเรียน หรือประเด็นต่างๆ ใน
	 ชุมชนและสังคม จากประชาชนไปสู่หน่วยงานภาครัฐและ
	 เอกชนที่เกี่ยวข้อง เพื่อรับทราบ ปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนา
	 ต่อไป

•	 จดัโครงการ/กจิกรรมต่างๆ ทีใ่ห้ความส�ำคัญและก่อประโยชน์
	 ต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม ร่วมกบัชุมชนและสังคมทุกภูมิภาค
	 ทัว่ประเทศ รวมทัง้เข้าร่วมหรอืให้ความร่วมมอืกบัหน่วยงาน 
	 ภาครัฐและเอกชน ทีม่วีตัถปุระสงค์และแนวทางในการพฒันา
	 สังคมและสิ่งแวดล้อมสอดคล้องกับองค์กร
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7.	 Communities and society

	 The responsible	 Participation and 	 Processes done to fulfill the 
	 department	 Communication forms	 requirements	

•	 To educate and create 
awareness and inspiration 
through  CSR-related  programs 
through the organization’s 
various channels

•	 To organize and participate 
in communal and social        
activities and support of any 
governmental or private       
organizations in such actions

•	 To act as a medium for         
communicating news and 
information to the viewers 
and for carrying complaints 
from the viewers to the         
appropriate organizations

•	 To produce quality and socially valuable yet          
entertaining TV programs and dramas

•	 To act as a medium for communicating news and 
information to the viewers and to carry                            
complaints from the viewers to the appropriate 
organizations for further improvement

•	 To organize and participate in social activities           
and to support any governmental or private             
organizations whose visions are in line with our 
organization’s

Directors and the BEC 
World Group’s employees
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	 กลุ่มบีอีซี เวิลด์ ในฐานะที่เป็นสื่อกลางในการส่งต่อข้อมูล 
ข่าวสาร สาระ ความบันเทิง สู่ประชาชนทุกภูมิภาคทั่วประเทศ ผ่าน
บรษิทั บางกอกเอน็เตอร์เทนเม้นต์ จ�ำกดั และ บรษิทั บอีซี-ีมลัตมิเีดยี 
จ�ำกัด ผู้ด�ำเนินกิจการบริหารสถานีวิทยุโทรทัศน์ในระบบแอนะล็อก
และดิจิทัล ตามล�ำดับ ตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบต่อ
สังคมและสิ่งแวดล้อม ซึ่งยึดมั่นเป็นหนึ่งในกลยุทธ์หลักขององค์กร
ตลอดระยะเวลาที่ด�ำเนินกิจการ ด้วยการสร้างและรักษาสมดุล
ระหว่าง “เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม” ควบคู่ไปกับการด�ำเนิน
ธุรกิจตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของ
องค์กร มีการบริหารจัดการที่ดี ปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบ
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง และตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย
ทุกภาคส่วน เพื่อสร้างรากฐานทางธุรกิจให้เติบโตควบคู่ไปพร้อมกับ

	 กลุ่มบีอีซี เวิลด์ ตระหนักถึงการด�ำเนินธุรกิจตามแนวทาง
ความรับผิดชอบต่อสังคม ในรูปแบบของการเป็นสื่อกลางในการ          
ส่งต่อข้อมลู ข่าวสาร สาระ และความบนัเทงิทีใ่ห้คณุค่าทางด้านความ
รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมไปสู ่ประชาชนทุกภูมิภาค           
ทั่วประเทศ เพื่อให้ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องสามารถน�ำข้อมูล ข่าวสาร 
สาระเหล่านีไ้ปใช้เป็นองค์ความรู ้หรอืขยายผล ต่อยอดไปสูก่ารพฒันา
สงัคมและชมุชนของตนให้เกดิความยัง่ยนืต่อไป ในการด�ำเนนิงานด้าน

การดำ�เนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม 
ของ กลุ่มบีอีซี เวิลด์

ประเด็นมุ่งเน้นของรายงานความรับผิดชอบต่อสังคม
ของ กลุ่มบีอีซี เวิลด์

ความแขง็แกร่งของสังคมและชมุชนไทย ผ่านการปฏิบตัด้ิานความรบั
ผดิชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อมอย่างเป็นรูปธรรมในมติทิีห่ลากหลาย 
ทั้งในด้านการพัฒนาชุมชนและสังคม, สาธารณสุขและสุขภาพของ
ประชาชน, กีฬา, การศึกษาของเด็กและเยาวชน, ศาสนาและ
วัฒนธรรม ตลอดจนส่งเสริมด้านการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม เพื่อตอบ
สนองความต้องการของสังคมและชุมชนได้อย่างแท้จริง นอกจากนี ้
กลุ่มบีอีซี เวิลด์ ยังขยายผล ต่อยอดบทบาทด้านความรับผิดชอบต่อ
สงัคม โดยเข้าร่วม/สนบัสนนุโครงการ/กจิกรรมเพือ่ประโยชน์แก่สงัคม 
หรอืการด�ำเนนิงานของผู้มส่ีวนได้เสียทีเ่กีย่วข้อง พนัธมิตร หน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชนที่เป็นต้นแบบที่ดี และ/หรือมีแนวคิดด้านความ       
รับผิดชอบด้านสังคมและส่ิงแวดล้อมที่สอดรับกับนโยบายด้านความ
รับผิดชอบต่อสังคมขององค์กรอีกด้วย

ความรับผิดชอบต่อสังคม บริษัทได้บูรณาการมุมมอง ความคาดหวัง 
หรือประเด็นส�ำคัญของผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่มทั้งภายในและ
ภายนอกองค์กรภายใต้ 5 หัวข้อหลัก เพื่อน�ำไปสู่การบริหารจัดการ
ให้สามารถตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วนได้
อย่างเหมาะสม อันจะเป็นรากฐานส�ำคัญที่จะผลักดันให้กลุ่มบีอีซี 
เวลิด์ ด�ำเนนิธรุกจิบรรลคุวามส�ำเรจ็ตามเป้าหมาย และสอดคล้องกบั
วิสัยทัศน์ขององค์กร
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	 The BEC World Group, a provider of  news,                    
information and entertainment through the Bangkok             
Entertainment Co., Ltd. (on the analog platform) and the 
BEC-Multimedia Co., Ltd. (on the digital platform),                  
recognizes its responsibilities towards society and the 
environment and this guides the strategies applied in its 
business operations. The operation is based on a balance 
between the economy, society and the environment,                   
together with good corporate governance and management 
guidelines, which are in line with all relevant laws,                
regulations and the satisfaction of needs of all                           
stakeholders. The purpose is to establish a strong business 

	 The BEC World Group expects that the news              
and information it delivers to allied organizations and 
viewers will be utilized fruitfully for the sake of further  
sustainable development of communities and society          
as a whole. The company has compiled and categorized 
different perspectives, expectations and critical issues          

foundation and to grow sustainably and harmoniously with 
Thai society. Our CSR operation aims at satisfying the          
diverse needs of the communities, which include many 
facets like the development of communities and society, 
public and individual health and well-being, sports,              
education for children and youth, religion and culture, and 
environmental preservation. The BEC World Group also 
extends its CSR operations by promoting many social         
activities organized by our partners and other governmental 
and private organizations whose policies are in line with 
the organization’s own.

from the stakeholders into 5 main categories in order            
to fulfill the needs of the stakeholders satisfactorily.            
This functions as the BEC World Group’s driving force to 
operate its business in harmony with its objectives and 
visions.

THE BEC WORLD GROUP’S

CSR Operation

THE BEC WORLD GROUP’S

Main Points of the CSR Report
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วิสัยทัศน์ ของกลุ่มบีอีซี เวิลด์
	 เป็นบริษัทชั้นนำ�ด้านการผลิต และนำ�เสนอข่าวสาร สาระและความบันเทิงที่ให้คุณค่าสูงสุด

เป้าหมายของ กลุ่มบีอีซี เวิลด์
	 •	 เป็นผู้นำ�ในธุรกิจผลิต จัดหา นำ�เสนอข่าวสาร สาระ ความบันเทิง ที่เป็นที่ยอมรับของสังคม

	 •	 มีส่วนแบ่งทางการตลาดสูงสุด

	 •	 ขยายงาน สร้างโอกาสให้สามารถดำ�เนินธุรกิจได้อย่างต่อเนื่อง 

	 •	 เข้าถึงผู้ชมได้ทั้งในเชิงกว้างและเชิงลึกมากยิ่งขึ้น 

	 •	 สร้างความสัมพันธ์ให้รอบด้าน เหนียวแน่น มั่นคง 

	 •	 ใช้ทรัพยากรที่มีอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด

	 •	 ดึงดูด ชักชวน พัฒนา และรักษาบุคลากรขององค์กร สร้างความพึงพอใจในงาน

	 •	 สร้างผลตอบแทนให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราที่สูงได้อย่างต่อเนื่องตลอดไป

ประเด็นมุ่งเน้นของรายงานความรับผิดชอบต่อสังคม
	 •	กำ�กับดูแลกิจการที่ดี
	 •	 ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

	 •	 สร้างสรรค์รายการที่ดี มีคุณค่า และก่อประโยชน์แก่สังคม 

	 	 (ซึ่งสอดคล้องกับแนวทางความรับผิดชอบต่อสังคม ด้านความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค) 

	 •	 ส่งเสริมพนักงานให้มีความรู้ ความสามารถ ความก้าวหน้า ตามภารกิจหน้าที่ 

	 	 ตลอดจนเกิดความรักและความผูกพันต่อองค์กร ตลอดอายุการทำ�งาน 

	 	 (ซึง่สอดคลอ้งกบัแนวทางความรบัผิดชอบตอ่สงัคม ดา้นการปฏบิตัติอ่แรงงานอยา่งเปน็ธรรม 

	 	 และเคารพสิทธิมนุษยชน)

	 •	 สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมที่แสดงออกถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

	 	 (ซึ่งสอดคล้องกับแนวทางความรับผิดชอบต่อสังคม ด้านการพัฒนาชุมชนและสังคม

	 	 และการดูแลสิ่งแวดล้อม)

ทิศทางการดำ�เนินธุรกิจ 
ของ กลุ่มบีอีซี เวิลด์
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Vision
	 To be the market leader in and the best provider of production and presentation of 

	 the highest quality news, information and entertainment programming

Objectives
	 •	 To be the leader in business of production, program sourcing and presentation of  news,  
		  information and entertainment programs which are widely accepted 	by society

	 •	 To gain the largest market share

	 •	 To expand the business and to create opportunities in order to operate the business 
		  in perpetuity

	 •	 To provide the viewers wider and deeper perspectives

	 •	 To build valuable, consistent and solid relationships

	 •	 To use our existing resources with optimum efficiency

	 •	 To ensure increasing job satisfaction in order to attract, encourage, improve and 
		  retain our personnel

	 •	 To generate consistently high profits for shareholders

Main points of the CSR report
	 •	 Good corporate governance

	 •	 Anti-Corruption schemes

	 •	 Creation of valuable and quality programs which are beneficial to society
	 	 (Details in line with guidelines for customer responsibility)

	 •	 Support the knowledge, capabilities and career advancement of employees in their 
		  respective fields of responsibility and the engendering of loyalty towards the 
		  organization throughout their period of employment
	 	 (Details in line with guidelines of practice on labor and human rights)

	 •	 Support of socio-environmentally responsible activities 
		  (Details in line with guidelines for community, social development and environmental 
	 	 preservation)

THE BEC WORLD GROUP’S

Strategic Direction
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การกำ�กับดูแลกิจการที่ดี  
ของ กลุ่มบีอีซี เวิลด์

	 การปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ 
	
	 กลุม่บอีีซ ีเวิลด์ มนีโยบายทีจ่ะปลกูฝังรากฐานของ “การก�ำกบั
ดูแลกิจการที่ดี” แก่ผู้บริหารและพนักงาน โดยถือเป็นหน้าที่ของทุก
คนในองค์กร โดยบรษิทัได้จดัท�ำจรรยาบรรณธรุกจิไว้เป็นลายลกัษณ์
อักษร บนพื้นฐานของความถูกต้องและสุจริต แบ่งออกเป็น 6 หมวด 
ได้แก่ จรรยาบรรณต่อลูกค้า จรรยาบรรณต่อบริษัท จรรยาบรรณต่อ
ตนเอง จรรยาบรรณต่อผู้บงัคบับญัชา จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมงาน และ
จรรยาบรรณต่อผูใ้ต้บงัคับบญัชา แสดงไว้ในคูมื่อพนกังาน พ.ศ. 2546 
แจกจ่ายให้แก่ผู ้บริหารและพนักงานทุกคนในองค์กร ตลอดจน
พนกังานเข้าใหม่ทีร่่วมงานกับกลุม่บอีซีี เวลิด์ เพือ่จะได้ท�ำความเข้าใจ
ถึงมาตรฐานการด�ำเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรมในทิศทางเดียวกันทั่ว
ทั้งองค์กร และส่งเสริมให้พนักงานเห็นประโยชน์และคุณค่าในการ
ยึดถือและปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ 

	 คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความส�ำคัญต่อการปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณธรุกจิ มกีารประเมนิความเหมาะสมและติดตามการ
ปฏบิตัติามจรรยาบรรณธรุกจิของพนกังานผ่านฝ่ายบรหิาร และยงัจดั
ให้มีการสื่อสารผ่านช่องทางต่างๆ ภายในองค์กร อาทิ อินทราเน็ต 
(Intranet) เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์ให้พนักงานได้เข้าใจถึง
วตัถปุระสงค์ในการจดัท�ำจรรยาบรรณธุรกจิ ข้อพงึปฏบิตัแิละข่าวสาร 
รวมท้ังกระตุ ้นให้พนักงานเห็นความส�ำคัญของการปฏิบัติตาม        
จรรยาบรรณธุรกิจ โดยฝ่ายทรัพยากรบุคคลเป็นผู้รับผิดชอบใน         
การส่งเสริมให้บุคลากรภายในองค์กรปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ 
หากพนกังานมปีระเดน็ข้อสงสยั สามารถสอบถามผ่านทางเวบ็บอร์ด 
(Webboard) หรืออีเมล (E-mail) ได้ นอกจากนี้ ยังมีการจัดท�ำป้าย
ประชาสัมพันธ์ตามมุมพักผ่อนของพนักงานในแต่ละชั้น เพ่ือให้การ
รับรู้ข้อมูลข่าวสารเป็นไปอย่างทั่วถึง
	

	 กลุ่มบีอีซี เวิลด์ ด�ำเนินธุรกิจบนพ้ืนฐานของการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี มีนโยบายในการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วนอย่างเป็น
ธรรม สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามกฎระเบียบข้อบังคับที่เก่ียวข้อง เพื่อการก้าวสู่ความส�ำเร็จทางธุรกิจอย่างมั่นคงและย่ังยืน ในส่วนของ        
การก�ำกับดูแลภายในองค์กรนั้น กลุ่มบีอีซี เวิลด์ ได้ก�ำหนดแนวทางเป็นลายลักษณ์อักษรไว้ในคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ และหลักการก�ำกับดูแล
กิจการที่ดี เพื่อให้บุคลากรภายในองค์กร มีจิตส�ำนึกและยึดถือเป็นหลักปฏิบัติที่ดี อันจะน�ำไปสู่การด�ำเนินงานที่บรรลุผลตามเป้าหมายของ
องค์กร เป็นไปตามหลักบรรษัทภิบาล และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน ทั้งนี้ กลุ่มบีอีซี เวิลด์ มีการทบทวนหลักการ
ก�ำกับดูแลกิจการที่ดี รวมถึงแนวทางในการปฏิบัติอย่างสม�่ำเสมอ เพื่อให้มีความทันสมัย เหมาะกับสถานการณ์ 

	 กลุ่มบีอีซี เวิลด์ ยังสนับสนุนให้หัวหน้าส่วนงานในฐานะ             
ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี และส่งเสริมพนักงานใน
ส่วนงานของตนปฏบิตัติามจรรยาบรรณธรุกจิ เนือ่งจากหวัหน้าส่วนงาน 
เป็นผูท้ีใ่กล้ชดิกบัพนกังาน สามารถตดิตาม สอดส่อง ดแูลการท�ำงาน
ของพนักงานได้เป็นอย่างดี รวมทั้งให้ค�ำแนะน�ำ กระตุ้นพนักงานใน
ส่วนงานให้มีจิตส�ำนึกในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ
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THE BEC WORLD GROUP’S

Good Corporate Governance

		  The Compliance with the Code of Conduct 

	 To accomplish sustainable growth, the BEC World Group conducts its business on a foundation of good corporate 
governance principles and emphasizes the justified, transparent and legal treatment of all stakeholders. In terms of 
internal governance, the BEC World Group has established written guidelines in the form of an employee code of          
conduct manual and good corporate governance guidelines in order to set a principle for employees to follow. It is 
fully in line with the corporate governance principles which benefit all groups of stakeholders. The BEC World Group 
constantly revises and updates the good corporate governance guidelines.

	 It is compulsory for all directors and employees of 
the BEC World Group to uphold and prioritize the good 
corporate governance guidelines. The written form of the 
employee code of conduct manual, evidenced in the        
work manual of 2003, is divided into six parts which are 
the code of conduct for customers, the code of conduct 
for the company, the code of conduct for the individuals, 
the code of conduct for the supervisors, the code of         
conduct for colleagues and the code of conduct for         
subordinates. The manual aims at setting a common          
direction for all personnel to follow. The complete             
understanding of the code of conduct allows employees 
to work in harmony with the organization.

	 The committee places great emphasis on the          
employees’ conformity with the employee code of           
conduct through assessment by the directors and               
dissemination of news, for example, via the Intranet,              
in order to inform all employees of the purposes of             
the manual and the importance of conformity to its           
contents. The Human Resource Department is directly 
responsible for the task. Employees are also allowed to 
pose questions via the company’s web board or e-mail. 
In addition, the company provides information boards 
located on every floor of the office building in order to 
ensure that news and information is fully received. 

	 The BEC World Group encourages the heads of        
each department to act as role models for those under 
their supervision. Due to the intimate relationship between 
the department heads and their staff, they are able to 
assess and advise their staff how to follow the code of 
conduct guidelines effectively. 
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	 กลุ่มบีอีซี เวิลด์ ตระหนักถึงประเด็นคอร์รัปชั่นที่สามารถเกิด
ขึ้นได้ทุกภาคส่วน ในฐานะที่เป็นองค์กรที่ด�ำเนินธุรกิจด้านสื่อสาร
มวลชน บริษัทจึงท�ำหน้าที่เป็นสื่อกลางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
เกีย่วกบัการทจุริตคอร์รัปชัน่ให้ประชาชนทัว่ประเทศได้รบัรู ้เพือ่สร้าง
จิตส�ำนึกในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นให้เกิดขึ้นแก่สังคมไทย 

	 ในการบรหิารจดัการภายในองค์กรนัน้ กลุม่บอีซี ีเวลิด์ มุง่มัน่
ทีจ่ะยดึถอืตามหลกัการก�ำกับดแูลกจิการทีด่ ีและสร้างความตระหนกั
รู้ไปสู่บุคลากรทุกคนภายในองค์กร ด้วยการจัดท�ำนโยบายต่อต้าน       
ทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นลายลักษณ์อักษร มีการก�ำหนดวัตถุประสงค์ 
หน้าทีค่วามรับผดิชอบ แนวทางการปฏบิตั ิข้อก�ำหนดในการด�ำเนนิการ 
ตลอดจนกระบวนการลงโทษ ซ่ึงรายละเอียดของนโยบายต่อต้าน         
ทจุรติคอร์รปัชัน่ปรากฏในรายงานความรับผดิชอบต่อสงัคมของกลุม่ 
บีอีซี เวิลด์ ประจ�ำปี 2557 หน้า 26-33 พร้อมกันนี้ บริษัทยังมีการ
สื่อสารนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่นไปยังผู ้บริหารและ
พนักงานทุกคน ตลอดจนบุคคลอื่นที่ปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับกลุ่ม

การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
ของ กลุ่มบีอีซี เวิลด์

บีอีซี เวิลด์ ผ่านช่องทางการสื่อสารต่างๆ ขององค์กร รวมทั้งผ่านการ
ปฐมนเิทศของพนกังานทีร่บัเข้าใหม่ด้วย ทัง้ยงัส่งเสรมิให้ผู้บรหิารและ
พนกังานมจิีตส�ำนกึในเรือ่งนีอ้ย่างจรงิจงั เพือ่ให้การปฏบิติัในเรือ่งการ
ต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่นมีความชัดเจนและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน
ทั่วทั้งองค์กร

	 ส�ำหรับการแจ้งเบาะแสการกระท�ำทุจริตภายในองค์กรนั้น        
ผูท้ีไ่ด้รบัผลกระทบหรอืผูท้ีไ่ด้รบัทราบถงึการกระท�ำนัน้ สามารถแจ้ง
ข้อมลูและหลักฐานถงึผูบั้งคบับญัชาตามสายงาน หรอืส�ำนกัตรวจสอบ
ภายใน ผ่านช่องทางต่างๆ ขององค์กร ซึ่งจะได้รวบรวมหลักฐาน        
กลัน่กรอง และน�ำเสนอเรือ่งต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพือ่ตรวจสอบ 
ข้อมูลก่อนน�ำเรื่องและข้อคิดเห็นเสนอคณะกรรมการบริษัทต่อไป 
และเพื่อความปลอดภัยของผู้ที่แจ้งเบาะแส บริษัทมีกระบวนการ
คุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสที่เหมาะสม โดยส�ำนักตรวจสอบภายใน/
เลขานกุารบรษิทัจะเกบ็รกัษาข้อมลู แหล่งท่ีมาของข้อมลู และบคุคล
ที่แจ้งเบาะแสไว้เป็นความลับ ไม่เปิดเผยต่อผู้ที่เกี่ยวข้องหรือผู้อื่นใด 
เว้นแต่ที่จ�ำเป็นต้องเปิดเผยตามกฎหมาย 

	 การน�ำเสนอข้อมูลข่าวสารเพื่อสร้างการรับรู้แก่สังคมต่อประเด็นการทุจริตคอร์รัปชั่น
	 ที่เกิดขึ้นภายในประเทศ

	 กลุม่บอีซี ีเวลิด์ ในฐานะทีเ่ป็นสือ่กลางในการส่งต่อข้อมลู ข่าวสาร และสาระต่างๆ ไปสูป่ระชาชนทกุภูมภิาคทัว่ประเทศ ผ่านทางสถานี
วิทยุโทรทัศน์ไทยทีวีสีช่อง 3 ของ บริษัท บางกอกเอ็นเตอร์เทนเม้นต์ จ�ำกัด และช่องรายการในระบบดิจิทัลของบริษัท บีอีซี-มัลติมีเดีย จ�ำกัด 
ได้น�ำเสนอข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่นมาอย่างต่อเนื่องตลอดปี 2558 เพื่อสร้างความตระหนักรู้และความตื่นตัวให้เกิด
แก่สังคมไทย อาทิ การน�ำเสนอข่าว 3 มิติ เมื่อวันจันทร์ถึงวันพุธที่ 12-14 ตุลาคม 2558 เรื่องการร้องเรียน อบต.ร้องกวาง จังหวัดแพร่ เรียก
รับเงินและเบื้องหลังการจับกุม เป็นต้น

	 การรับเรื่องร้องเรียน

	 คณะกรรมการก�ำหนดแนวทางด�ำเนินการรับเรื่องร้องเรียน และกระบวนการในการคุ้มครองผู้ประสงค์จะร้องเรียน/แจ้งเบาะแสการ 
กระท�ำผิดกฎหมาย ผิดจรรยาบรรณ รายงานทางการเงินที่ไม่ถูกต้อง หรือระบบควบคุมภายในที่บกพร่อง ตลอดจนการถูกละเมิดสิทธิ ดังนี้

ผู้ประสงค์จะร้องเรียน/แจ้ง
เบาะแส แจ้งเรื่องเป็นลาย
ลกัษณ์อกัษร พร้อมหลกัฐาน
เอกสาร ผ่านส�ำนกัตรวจสอบ
ภายในขององค์กร ทางช่องทาง 
เว็บไซต์ www.becworld.
com

ส�ำนกัตรวจสอบภายใน กลัน่
กรอง ตดิตาม และตรวจสอบ
ข้อเทจ็จริง โดยข้อร้องเรยีน/
เบาะแสที่ได้รับ จะถือเป็น
ข้อมูลที่เป็นความลับ ไม่มี
การเปิดเผยบคุคลทีร้่องเรยีน/
แจ้งเบาะแส และแหล่งที่มา
ของข้อมูล 

รายงานต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบเพื่อตรวจสอบ
ข้อมูล รวมทั้งร ่วมกันหา
แนวทางในการระงับยับยั้ง
ความเสียหาย และการวาง
มาตรการ/แนวทางในการ
ป้องกันไม่ให้เกิดการกระท�ำ
นั้นอีก

รายงานต่อคณะกรรมการ
บริษัท เพื่อรับทราบ
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	 As a mass media business, the BEC World Group 
understands that corruption can occur anywhere. Thus, 
the company serves as a source of information about 
corruption for the viewers to raise anti-corruption          
awareness in Thai society.
	
	 Regarding internal controls, the BEC World Group 
uses good corporate governance and anti-corruption          
policies as guidelines for administration. The group has 
explicitly implemented, in written form, the anti-corruption 
policy with specific purposes, responsibilities, practical 
guidelines, regulations and punishment processes, as 
shown in the BEC World Group’s CSR report of 2014 on 
pages 26-33. The company has informed its directors and             
employees, including other individuals who work with the 
company, about the anti-corruption policy through the 

organization’s various channels and orientation programs 
for newcomers. This is to set the right and clear direction 
for all personnel to follow.

	 Regarding the notification for Internal Corruption, 
the affected party or those who know of such action and 
related evidence must report to the supervisors or to the 
Internal Audit Office through the organization’s various 
channels who will examine and report such matters to the 
Audit Committee. For the safety of the notifying person, 
the officer in the Internal Audit Office and the Company 
Secretary shall keep the information, sources and the 
identity of the notifying person confidential, unless required 

to be disclosed by an appropriate legal authority.		

	 Presenting news and information to build awareness against corruption in Thailand

	 The BEC World Group, a provider of news, information and entertainment through the Bangkok Entertainment       
Co., Ltd.’s Thailand Color Television Channel 3 and the BEC-Multimedia Co., Ltd.’s digital channels, has delivered           
information related to corruption throughout 2015 in order to build awareness among our viewers. An example of             
this was the story about alleged financial corruption by government officials in Rongkwang District, Phrae in Khao           
Sammiti (Sammiti News) on October 12th and 14th, 2015.

	 Reporting of Concerns and Whistle-Blower Service

	 The Board of Directors has determined a process for the reporting of corrupt actions, including the protection of 
those reporting such matter. The corrupt actions include illegal actions, misconduct, misleading financial reports,          
flawed internal control systems and violations of human rights and business ethics. The processes are as follows;

The notifying person 
reports, in writing (with 
evidence) via www.
becworld.com

The Internal Audit Office 
investigates and examines 
the evidence. The infor-
mation, sources of such 
information and the 
identity of the notifying 
person will be protected 
and kept confidential

The Internal Audit Office 
reports the corrupt          
actions to the Audit 
Committee in order to 
seek solut ions and         
protection against such 
matter

Report to the company’s 
Board of Directors

THE BEC WORLD GROUP’S

Anti-Corruption Schemes
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“สร้างสรรค์” 

	 รายการที่ดี มีคุณค่า และก่อประโยชน์แก่สังคม

	 	 ปัจจุบันธุรกิจให้บริการโทรทัศน์มีการแข่งขันในอัตราที่สูงมาก เนื่องจากมีการเปิดกว้างให้
ผู้ประกอบการรายใหม่ๆ เข้ามาด�ำเนินธุรกิจดังกล่าว ส่งผลให้มีช่องรายการใหม่เกิดขึ้นเป็นจ�ำนวน
มาก ท�ำให้ผู้ชมโทรทัศน์สามารถเลือกรับชมรายการต่างๆ ได้หลากหลายมากขึ้น ดังนั้น กลุ่มบีอีซี 
เวิลด์ ซึ่งน�ำเสนอเนื้อหา สาระ และความบันเทิง ผ่านทางสถานีวิทยุโทรทัศน์ไทยทีวีสีช่อง 3 ของ
บรษิทั บางกอกเอ็นเตอร์เทนเม้นต์ จ�ำกดั และช่องรายการในระบบดจิทัิลของบรษิทั บอีซี-ีมลัตมิเีดยี 
จ�ำกัด จึงต้องรักษาและพัฒนามาตรฐานในการผลิตและสร้างสรรค์ผลงานที่มีคุณภาพ สอดแทรก
ข้อมูล ข่าวสาร สาระ ข้อคิดดีๆ พร้อมทั้งความบันเทิงครบถ้วน เพื่อครองใจผู้ชมทั่วประเทศอย่าง
ต่อเน่ือง โดยหวังท่ีจะปลูกจิตส�ำนึก สร้างความตระหนักและแรงบันดาลใจที่ดีให้ผู้ชม อีกทั้งยัง
สามารถน�ำข้อคิดดีๆ ไปปรับใช้ในการด�ำเนินชีวิตประจ�ำวันได้อีกด้วย

	 	 ในปี 2558 กลุ่มบีอีซี เวิลด์ น�ำเสนอรายการที่ดี มีคุณค่าและก่อประโยชน์ต่อสังคม อาทิ

	 Creation of valuable and quality programs which 	
	 are beneficial to society

		  The television service business is currently a highly competitive business 
because the market has expanded rapidly, which provides new investment                 
opportunities for new entrepreneurs and offers viewers diverse choices. The BEC 
World Group, whose news and entertainment content is broadcast through the 
Bangkok Entertainment Co., Ltd.’s Thailand Color Television Channel 3 and the 
BEC-Multimedia Co., Ltd.’s digital platform channels, needs to maintain and develop 
not only its quality production, creative standards and entertainment value but 
also quality content, knowledge and the cultivation of good values in order to win 
the hearts and minds of the viewers and with which the BEC World Group hopes 
to raise awareness and inspire its audiences.

	 	 Throughout 2015, the BEC World Group has presented the viewers with many 
socially valuable TV programs namely;
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	 1.	 รายการสะท้อนสังคม และส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม	

ละครเรื่อง ข้าบดินทร์

	 “ข้าบดินทร์” เป็นนวนิยายโดย วรรณวรรธน์ มีเนื้อเรื่องอิง
ประวติัศาสตร์ในสมยัพระบาทสมเดจ็พระนัง่เกล้าเจ้าอยูห่วั รชักาลที ่
3 ซึ่งเป็นยุคสมัยที่ประเทศอังกฤษ หรือที่เรียกว่า “วิลาศ” เข้ามามี
บทบาททางการค้ากบัประเทศไทย เนือ้เรือ่งถูกถ่ายทอดผ่านเรือ่งราว
ของ “เหม” บตุรชายแห่งพระยาบรริกัษ์กับคณุหญงิชม ทีม่ชีีวติผกผนั
จากความเป็นอยู่ที่สุขสบาย พร้อมด้วยเกียรติยศ เงินทอง กลายเป็น
ตะพุ่นหญ้าช้างหรือคนหาหญ้ามาเลี้ยงช้าง เพราะถูกคนกล่าวโทษ
บิดาจนต้องสูญเสียทุกอย่าง แต่ด้วยความมุ่งมั่นและไม่ย่อท้อ เหม
ฝึกฝนจนช�ำนาญทางทางด้านคชศาสตร์ และกระท�ำในสิง่ดเีพือ่ไต่เต้า
จากตะพุ ่นหญ้าช้างเป็นนายทหารผู้กล้า  จนได้เป็นถึง “หลวง                
สุรบดินทร์” และใช้ความรู้ความสามารถรับราชการสนองพระเดช
พระคุณแผ่นดินตามค�ำสอนสุดท้ายของผู้เป็นพ่อ ที่ว่า 

	 “ถงึเจ้าจะเกดิเป็นเศษเสีย้วธลุี
ของแผ่นดิน เจ้าจงรู้ว่า แผ่นดินให้
อะไรกับเจ้า และตัวเจ้าเองมีความ
หมายต่อแผ่นดนิเพยีงใด จงท�ำตวัเป็น
เศษธุลีที่มีค่าของแผ่นดิน เป็นข้าแห่ง
บดนิทร์ อนัร้อยรวมศรทัธา ความกล้า
หาญ ความรัก ความภักดี ไว้ในดวงใจ
เดียวกัน”

•  ข้อคิดที่ได้จากละคร
	 ตัวละครเอกอย่าง “เหม” แสดงให้เหน็ถึงความมุ่งมัน่ที่จะท�ำ
ในส่ิงที่ดีและไม่ย่อท้อที่จะเสียสละเพื่อชาติ แม้จะเป็นภารกิจที่ต้อง
ท�ำโดยไร้ชือ่เสยีงเกยีรตยิศกต็าม อกีทัง้ยงัน�ำความรูแ้ละความสามารถ
มาปฏบิตังิานสนองคณุแผ่นดนิอกีด้วย แม้ว่ายคุสมยัจะเปลีย่นไป แต่
คนยุคปัจจุบันก็สามารถยึดถือเป็นแบบอย่างที่ดีได้ 

•  วิถีชีวิตในสมัยรัชกาลที่ 3	
	 ละครเรือ่ง “ข้าบดนิทร์” สะท้อนถงึประวตัศิาสตร์และวถิชีวีติ 
ความเป็นอยู่ ภาษา  การแต่งกายและทรงผมในสมัยรัชกาลท่ี 3           
ผ่านตัวละครสมมติอย่าง “เหม” หรือ “ล�ำดวน” รวมทั้งบุคคล           
และเหตุการณ์ในประวัติศาสตร์ อาทิ การรบระหว่างไทยและญวน 
(อันนัม) เพื่อแย่งอ�ำนาจเหนือเขมร (กัมพูชา) ที่เรียกว่า  “อานาม       

สยามยทุธ”, ความรูเ้กีย่ว
กบั “คชศาสตร์” ในเรือ่ง
ของ “ช้าง” ซึ่งถือเป็น
หน่ึงใน “จตุรงคเสนา”, 
“คณะละคร” ในสมัย
รัชกาลที่ 3, “ทรงผม   
จอนยาว” เป็นต้น
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	 1.	 TV Programs that reflect society and promote ethics and virtues	

TV Drama “Kah Bodin” (The King’s Servant)

	 The King’s Servant, written by Wanwat, is based 
on the historical events which took place during the reign 
of King Rama III (King Nangklao), a period of commercial 
interaction between Thailand and England. The story is 
told through the eyes of the male protagonist named 
‘Hem’, Phya Borirak and Lady Chom’s son, whose life was 
turned upside down, from being an honorable wealthy 
man to a mahout, as his father became a scapegoat for       
a crime he didn’t commit. The ambitious Hem, despite   
the challenges in life, trained himself to be a master in 
Elephant Studies and eventually became a soldier named 
“Luang Surabodintr”. He served the King as an act of great 
gratitude, as taught by his father prior to his death: 

	 “Though you were born as dust of this vast               
Kingdom, be aware of what this Kingdom offers you and 

how much you mean to 
this Kingdom. Make       
yourself precious dust of 
the Kingdom; as the 
K ing’s  servant  who         
possesses within his 
heart faith, courage, 
love, and loyalty.”

•  Moral lessons from the story
	 The protagonist “Hem” represents ambition and 
earnestness in doing good deeds and is willing to sacrifice 
his life for the sake of the Kingdom, whether his actions 
are acknowledged or not. He utilizes his specialized        
knowledge and ability to serve the Kingdom. The                  
protagonist is, thus, a suitable role model for people of 
later generations.
 
•  Lifestyles during the reign of King Rama III	
	 The King’s Servant illustrates Thai people’s lifestyles 
and traditions, language, dress codes and hairstyles during 
the reign of King Rama III through the protagonists ‘Hem’ 
and ‘Lumduan’. It also contains historical details, namely 
the “Anamsiamyutt” battle between Thais and the            
Vietnamese for control over Cambodia, details of Elephant 

Studies (one of “Jaturong-
kasena”, literally translated 
as “four armed forces”), 
King Rama II I’s drama 
group and the famous 
‘Long-john’ hairstyle etc.
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	 “บางระจนั” เป็นละครองิประวตัศิาสตร์ทีก่ล่าวถงึเรือ่งราวการต่อสูข้องชาวเมอืง
สิงห์บุรีและเมืองอื่นๆ กับกองทัพพม่าเมื่อตอนเสียกรุงศรีอยุธยาครั้งที่สอง โดยมีกลุ่มผู้น�ำ 
11 คนตั้งกองสู้กับกองทัพพม่าที่บางระจัน แม้ว่าไม่มีปืนใหญ่ ชาวบ้านบางระจันก็ยังคง 
ยืนหยัดต่อสู้กับพม่านานถึง 5 เดือน สามารถต้านการโจมตีได้ถึง 7 ครั้ง ก่อนที่จะถูกพม่า
ตีแตกและยึดค่ายไว้ได้ จากกิตติศัพท์ของชาวบ้านบางระจันที่มีเพียงมีด ไม้ มือเปล่า และ
หัวใจที่กล้าหาญ ท�ำให้ได้รับการยกย่องถึงความเสียสละและการต่อสู้ของเหล่าผู้กล้า เพื่อ
ปกป้องรักษาผืนแผ่นดินไทย

•  ข้อคิดที่ได้จากละคร
	 ละครเรื่อง “บางระจัน” แสดงถึงความรักชาติ ความสามัคคี ความเสียสละ ความ
กล้าหาญ และการต่อสู้เพื่อปกป้องรักษาแผ่นดินของบรรพบุรุษไทย ซึ่งถือเป็นแบบอย่าง
ทีด่ใีห้อนชุนรุน่หลงั และเป็นการเตอืนสตคินไทยทกุคนให้มีความรกัชาตแิละมคีวามสามคัคี
ไม่ว่าจะในยามสงบหรือยามที่ชาติตกอยู่ในภาวะวิกฤต อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์ในละคร
สะท้อนให้เหน็ว่าสงครามไม่เคยสร้างสรรค์สิง่ทีดี่ให้แก่ใคร ย่อมแลกมาด้วยเลอืดและน�ำ้ตา 
นอกจากนี้ ยังแสดงให้เห็นถึงความรักของแม่ที่มีต่อลูกไม่ว่าในยามทุกข์หรือสุข ตลอดจน
การใช้ชีวิตคู่ในยามสงครามท่ีต้องพลัดพรากจากกัน รวมถึงการหยิบยื่นความเมตตาให้
เพื่อนมนุษย์ในยามที่ต้องการการพึ่งพากัน 

ละครเรื่อง บางระจัน
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	 Bang-rajan is a historical drama set at the time of a famous war which 
lasted for 5 months between the Singburi people and its neighboring villages 
with 11 army leaders and the Burmese army during the war of the second 
fall of the Ayutthaya Kingdom. The Bang-rajan army was able resist the assault 
7 times before eventually being conquered by the Burmese army. They 
were known for their ability to fight with their bare hands, their admirable 
courage and their ultimate sacrifice for the Thai Kingdom.

•  Moral lessons from the story
	 The TV drama Bang-rajan represents patriotism, unity, sacrifice, bravery 
and the fight to preserve our beloved kingdom; all of which are exemplary 
to younger generations. It also reminds Thai people about loyalty to one’s 
nation and national unity both in times of peace and war. However, the 
drama also suggests that no good can come from the act of war. It only 
causes bloodshed and tears. Moreover, it reflects on maternal and marital 
love during warfare and kindness toward our fellow man.
 

TV Drama “Bang-rajan”
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ละครเรื่อง สุดแค้นแสนรัก

	 เหตุการณ์ความแค้นและความรักระหว่างสองครอบครัวเกิดขึ้นที่หมู่บ้านหนอง
นมวัว จังหวัดนครสวรรค์ ด�ำเนินเรื่องต่อกันสามรุ่น เป็นเรื่องราวที่บอกเล่าถึงความแค้น
ท่ีฝังลึกจนไม่อาจคืนดีกันได้ ท�ำให้ความรักแท้ในรุ่นลูกถูกอ�ำนาจของความแค้นของคน
เพียงคนเดียวกีดกันและท�ำลายจนพังพินาศ จนถึงรุ่นหลานที่ต้องพบวิบากกรรมในชีวิต
ที่ตนไม่ได้เป็นผู้ก่อ สุดท้ายประสบการณ์อันเลวร้ายได้สอนใจตัวละครแต่ละคน

•  ข้อคิดที่ได้จากละคร
	 ตัวละครเอกอย่าง “นางแย้ม” ทีม่นีสัิยเป็นคนเจ้าคิดเจ้าแค้น ปากร้าย ใจคอโหด
เหีย้ม ชอบพดูจาเหนบ็แนม วางอ�ำนาจและชอบดถูกูผูอื้น่ จะรกัและเอน็ดเูฉพาะลกูหลาน
และพวกพ้องของตนเอง มปีมในใจโกรธแค้นครอบครวัอกีฝ่ายหนึง่จนถงึสดุท้ายของชวิีต 
นอกจากนี้ ละครยังสะท้อนถึงแง่มุมและแนวคิดของตัวละครแต่ละคนที่มี “ความแค้น” 
และ “ความรัก” อย่าง “อุไร” ที่มีความแค้นต่อ “นางแย้ม” ต้องการเอาชนะครอบครัว
อีกฝ่ายหนึ่ง จึงเลี้ยงลูกแบบกดดันทั้งเรื่องเรียนและความรัก ซึ่งเรื่องราวในละคร “สุด
แค้นแสนรัก” แสดงให้เห็นว่า “ความรักสามารถก่อให้เกิดทั้งสุข ทุกข์ หรือแม้แต่ความ
เจ็บปวด อานุภาพของความรักช่างยิ่งใหญ่ ขึ้นอยู่กับว่าเราจะเลือกให้เป็นอานุภาพที่สุด
แค้นหรือแสนรัก”
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TV Drama “Sud Khaen San Rak” (With Love and Revenge)

	 The story revolves around extreme love and extreme revenge       
between two families in Nhong Nom Wua village in Nakhon Sawan that 
lasts for 3 generations. The excessive rage and hatred of the previous 
generations destroys the lives of their offspring. In the end, the characters 
have learned valuable life lessons through their experiences.

•  Moral lessons from the story
	 The self-absorbed “Nang Yam”, the female protagonist, is filled with 
hatred and is quite merciless throughout her lifetime. In addition, the 
story places emphasis on the abysmal consequences of such hatred and 
retaliation as exemplified by the character named ‘Urai’, who is so            
overwhelmed with competitiveness and hatred that all the pressure is 
passed on to her descendants. It also reflects a notable message about 
love, namely that it causes bliss, sorrow and anguish. It possesses                     
irresistible power depending on our perspective.  
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ละครชุด เลือดมังกร

	 ละครชดุ “เลอืดมงักร” มทีัง้หมด 5 เรือ่ง ได้แก่ เสอื สงิห์ กระทงิ แรด หงส์ กล่าวถงึ 
ตวัละครหลักทัง้ 5 คนทีเ่ป็นทายาทเช้ือสายจนี เนือ้เรือ่งกล่าวไปถงึรุน่พ่อแม่ของตวัละคร
หลกัทีข้่ามน�ำ้ข้ามทะเลจากประเทศจนีมาประกอบอาชพีในแผ่นดนิไทย กว่าแต่ละตระกลู
จะยิง่ใหญ่ประสบความส�ำเรจ็ได้นัน้ จะต้องฝ่าฟันอปุสรรคมากมาย นอกจากนี ้ยงัสอดแทรก
เรื่องราวความรัก 5 รูปแบบของแต่ละตัวละครหลักอีกด้วย

•  ข้อคิดที่ได้จากละคร
	 ตัวละครเอกอย่าง “ภรพ” ตอน “เสือ”, “ทรงกลด” ตอน “สิงห์”, “ธาม” ตอน 
“กระทงิ”, คณนิ” ตอน “แรด” และ “หงส์” ตอน “หงส์” ถ่ายทอดเรือ่งราวของลกูหลาน
เชื้อสายจีนที่แสดงถึงความกตัญญูรู้คุณ ความขยัน ความอุตสาหะ และความอดทน ที่
ท�ำให้ได้มาซึ่งความส�ำเร็จในที่สุด นอกจากนี้ ท้ายละครแต่ละตอนยังสอดแทรกค�ำคม ค�ำ
สอนของนักปราชญ์/ผู้รู้ต่างๆ เพื่อเป็นคติสอนใจแก่ผู้ชมอีกด้วย อาทิ “ดวงอาทิตย์ท�ำให้
ทุกสิ่งกระจ่างชัด เรายังต้องท�ำความเข้าใจในส่วนที่มืด ซึ่งยังคงด�ำรงอยู่” ของท่านขงเบ้ง 
ซึ่งสอนว่า “ทุกอย่างมี 2 ด้านเสมอ ทั้งสุขและทุกข์เป็นของคู่กัน เราจึงต้องท�ำใจพร้อมที่
จะเผชิญความทุกข์ที่จะมา ซึ่งเป็นสิ่งที่หลีกเลี่ยงไม่ได้” หรือ “คนเราหากไม่ยึดถือสัจจะ
แล้ว จะสามารถสร้างอนาคตได้อย่างไร” ของท่านขงจื้อ เป็นต้น
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TV Series “Luead Mung Korn” (The Dragon’s Blood)

	 The TV series “The Dragon’s Blood” is comprised of 5 miniseries 
which are The Tiger, The Lion or Singh, The Bull, The Rhinoceros, and The 
Swan which represent 5 Chinese protagonists. The story refers back to the 
time when their ancestors migrated from China to work in Thailand. Each 
family has to struggle through many difficulties and challenges in life before 
they reach prosperity. The story is embedded with 5 different styles of 
romantic relationships as well.

•  Moral lessons from the story
	 The characters Parop (The Tiger), Songglod (The Lion or Singh), Tham 
(The Bull), Kanin (The Rhino) and Hong (The Swan) represent gratitude    
towards their predecessors, diligence, perseverance and tolerance. At the 
end of each episode, there are remarkable quotes for the audiences to 
consider, such as Zhuge Liang’s “Though the sun lightens up things around 
us, we still need to comprehend the existing darkness” which suggests that 
there are always two sides of the story and that it is undeniable that          
happiness and sorrow always come together. We therefore need to be 
well-prepared. Another example would be Confucius’s “how can we build 
our future without faith?”
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	 ชีวิตไม่สิ้นหวัง
	 เป็นรายการที่สร้างจิตส�ำนึก และปลูกฝังคุณธรรมให้แก่ผู้ชม
ทกุเพศทกุวยั และเปลีย่นทศันคตทิีว่่า “ธรรมะมไีว้ส�ำหรบัผูส้งูอาย ุผู้
ทีส่ิน้หวัง ผูท้ีพ่่ายแพ้ หรอืผูท้ีไ่ม่มอีะไรจะท�ำ” อกีทัง้ยงัมเีนือ้หาสาระ
ที่ให้ก�ำลังใจผู้ที่ท้อแท้หรือสิ้นหวัง ให้กลับเข้มแข็ง พบทางแก้ปัญหา
และเห็นคณุค่าของชวีติ ดงัท่ีว่า “ธรรมะเปรยีบเสมอืนแสงประทปีส่อง 
ทางให้ผู้คน ไม่ว่าจะประสบความส�ำเร็จ หรือล้มเหลวในชีวิตส่วนตัว 
ครอบครัว การงาน ให้สามารถลุกขึ้นมาต่อสู้ ไม่ท้อแท้ หรือสิ้นหวัง” 
นอกจากนี้ ยังแนะน�ำสถานที่ปฏิบัติธรรมและกิจกรรมทางธรรมที่น่า
สนใจอกีด้วย ออกอากาศทกุวนัเสาร์และอาทติย์ เวลา 04.30 - 04.45 น. 
ทางสถานีวิทยุโทรทัศน์ไทยทีวีสีช่อง 3 และช่อง 33 HD

	 ธรรมในใจ
	 เป็นรายการธรรมะรูปแบบใหม่ที่น�ำเอาหลักธรรมของพระ
สัมมาสัมพทุธเจ้ามาน�ำเสนอเป็นรปูธรรมทีส่ามารถสัมผัสและจบัต้อง
ได้จริง ซึ่งเป็นทางเลือกหนึ่งในการใช้หลักธรรมในการด�ำเนินชีวิต 
ด�ำเนินรายการโดย เพชรี พรหมช่วย และ สมฤทธิ์ ลือชัย ออกอากาศ
ทุกวันเสาร์ เวลา 04.45 - 05.10 น. ทางสถานีวิทยุโทรทัศน์ไทยทีวีสี
ช่อง 3 และช่อง 33 HD

	 ระเบียงบุญ
	 เป็นรายการธรรมะครบสาระ เป็นรายการแรกและรายการ
เดยีวในช่องฟรทีวีทีีน่�ำผู้ชมร่วมสวดมนต์และปฏิบตัธิรรมไปพร้อมกนั
ขณะรับชม และเชิญชวนให้น�ำความรู้ในแต่ละครั้งไปปฏิบัติในชีวิต
ประจ�ำวนั เป็นการเปิดโอกาสให้ผูช้มได้บ�ำเพ็ญบญุแบบครบวงจร เพือ่
สร้าง “ระเบียงบุญ” ที่แท้จริงให้เกิดขึ้นภายในบ้านเรือนของตนและ
สังคมส่วนรวม ออกอากาศทกุวันอาทติย์ เวลา 04.45 - 05.10 น. ทาง
สถานีวิทยุโทรทัศน์ไทยทีวีสีช่อง 3 และช่อง 33 HD

	 2.	 รายการด้านธรรมะและส่งเสริมศีลธรรม

	 ในปี 2558 กลุ่มบีอีซี เวิลด์ ยังคงสืบสานต่อนโยบายด้านความรับผิดชอบต่อสังคมทางด้านการส่งเสริม

และทำ�นบุำ�รงุศาสนา ในฐานะทีท่ำ�หนา้ทีเ่ปน็สือ่กลาง บรษัิทจึงนำ�เสนอรายการดา้นธรรมะและส่งเสรมิศีลธรรมมาอยา่ง

ต่อเนือ่ง ดว้ยความตระหนกัวา่ ธรรมะและศลีธรรมเปน็เครือ่งยึดเหนีย่วจิตใจของคนในสังคม และผูช้มยังสามารถนำ�

หลกัธรรมและแนวคดิดีๆ  ไปประยกุต์ใช้ในชวีติประจำ�วนั เพือ่กอ่ใหเ้กดิประโยชนต์อ่ตนเอง สงัคม และประเทศได ้โดย

รายการด้านธรรมะและส่งเสริมศีลธรรมที่นำ�เสนอผ่านสถานีวิทยุโทรทัศน์ไทยทีวีสีช่อง 3, ช่อง 13 แฟมิลี่, ช่อง 28 

SD และ ช่อง 33 HD ของกลุ่มบีอีซี เวิลด์ อาทิ
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	 Cheewit Mai Sin Whang (A Hopeful Life)
	 The program, suitable for all audiences, aims to 
change the old view of Dhamma, namely that it is only for 
“the elderly, the hopeless, the losers and those without 
things to do.” The content offers hope and strength to 
those without hope, helps them find solutions and reveals 
the genuine value of life as the saying goes “Despite        
success or failure in life, family, or profession, Dhamma 
lightens up the path so that one can be hopeful again.” 
The program also recommends interesting Dhamma retreats 
and religious activities for the viewers. The program airs at 
04:30 to 04:45 on Saturdays and Sundays on Thailand 
Color Television Channel 3 and on Channel 33 HD.

	 Tham Nai Jai (Dhamma in the Heart)
	 “Dhamma in the Heart” is a new form of Dhamma 
program representing the Buddha’s teachings in a more 
practical manner, which makes Dhamma more applicable 
to life. The program is hosted by Petchari Phromchuay and 
Somrit Luechai and airs at 04:45 to 05:10 on Saturdays on 
Thailand Color Television Channel 3 and on Channel 33 HD.

	 Ra Biang Boon (The Balcony of Merits)
	 “The Balcony of Merits” can be described as the 
one and only inclusive Dhamma program that leads the 
viewers in Buddhist prayer and encourages them to apply 
Dhamma in their daily lives. The program aims to instill 
Dhamma in every household and in society. The program 
airs at 04:45 to 05:10 on Sundays on Thailand Color          
Television Channel 3 and on Channel 33 HD.

	 2.	 TV Programs that promote Buddhist teachings and morals

	 In 2015, the BEC World Group continued its Corporate Social Responsibility policy by 

presenting TV programs that promote Buddhist teachings and morals. We realize that Buddhist 

teachings and morals serve as the pillars of our Buddhist society. The teachings are also applicable 

to the viewers’ daily lives and, ultimately, benefit society as a whole. TV programs related to   

Buddhist teachings and morals, which are broadcast on the BEC World Group’s Thailand Color 

Television Channel 3, Channel 13 Family, Channel 28 SD, and Channel 33 HD are as follows;
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	 Kidzaaa the Audition (คิดซ่า ดิออดิชั่น)
	 จอนนี ่แอนโฟเน กรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั เซร์ิซ เอก็ซ์ จ�ำกดั 
ผูผ้ลติรายการ “Kidzaaa the Audition” พร้อมด้วย จรยิา แอนโฟเน, 
หน่อย บษุกร วงศ์พวัพันธ์, เป้ิล นาคร ศลิาชยั, อ้น ศรพีรรณ ชืน่ชมบรูณ์, 
น้องอันดา, น้องแม็ค, น้องเฮเดนและน้องโจชัว, น้องออกัสและ          
น้องออก้า จัดงานแถลงข่าวเปิดตัวรายการ Kidzaaa the Audition 
เมือ่วนัองัคารที ่30 มถินุายน 2558 ณ ชัน้ 8 อาคารมาลนีนท์ ทาวเวอร์ 
โดยมี มิค บรมวุฒิ หิรัญยัษฐิติ รับหน้าที่เป็นพิธีกร นับเป็นครั้งแรก
ในวงการโทรทัศน์ของประเทศไทยทีม่รีายการทีอ่อกแบบมาเพือ่เดก็ๆ 
โดยเฉพาะ เพื่อส่งเสริมเด็กๆ อายุ 2-7 ปีได้แสดงความสามารถตาม
ธรรมชาติสมวัยที่มาพร้อมกับความสดใสน่ารัก

	 ด้วย กลุ่มบีอีซี เวิลด์ ตระหนักถึงการคืนก�ำไรสู่สังคม โดย
เฉพาะกลุ่มเป้าหมายที่เป็นเด็ก เยาวชน และครอบครัว ดังน้ัน จึง
จัดสรรช่วงเวลาในการออกอากาศท่ีนับได้ว่าเป็นช่วงเวลาท่ีมีผู้รับชม
เป็นจ�ำนวนมาก ด้วยการออกอากาศทกุวันเสาร์ เวลา 19.15 - 20.00 น. 
ทางสถานีวิทยุโทรทัศน์ไทยทีวีสีช่อง 3 และ ช่อง 33 HD เริ่ม              
ออกอากาศครั้งแรกในวันเสาร์ที่ 11 กรกฎาคม 2558 และคาดหวัง
ว่ารายการ Kidzaaa the Audition จะสามารถดึงผู ้ชมที่เป็น              
กลุม่เป้าหมายไปสูช่่อง 13 แฟมลิี ่ซึง่เป็นช่องรายการทีก่ลุม่บอีซี ีเวลิด์ 
คัดสรรเฉพาะรายการที่ดี มีคุณภาพ น�ำเสนอสาระและความบันเทิง
โดยปราศจากความรุนแรงต่อเด็ก เยาวชน และครอบครัว มาออก
อากาศเท่านั้น

	 แก๊งรักเด็ก
	 เป ็นรายการวาไรตี้ส�ำหรับครอบครัวยุคใหม่ที่คัดสรร
ครอบครัวที่มีเทคนิคการเลี้ยงลูกที่ “แตกต่าง”และ “โดดเด่น” โดย
น�ำเสนอเรื่องราวการเลี้ยงดู ความรัก ความอบอุ่นในครอบครัวของ
ดารานกัแสดงและบคุคลทีม่ชีือ่เสยีง อาท ิญาญ่า อรุสัยา เสปอร์บนัด์, 
แต้ว ณฐพร เตมีรักษ์, พอลล่า  เทเลอร์, โก๊ะตี๋ อารามบอย เป็นต้น 
ด�ำเนนิรายการโดย เบนซ์ พรชติา ณ สงขลา และมคิ บรมวฒุ ิหริญัยษัฐติิ 
ออกอากาศทกุวนัพธุ เวลา 15.30 - 15.55 น. ทางสถานวีทิยโุทรทัศน์
ไทยทีวีสีช่อง 3 และ ช่อง 33 HD

	 อัฉจริยะท้าประลอง
	 เป็นรายการที่ให้ความรู้ส�ำหรับเยาวชนและครอบครัว ในรูป
แบบเกมการแข่งขันตอบปัญหาชิงเงินรางวัลที่ออกอากาศมาแล้ว 11 
ประเทศทั่วโลก โดยทีมผู้แข่งขันจากทางบ้านจะต้องชนะทีมเด็ก
อัจฉริยะของรายการเพื่อสะสมเงินรางวัล   และจะต้องชนะทีมเด็ก
อัจฉริยะในรอบแจ็กพอต (Jackpot) เพื่อรับเงินรางวัลที่สะสมมาได้
ทั้งหมด หากแพ้ทีมเด็กอัจฉริยะ ก็จะไม่ได้รับเงินรางวัลกลับไป
	
	 เนื้อหารายการมี 5 ช่วง แต่ละช่วงมีกติกาแตกต่างกัน ได้แก่ 
อัจฉริยะท้าความไว, อัจฉริยะท้าความจ�ำ, อัจฉริยะท้าให้เลือก, 
อัจฉริยะท้าความต่าง และอัจฉริยะท้าประลอง ออกอากาศทุกวัน
อาทิตย์ เวลา 09.30 - 10.30 น. ทางสถานีวิทยุโทรทัศน์ไทยทีวีสีช่อง 
3 และช่อง 33 HD

	 3.	 รายการส่งเสริมด้านเยาวชน การศึกษา และครอบครัว

	 ในปี 2558 กลุ่มบีอีซี เวิลด์ ยังคงมุ่งมั่นที่จะนำ�เสนอรายการส่งเสริมด้านเยาวชนและการศึกษา ด้วย

ตระหนักถึงความสำ�คัญของเด็กและเยาวชนที่เป็นทรัพยากรที่มีค่าของประเทศ ในการที่จะพัฒนาเด็กและเยาวชน

ให้เติบโตอย่างมีคุณภาพได้นั้น ส่วนหนึ่งมาจากการสนับสนุนการเรียนรู้ที่หลากหลายและรอบด้าน ดังนั้น กลุ่มบีอีซี 

เวิลด์ จึงสรรหารายการที่มีเนื้อหาสาระ ควบคู่กับความบันเทิง เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์ต่อเด็กและเยาวชน โดยเฉพาะ

รายการที่นำ�เสนอทางช่อง 13 แฟมิลี่ ซึ่งบริษัทจัดวางตำ�แหน่งไว้อย่างชัดเจนที่จะให้เป็นช่องรายการที่เหมาะสำ�หรับ

เด็ก เยาวชน และทุกคนในครอบครัวโดยแท้จริง นอกจากนี้ กลุ่มบีอีซี เวิลด์ ยังได้พัฒนารายการเด็กและเยาวชนให้

มีรูปแบบที่หลากหลาย เพื่อตอบสนองความต้องการของเด็กและเยาวชนแต่ละช่วงวัย อีกท้ังยังจัดสรรช่วงเวลาที่มี

ผู้รับชมเป็นจำ�นวนมากไว้สำ�หรับรายการเด็กและเยาวชน เพื่อเป็นการคืนกำ�ไรให้แก่สังคม นอกจากรายการสำ�หรับ

เดก็และเยาวชนแล้ว กลุม่บอีซี ีเวิลด ์ยงัมุง่พฒันารายการทีใ่หส้าระความรูคู้ค่วามบนัเทงิ (Edutainment) ในรูปแบบ

ตา่งๆ ท่ีเหมาะสำ�หรบัทกุคนในครอบครวัอกีดว้ย สิง่เหลา่นีล้ว้นแสดงถงึความมุง่มัน่ตัง้ใจในการสรรหารายการดีๆ ให้

กับสังคม โดยในปี 2558 รายการส่งเสริมด้านเยาวชน การศึกษา และครอบครัว ของกลุ่มบีอีซี เวิลด์ ที่นำ�เสนอผ่าน

สถานีวิทยุโทรทัศน์ไทยทีวีสีช่อง 3, ช่อง 13 แฟมิลี่, ช่อง 28 SD และ ช่อง 33 HD อาทิ
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	 Kidzaaa the Audition
	 Johnny Anfone, Managing Director of Search X           
Co., Ltd. and the producer of Kidzaaa the Audition,                
together with Jariya Anfone, Nhoi Bussakorn Wongpuapan, 
Ple Nakorn Silachai, Aon Sripan Chuenchombun,                       
Nong Anda, Nong Mac, Nong Hayden and Nong Joshua, 
Nong August and Nong Auga, organized a press conference 
for the debut of Kidzaaa the Audition on the June 30th, 
2015 on 8th floor of Maleenont Tower. The show is hosted 
by Mick Boromwut Hiranyatthiti. This is the first program 
for children in Thai television history that allows children 
between 2 and 7 years of age to show their natural talent 
on television.

	 Since the BEC World Group realizes its responsibility 
to society, specifically to children, youth and families, the 
group has allocated specific air time for these programs 
during the prime-time period. The program airs at 19:15 to 
20:00 on Saturdays on Thailand Color Television Channel 3 
and on Channel 33 HD from July 11th, 2015. The company 
has high hopes that Kidzaaa the Audition will attract the 
targeted audience to Channel 13 Family, which carries only 
programs appropriate for children, youth and families.

	 The Kids-Loving Gang
	 The Kids-Loving Gang is a variety show which features 
modern families’ diverse and exceptional child-rearing 
techniques. The program, hosted by Benz Ponchita                 
Na Songkla and Mick Boromwut Hiranyatthiti, presents the 
story of love and warmth in the families of different talent 
and celebrities, namely Yaya Urassaya Sperbund, Taew 
Nattabhorn Tehmerak, Paula Taylor, Kohtee Aramboy, etc. 
The program airs at 15:30 to 15:55 on Wednesdays on 
Thailand Color Television Channel 3 and on Channel 33 HD.

	 The Kids Are All Right
	 The Kids Are All Right, broadcast in 11 countries 
around the world, is an educational Q&A competition 
program for youth and families. The contestants, chosen 
from the general public, have to defeat the program’s 
geniuses to earn and accumulate rewards. They also have 
to defeat the geniuses in the ‘Jackpot round’ in order to 
earn all the accumulated rewards. If not, all accumulated 
rewards are frozen.

	 The program is divided into 5 sections with different 
rules; Geniuses Speed Challenge, Geniuses Memory          
Challenge, Geniuses Dare-to-choose Challenge, Geniuses 
Difference Challenge and Geniuses Smart Challenge.             
The program airs at 09:30 to 10:30 on Sundays on Thailand 
Color Television Channel 3 and on Channel 33 HD.

	 3.	 TV Programs that support youth, education and family

	 As children and youth are the invaluable resource of the nation, the BEC World Group,         

throughout 2015, has presented many TV programs that show sincere support for youth and           

education. One way to guarantee sustainable development of Thai children and youth is to equip 

them with a diverse education. The BEC World Group, therefore, produces and provides the            

audience with plenty of edutainment TV programs; especially on Channel 13 Family whose target 

audience is explicitly identified as youth, children and family members. In addition, the BEC World 

Group has placed emphasis on creativity in the programs in order to fulfill the needs of the young. 

We also arrange prime time children’s programs. Aside from TV programs for children and youth, 

the group has also developed various edutainment programs for youngsters, which show the 

group’s genuine determination to provide valuable programs for the masses. The programs that 

support youth, education and family, broadcast via Thailand Color Television Channel 3, Channel 

13 Family, Channel 28 SD, and Channel 33 HD, include the following;
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	 เปิดโลกนิทานอัจฉริยะฟันน�้ำนม
	 เป็นรายการส�ำหรบัเดก็และเยาวชนทีน่�ำเสนอในรปูแบบของ
ความอบอุ่น ด้วยการน�ำนิทานอีสปมาเป็นสื่อการสอนและเพิ่มพูน
พัฒนาการของเด็ก ผ่านเทคนิคหลากหลาย อาทิ 2 มิติ, 3 มิติ, หุ่นมือ 
และสรรหาบทเพลงนทิานสนกุๆ มาเพือ่เดก็ๆ โดยเฉพาะ จดัรายการ
โดย หมอก้อง นพ. สรวิชญ์ สุบุญ ที่ให้ความใส่ใจในทุกขั้นตอนของ
การผลิตรายการด้วยตนเอง ตั้งแต่เนื้อหารายการ คัดเลือกผู้ด�ำเนิน
รายการและนทิานทีน่�ำมาเล่า ส�ำหรบัช่วงท้ายรายการทีเ่ปิดโอกาสให้
ผูป้กครองปรกึษาปัญหาหรอืขอค�ำแนะน�ำเกีย่วกบัการเลีย้งดบูตุรนัน้ 
นพ.สรวชิญ์กจ็ะเป็นผูค้้นคว้าหาค�ำตอบด้วยตนเอง ซึง่เดก็ๆ และผู้ชม
ทั้งครอบครัวจะได้รับทั้งความสนุก คติสอนใจและแฝงด้วยแง่คิดดีๆ 
จากภาพการ์ตูนสวยๆ และเพลงอันไพเราะไปพร้อมกัน ด�ำเนิน
รายการโดย นพ.สรวิชญ์ สุบุญ ร่วมด้วย ฟลุท ชินพรรธน์ กิตติชัย     
วรางค์กูร และ แจน ครองขวัญ มงคล ออกอากาศทุกวันจันทร์ เวลา 
06.00 - 06.30 น. ทางช่อง 13 แฟมิลี่ 

	 ณัชชา ดิ เอ็กซ์พอลเร่อ (Natcha the Explorer)
	 เป็นรายการเรียลลิตีโชว์ (Reality Show) ที่จะท�ำให้รู้จักโลก
การเรียนรู้สิ่งต่างๆ ที่อยู่รอบตัวของเด็ก การเอาตัวรอดบนโลกแห่ง
ความจริง วิธีการแก้ไขปัญหาตามโจทย์ท่ีได้รับ พร้อมท้ังสอดแทรก
แนวคิดทีผู่ป้กครองสามารถน�ำไปสอนบตุรหลานได้ อาท ิ“คณุค่าของ
เงิน” เป็นต้น โดยมีเด็กหญิงณัชชาวีณ์ โกศลพิศิษฐ์ หรือ “น้องณัชชา 
ลูกสาวพี่บ๊อบ” เป็นผู้ได้รับภารกิจท้าทายที่เปลี่ยนไปทุกสัปดาห์ มา
พร้อมเพือ่นทีจ่ะร่วมกนัฝ่าฟันภารกจิสปัดาห์ละ 1 คน โดยมผีูฝึ้กสอน
ส่วนตัวและผูก้�ำหนดภารกจิคอื พีบ๊่อบ ณฐัธร์ี โกศลพศิิษฐ์ ออกอากาศ
ทุกวันอาทิตย์ เวลา 10.00 - 10.30 น. ทางช่อง 13 แฟมิลี่ 

	 กู๊ด มอร์นิ่ง แฟมิลี่
	 เป ็นรายการที่น�ำเสนอข่าวสารและสถานการณ์ที่ เป ็น
ประโยชน์ส�ำหรับทุกคนในครอบครัว เป็นการเปิดโลกทัศน์แห่งการ
เรยีนรูพ้ร้อมเสริมสร้างทศันคตใินแง่บวก เนือ้หาครอบคลมุกลุม่เป้าหมาย 
ที่อาศัยอยู่ในเมืองและต่างจังหวัด นอกจากน้ี ยังเน้นในเรื่องการ          
ส่งเสริมให้สังคมมีคุณธรรมและร่วมพัฒนาให้ก้าวหน้าไปด้วยกัน       
อย่างชาญฉลาด ด�ำเนินรายการโดย นก นิรมล เมธีสุวกุล และอิน       
ปัฐว ีบวัวรัิตน์ ออกอากาศทกุวนัจนัทร์ถึงศกุร์ เวลา 07.00 - 08.00 น. 
ทางช่อง 13 แฟมิลี่

	 แฟมิลี่ นิวส์ ทูเดย์
	 เป็นรายการที่น�ำเสนอข่าวสารในรูปแบบสร้างสรรค์ เสริม
สร้างความรู้ ความเข้าใจและสติปัญญา  ตลอดจนปลูกฝังความเป็น
พลเมืองที่ดีของสังคม ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และยังเป็นที่แลก
เปลีย่นเผยแพร่ความรูใ้ห้เป็นประโยชน์ต่อสงัคมส่วนรวม สามารถรบั
ชมได้ทุกเพศทุกวัย เป็นรายการที่ตอกย�้ำจุดแข็งของช่อง 13 แฟมิลี่
ภายใต้แนวคดิ “ทวีสีร้างคน” โดยการน�ำเสนอคอลมัน์ “ตามหาวนิยั” 
ทีล่งพืน้ทีต่ามหาวนิยัในสังคม เพือ่กระตุน้จติส�ำนกึของการสร้างสังคม
ให้น่าอยู่ย่ิงขึ้น, “คนดีวันนี้” ที่บอกเล่าเรื่องราวการท�ำความดีทั้งใน
ระดับชุมชนและประเทศ เพื่อเป็นแรงบันดาลใจให้ผู้ชมได้ร่วมกัน
ท�ำความด ีปิดท้ายด้วย “English after Noonz” เรยีนรู้ภาษาองักฤษ
ยามบา่ยดว้ยการใช้ภาษาในชวีิตประจ�ำวันแบบงา่ยๆ ด�ำเนินรายการ
โดย สายสวรรค์ ขยันยิ่ง และเจก รัตนตั้งตระกูล ออกอากาศทุกวัน
จันทร์ถึงศุกร์ เวลา 15.00 - 16.00 น. ทางช่อง 13 แฟมิลี่

	 AEC Plus
	 เป็นรายการทีน่�ำเสนอเรือ่งรอบรูใ้นอาเซยีน ตลอดจนมติทิาง
ศลิปะและวฒันธรรมของประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน (AEC) โดยบอก
เล่าเรื่องของศิลปะที่เป็นจุดเชื่อมโยงคนในแต่ละชาติ แต่ละภาษาให้
เข้าใจกันมากขึ้น อาทิ ละครหรือเพลงที่ปัจจุบันมีการเผยแพร่จาก
ประเทศหน่ึงสูอ่กีประเทศหนึง่แบบไร้พรมแดน เช่นเดยีวกับวฒันธรรม
ทีม่คีวามใกล้เคยีงกนัในอาเซยีนเอง นอกจากนี ้ยงัน�ำเสนอข้อมลูทาง
ด้านเศรษฐกิจและการลงทุนในอาเซียน เพื่อเป็นการเตรียมความ
พร้อมที่จะก้าวไปสู่การเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ด�ำเนิน
รายการโดย เกษมสันต์ วีระกุล, ดร.รุ ่งทิพย์ โชติณภาลัย และ                  
ณทิพรดา  เอื้อพิบูลวัฒนา  ออกอากาศทุกวันจันทร์ถึงศุกร์ เวลา   
09.15 - 10.00 น. ทางช่อง 28 SD 

	 World Wide Weekend รอบโลกสุดสัปดาห์
	 เป็นการรายงานข่าวทีน่�ำเสนอเรือ่งราว/เหตกุารณ์ต่างๆ รอบ
โลก อาทิ การติดตามกลุ่มล่างาช้าง โดยออกแบบงาช้างปลอมที่มี
ลักษณะเหมือนจริงที่สุด ภายในบรรจุเครื่องติดตามจีพีเอส (GPS),   
นักโบราณคดีจากอัฟกานิสถานและทั่วโลก ค้นพบซากอารยธรรม      
ทางพุทธศาสนาหรือที่เรียกว่า “เมส ไอนัค” (Mes Aynak) เป็นต้น 
ด�ำเนินรายการโดย แคลร์ ปัจฉิมานนท์, ศมจรรย์ จรุงวัฒน์ และ       
อรชุน รินทรวิฑูรย์ ออกอากาศทุกวันเสาร์ และ วันอาทิตย์ เวลา    
06.25 - 07.00 น. ทางช่อง 28 SD
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	 Perd Lok Ni Than Adchariya Fun Nam Nom 

	 (Exploring the World of Tales with the 	

	 Young Geniuses)
	 The program uses animal tales to educate and 
enhance children’s abilities through the use of 2 and   
3-dimensional techniques, hand puppets and songs. The 
program is produced and hosted by Dr. Sorawich Subun 
who carefully chooses the contents, the co-hosts and the 
tales delivered in the program. Towards the end of the 
program, parents are given opportunities to pose questions 
to the doctor himself. With cute cartoon characters and 
fun music, it is enjoyed by the whole family. The program 
airs at 06:00 to 06:30 on Mondays on Channel 13 Family. 
The show is co-hosted by Flute Chinnapat Kittichaiwarangkul 
and Jan Krongkwan Mongkol. 

	 Natcha the Explorer
	 Natcha the Explorer, a reality TV show, teaches 
children to learn from their surroundings, to survive in the 
real world and to solve designated problems along with 
useful tips for parents; for instance on the value of money. 
The program is hosted by Natchawee Kosolpisit, or Nong 
Natcha Pee Bob’s daughter, with her companion who are 
given different missions in each week to complete from 
Pee Bob Nattee Kosolpisit. The program airs at 10:00 to 
10:30 on Sundays on Channel 13 Family. 

	 Good Morning Family
	 Good Morning Family is a news program for families 
focusing on engendering a positive worldview in the minds 
of viewers. The content covers target audiences both in 
Bangkok and other provinces. It also emphasizes the         
promotion of good morals and social development. The 
program is hosted by Nok Niramol Meteesuwagul and In 
Patthawee Buawirat and airs at 07:00 to 08:00 on weekdays 
on Channel 13 Family.

	 Family News Today
	 This creative news program aims to instill good 
citizenship and good morals in its viewers. It serves as           
a place to discuss and disperse news and information to 
the community. The program highlights Channel 13            
Family’s core concept which is “television creates people” 
by the presentation of various columns such as the one 
entitled “Looking for Winai” which deals with the creation 
of awareness among people to build a livable community 
and the one entitled “Today’s good person” which            
deals with people doing good deeds for others, both             
at the community and national levels. The program ends 
with the “English after noonz” segment which teaches        
the viewers every day English words and phrases. The 
program airs at 15:00 to 16:00 on weekdays on Channel 
13 Family and is hosted by Saisawan Kayanying and Jake 
Rattanatangtakul.

	 AEC Plus
	 AEC Plus provides inclusive artistic and cultural   
information about ASEAN and the AEC by using art as the 
connection point for people from different countries and 
languages to better understand one another. An example 
is a stage play and music that have travelled from one 
country to another. Different cultures in the ASEAN                  
region also flow from one place to another. The program 
also provides economic and investment information             
from around the ASEAN region, in preparation for the        
implementation of the AEC. The program is hosted by 
Kasemsant Veerakul, Dr.Rungthip Chotnapalai and          
Nathiprada Ueapibulwattana and airs at 09:15 to 10:00 on 
weekdays on Channel 28 SD. 

	 World Wide Weekend
	 World Wide Weekend, hosted by Claire Patchimmanont, 
Samachan Jarungwat and Orachun Rintarawitun, reports 
international news from around the world, such as the 
follow-up on illegal ivory hunters who have designed 
counterfeit ivory embedded with GPS tracking devices.  
Also the story of an Afghanistan archaeologist and other 
archaeologists from around the world who discover the path 
of Buddhist civilization called ‘Mes Aynak’, etc. The program 
airs at 06:25 to 07:00 on weekends on Channel 28 SD.
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	 Did You Know Show 
	 เป็นรายการประเภท Edutainment ตอบปัญหาและค�ำถาม
ทีเ่กดิขึน้ในชวีติประจ�ำวนั ด้วยการอธบิายทีใ่ช้เหตผุลทางวทิยาศาสตร์
ที่ผสมผสานระหว่างความรู้และความบันเทิง ด�ำเนินรายการโดย ณา 
กรุณา บัวค�ำศรี, นิ่ม กรกฎ พัลลภรักษา และจ้อ กิติพันธุ์ นุตยกุล 
ออกอากาศทุกวันเสาร์ เวลา 08.30 - 09.00 น. ทางช่อง 28 SD

	 Slow life, A Beautiful Day
	 เป็นรายการสร้างสรรค์สงัคมทีมุ่ง่สร้างแรงบนัดาลใจและเตมิ
พลงัทางบวกให้กบับคุคลทีส่นใจการใช้ชวีติทีเ่รยีบง่าย สนใจธรรมชาติ 
การเกษตร และสุขภาพกับความสุขรอบๆ ตัว ท�ำในสิ่งที่ชอบและมี
ประโยชน์ต่อสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมการใช้ชีวิตที่ช้าลงและสัมผัสความ
สุขจากธรรมชาติรอบตัวมากขึ้น โดยผู้ชมรายการจะได้สัมผัสวิถีชีวิต
ผ่านบุคคลต้นแบบที่ใช้ชีวิตอย่างสร้างสรรค์ มาแลกเปลี่ยนเสนอ
แนวทางการปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตในแบบที่แตกต่างกันออกไป อาทิ           
นิรุตติ์ ศิริจรรยา, โช โอกะ เจ้าของไร่ฮาร์โมนี ไลฟ์ ออร์กานิค ฟาร์ม 
(Hormony life organic farm) เป็นต้น ด�ำเนินรายการโดย ดร.ยอด 
บารมี นวนพรัตน์สกุล และปุ๋ย รุ่งทิวา  ออกอากาศทุกวันพฤหัสบด ี
เวลา 09.30 - 10.00 น. ทางช่อง 13 แฟมิลี่ และทุกวันเสาร์ เวลา 
07.30 - 08.00 น. ทางช่อง 28 SD

	 Health Society
	 เป็นรายการเอาใจคนรักสุขภาพที่น�ำเสนอข่าวสารเรื่อง
สุขภาพแบบรูลึ้ก รูจ้รงิ และทนัสมยั พร้อมทัง้แนะน�ำเคล็ดลับการดแูล
ตัวเองทั้งภายในและภายนอก อาทิ การตอบปัญหาเกี่ยวกับสุขภาพ 
เทคนิคการออกก�ำลังกายเพื่อสุขภาพ การเลือกวัตถุดิบและการปรุง
อาหารเพื่อสุขภาพ พร้อมสอดแทรกเคล็ดลับและข้อมูลน่ารู้ด้าน
โภชนาการ ถ่ายทอดเคล็ดลับการมีสุขภาพดี การชะลอวัยและฟื้นฟู
สุขภาพ เป็นต้น ด�ำเนินรายการโดย นก ชลิดา ตันติพิภพ และจ๊ะจ๋า 
พริมรตา เดชอุดม ออกอากาศทุกวันเสาร์ เวลา 10.00 - 10.30 น. 
ทางช่อง 13 แฟมิลี่

	 เปิดหูเปิดตา
	 เป็นรายการที่น�ำเสนอเรื่องราวแปลกใหม่ อาทิ การท�ำฟาร์ม
หอยทาก อ�ำเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่ ที่เลี้ยงไว้ให้เช่าอย่างเดียว 
ไม่ปล่อยขาย โดยน�ำไปใช้ในสถานเสริมความงาม, ไก่ทอดมือเปล่าที่
มีการบันทึกในกินเนสส์บุ๊ค (Guinness Book of World Records) 
ว่าทอดไก่ในน�้ำมันเดือดได้เร็วที่สุดในโลก เป็นต้น ผลิตรายการโดย
บริษัท บีอีซี-เทโร เอ็นเตอร์เทนเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน) บริษัทในกลุ่ม
บอีซีี เวลิด์ ด�ำเนนิรายการโดย ต่าย อนรุกัษ์ เรอืงเพชร  และแป้ง นยีดา 
ศรีบุญรวม ออกอากาศทุกวันอาทิตย์ เวลา 12.30 - 13.30 น. ทาง
ช่อง 28 SD
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	 Did You Know Show 
	 An edutainment Did-You-Know Show answers           
ordinary questions with entertaining scientific evidence and 
explanations. The show is jointly hosted by Na Karuna 
Buakumsri, Nim Korakod Pallopraksa and Jor Kitipan            
Nutayakul and airs at 08:30 to 09:00 on Saturdays on 
Channel 28 SD.

	 Slow life, A Beautiful Day
	 The program hopes to inspire and empower people 
who prefer to lead a simple life with an interest in nature, 
agriculture and health. The programs promote lives in 
harmony with nature. Audiences are introduced to role 
models who lead a slower lifestyle, such as Nirut Sirijanya 
and the Harmony Life Organic Farm’s owner Sho Oga. The 
program is hosted by Dr.Yod Baramee Nawanopratsakul 
and Pui Rungtiwa and airs at 09:30 to 10:00 on Thursdays 
on Channel 13 Family and Saturdays from 07:30 to 08:00 
on Channel 28 SD.

	 Health Society
	 Health lovers are going to enjoy Health Society which 
provides detailed information concerning internal and 
external health, such as answers to common health questions, 
work-out techniques, food for health, dietary advice, 
healthy tips and health recovery. The program, hosted by 
Nok Chalida Tantipipop and Jaja Primrata Dech-u-dom, airs 
on Saturdays from 10:00 to 10:30 on Channel 13 Family.

	 Perd Hoo Perd Tah (Broaden one’s horizons)
	 Perd Hoo Perd Tah, produced by the BEC-TERO 
Entertainment Plc., a company within the BEC World Group, 
presents viewers with new and unconventional stories, 
such as a “snail rental farm” business in Hangdong District 
in Chiangmai specifically for dermatologic purposes and 
the Guinness Book of World Records’ hand-fried chicken 
champion. The program is hosted by Tai Anurak Ruengpet 
and Pang Neeyada Sribunruam. It airs at 12:30 to 13:30 on 
Sundays on Channel 28 SD.
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	 ช่องทางการสื่อสารจากประชาชน/ผู้บริโภคสู่องค์กร

	 กลุ่มบีอีซี เวิลด์ ตระหนักถึงการท�ำหน้าที่เป็นสื่อกลางในการ
ส่งต่อข้อมูล ข่าวสาร สาระ และความบนัเทงิไปสูป่ระชาชนทกุภมูภิาค
ทัว่ประเทศ ในขณะเดยีวกนับรษิทัได้เปิดโอกาสให้ประชาชนเป็นส่วน
หนึ่งในการน�ำเสนอข้อมูลข่าวสารกลับมายังองค์กร ผ่านช่องทางการ
สือ่สารต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นโทรทศัน์ วทิย ุเวบ็ไซต์ และอืน่ๆ เพือ่ให้การ
รับรู้ข้อมูลข่าวสารเป็นไปอย่างครบวงจร และยังเป็นการสร้างความ
สัมพันธ์ที่ดีระหว่างองค์กรและผู้ชมรายการอีกด้วย

	 “ครอบครัวข่าว 3” (Krobkruakao 3) น�ำเสนอข่าวและ
เหตุการณ์ปัจจุบันผ่านทางสถานีวิทยุโทรทัศน์ไทยทีวีสีช่อง 3, ช่อง 
13 แฟมิลี่, ช่อง 28 SD และช่อง 33 HD โดยมีแนวคิดที่จะบอกเล่า
เรือ่งราวข่าวสารเสมอืนเป็นบคุคลในครอบครวัของผูช้มรายการ ตาม
ค�ำขวญัว่า “เข้าใจทกุข่าว เข้าถงึทกุคน” ซึง่นอกจากจะน�ำเสนอข้อมลู 
ข่าวสาร เหตุการณ์ต่างๆ ไปสู่ผู้ชมท่ัวประเทศแล้ว ยังท�ำหน้าที่เป็น
สื่อกลางในการรับเรื่องราวร้องทุกข์ของประชาชน ผ่านช่องทางการ
สือ่สารทีห่ลากหลาย ไม่ว่าจะเป็นเวบ็ไซต์ www.krobkruakao.com, 
อีเมล (E-mail), เฟซบุ๊ก (Facebook), SMS หรือทางโทรศัพท์ แม้ว่า 
“ครอบครวัข่าว 3” จะไม่สามารถช่วยเหลือหรือแก้ไขปัญหาจากความ
เดือดร้อนหรือการร้องทุกข์ของประชาชนได้ แต่ก็มีความเชื่อมั่นใน
พลงัของสือ่ทีจ่ะเป็นกระบอกเสยีงส่งต่อเรือ่งราวหรอืเหตุการณ์ต่างๆ 
ไปยังหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวข้องโดยตรง ซึ่งน�ำมาสู่
การแก้ไขหรือคล่ีคลายปัญหาเหล่าน้ันได้ในท่ีสุด อาทิ รายการเที่ยง
เปิดประเด็น ที่มีค�ำขวัญว่า “รู้ทุกเรื่อง ลึกทุกข่าว เข้าถึงทุกประเด็น
ร้อน” เปิดให้ผู้ชมแจ้งข้อมูลข่าวสารท่ีต้องการให้ “เปิดประเด็น” 
มายงัรายการ ออกอากาศทกุวนัจนัทร์ถงึศกุร์ เวลา 12.30 - 13.00 น. 
ทางช่อง 28 SD ตามด้วยรายการ “ตู้ ปณ.ข่าว 3” เป็นรายการเล่า
ข่าวและเหตุการณ์ปัจจุบัน รวมท้ังน�ำเสนอเรื่องราวของ “ชุมชน
ต้นแบบ” อาท ิการสร้างรายได้ของชุมชนส�ำโรงพลนั จงัหวดัศรสีะเกษ 
ที่มีอาชีพเจาะน�้ำบาดาลที่ได้มาตรฐานและคุณภาพ เป็นต้น และยัง
ท�ำหน้าที่เป็นกระบอกเสียงของประชาชนที่ส่งต่อข่าวสารไปให้สังคม

ไทยได้รับรู ้ โดยผู้ชมสามารถแจ้งเรื่องราวร้องทุกข์ เบาะแส รวมถึง
ประเด็นหรือข่าวสารใหม่ๆ ทางด้านกฎหมายมาที่รายการ “ตู ้
ปณ.ข่าว 3” ผ่านทางอเีมล (E-mail): ch3helptv@gmail.com และ
หมายเลขโทรศัพท์ 02 262 3331 ออกอากาศทุกวันจันทร์ถึงศุกร์ 
เวลา 13.00 - 14.00 น. ทางช่อง 28 SD นอกจากนี ้เวบ็ไซต์ (Website) 
ของครอบครวัข่าว 3 ยงัเปิดบรกิารให้ประชาชนส่งข่าวประชาสมัพนัธ์
กิจกรรมต่างๆ ใน “ข่าวฝากทางบ้าน” ได้อีกด้วย และให้บริการ              
Krobkruakao SMS Services “สถานีข่าวบนมือถือ” ที่พร้อมจะ
รายงานข่าวสารในรูปแบบของภาพและเนื้อข่าวจากเหตุการณ์จริง
แบบฉับไว ส่งตรงถึงผู ้รับทุกวันด้วยทีมงานข่าวมืออาชีพจาก 
“ครอบครวัข่าว 3” นบัได้ว่า “ครอบครวัข่าว 3” มช่ีองทางการสือ่สาร
ที่เป็นทั้งผู้ส่งและผู้รับระหว่างองค์กรและประชาชนในหลากหลาย   
รูปแบบ นับจากนี้ “ครอบครัวข่าว 3” ยังคงพัฒนาการให้บริการ
ข่าวสารและเหตุการณ์ต่างๆ ผ่านช่องทางการสื่อสารอันหลากหลาย
ไปสู่ผู้ชมอย่างต่อเนือ่งตลอดไป และด้วยการด�ำเนนิงานของสถานวีทิยุ
โทรทัศน์ไทยทีวีสีช่อง 3 ที่ปรากฏผลให้เห็นเป็นรูปธรรม ตามที่กล่าว
มาเป็นตัวอย่างข้างต้นนี้ จึงได้รับโล่ประกาศเกียรติคุณในฐานะที่เป็น
หน่วยงานและองค์กรที่สนับสนุนการด�ำเนินงานด้านการคุ้มครอง           
ผู้บริโภคจากคณะกรรมการคุม้ครองผูบ้ริโภค เมือ่วนัพฤหสับดทีี ่ 30 
เมษายน 2558

	 นอกจากน้ี กลุ่มบีอีซี เวิลด์ ยังเข้าร่วมงานและนิทรรศการ
ต่างๆ ทีเ่ปิดโอกาสให้องค์กรได้เข้าถงึประชาชน อาท ิการเข้าร่วมงาน
วันสื่อสารแห่งชาติ NBTC Expo Thailand 2015 (NET 2015) ภาย
ใต้แนวคิด “ก้าวสู่อนาคตโลกดิจิตอล” ณ เพลนารี ฮออล์ ศูนย์การ
ประชมุแห่งชาตสิริกิติิ ์ในวนัที ่6 - 9 สงิหาคม 2558 โดยผูบ้รหิารและ
พนักงานที่เกี่ยวข้องของกลุ่มบีอีซี เวิลด์ ตลอดจนผู้ประกาศจาก        
ช่อง 3, ช่อง 13 แฟมิลี่, ช่อง 28 SD และช่อง 33 HD พร้อมด้วย       
ดารานักแสดง เข้าร่วมงานเพื่อพบปะ แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
รับข้อเสนอแนะจากประชาชนที่ไปร่วมงาน เป็นต้น 

	 การดูแลตรวจสอบคุณภาพรายการ

	 กลุ่มบีอีซี เวิลด์ ตระหนักถึงการดูแลตรวจสอบคุณภาพและ
ความเหมาะสมของรายการทีเ่ผยแพร่ผ่านสถานวิีทยโุทรทศัน์ไทยทวีี
สช่ีอง 3 ในระบบแอนะลอ็ก และช่องรายการในระบบดจิทิลัทัง้ 3 ช่อง 
จึงได้ก�ำหนดให้ผู้จัดรายการ/ละครทุกราย ส่งเทปรายการที่พร้อมจะ
ออกอากาศมายังสถานีฯ โดยมี “หน่วยงานตรวจสอบรายการ” 
(Censor Unit) ของทางสถานีฯ ประกอบด้วย คณะผู้ปฏิบัติงานที่มี

ความรู ้ความเชีย่วชาญ และประสบการณ์ ท�ำหน้าท่ีในการตรวจสอบ
รายการทั้งภาพและเสียงอย่างละเอียด ให้เป็นไปตามระเบียบของ
คณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ และกิจการ
โทรคมนาคมแห่งชาติ (กสทช.) โดยหน่วยงานตรวจสอบรายการ          
ดงักล่าว มอี�ำนาจในการพจิารณาตดัภาพและเสยีงทีไ่ม่เหมาะสม ก่อน
ที่จะน�ำรายการ/ละครนั้นๆ ไปออกอากาศต่อไป
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	 Communication Channels from Consumers to the Organization

	 The BEC World Group realizes its responsibility in its 
role as a presenter of valuable news, information and 
entertainment to Thai people nationwide via the stations’ 
various programs. Simultaneously, the company has           
provided audiences with the opportunity to be a part of 
the presentation of news and information via television, 
radio, website, etc. in order to strengthen the 2-way             
relationship between the organization and the audience.

	 Krobkruakao 3 presents news and information 
through Thailand Color Television Channel 3, Channel 13 
Family, Channel 28 SD and Channel 33 HD with the concept 
of story-telling among family members under the slogan 
“Understand the news, understand everyone.” The              
organization also acts as a mediator in receiving complaints 
from the viewers via www.krobkruakao.com, e-mail,             
Facebook, SMS or phone calls. Although Krobkruakao 3         
is not capable of solving the viewers’ problems, we believe 
that our presentation will enable their voices and                
complaints to be heard by the relevant organizations and 
will eventually bring about solutions to the problems. 
“Raise it at noon”, a news program on weekdays at 12:30 
to 13:00 on Channel 28 SD with the slogan“Truly know 
and understand all the news”, allows the viewers to inform 
the program of problems that need to be brought to the 
attention of a mass audience. Following the program is 
“Channel 3’s News Post Box” which presents news in the 
form of story-telling. Channel 3’s News Post Box also 
presents stories about exemplary communities, such as 
the generation of revenue by the people in the Samrongpan 

community in Srisaked by drilling for clean underground 
water. The program also allows the audience to participate by 
submitting stories and complaints via ch3helptv@gmail.com 
and via 02 262 3331. The program airs at 13:00 to 14:00 
on weekdays on Channel 28 SD. Moreover, Krobkruakao 3’s 
website allows people to post publicly any interesting 
social activities and offers the Krobkruakao SMS service, which 
allows people to submit both news and pictures or videos 
conveniently and directly to our team. Krobkruakao 3 serves 
as both news provider and news gatherer. Krobkruakao 3 
also develops these communication networks to their 
highest potential. In the light of Thailand Color Television 
Channel 3’s outstanding performance, the organization 
was granted an award as the organization that supports 
consumer protection by the Office of the Consumer           
Protection Board on April 30th, 2015.

	 The BEC World Group, together with Channel 3, 
Channel 13 Family, Channel 28 SD and Channel 33 HD’s 
news anchors and talent, participate in many events and 
exhibitions to interact with local communities, namely the 
NBTC Expo Thailand 2015 (NET 2015) under the concept 
of “The Future Trend in a Digital World” at the Plenary 
Hall of the Queen Sirikit National Convention Center 
(QSNCC) on August 6th - 9th, 2015.

	 Program Quality Inspection

	 The BEC World Group realizes the importance of 
quality and appropriateness inspection of all content 
broadcast via Thailand Color Television Channel 3’s analog 
platform and all 3 digital channels. Therefore, all program 
and drama producers are required to submit every program 
to the company’s Censor Unit, which is comprised of a 
group of experienced specialists. The group thoroughly 

examines the submitted programs, both in technical and 
content terms, and makes sure that they conform to the 
regulations issued by the National Broadcasting and           
Telecommunications Commission (NBTC). The group is 
permitted to delete or edit any inappropriate part(s) of the 
program before broadcast.
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“ส่งเสริม” 

	 พนักงานให้มีความรู้ ความสามารถ ความก้าวหน้า ตาม	
	 ภารกิจหน้าที่ ตลอดจนเกิดความรักและความผูกพันต่อ	
	 องค์กร ตลอดอายุการท�ำงาน

	 	 กลุ่มบีอีซี เวิลด์ ตระหนักดีว่า “พนักงาน” เป็นทรัพยากรที่มีค่ายิ่ง และเป็นฟันเฟืองส�ำคัญ
ท่ีจะขับเคลื่อนธุรกิจขององค์กรให้ไปสู่เป้าหมาย อันเป็นปัจจัยส�ำคัญยิ่งที่จะน�ำองค์กรไปสู่ความ
ยั่งยืน กลุ่มบีอีซี เวิลด์ จึงให้ความส�ำคัญต่อการปฏิบัติตามกฎหมายแรงงาน และมีการบริหารงาน
บุคคลท่ีสอดคล้องตามมาตรฐานแรงงานและสิทธิมนุษยชน ตั้งแต่กระบวนการสรรหาบุคลากร        
ซึ่งจะด�ำเนินการอยู่บนพื้นฐานของการไม่เลือกปฏิบัติจากความแตกต่างทางเพศ เชื้อชาติ สถาบัน
การศึกษา  ยกเว้นบางสายงานที่ต้องการบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญหรือมีลักษณะของงานเฉพาะ
เจาะจง รวมทัง้การบรหิารค่าจ้างและผลตอบแทน การพฒันาพนกังาน การประเมนิผลการปฏิบตังิาน 
แผนความก้าวหน้าในสายงาน และการรกัษาบคุลากรโดยเฉพาะผูท้ีม่คีวามรู ้ความสามารถ โดยให้
แรงจูงใจหรือรางวัลต่อผู้ท่ีมีผลการปฏิบัติงานดี ซึ่งผลจากการสร้างความผูกพัน แสดงได้จากการ 
ที่พนักงานมีความมุ่งมั่นปฏิบัติงานจนบรรลุเป้าหมาย และสร้างผลงานสู่สายตาของประชาชนโดย
ทั่วไป

	 Support the knowledge, capabilities and career 	
	 advancement of employees in their respective 	
	 fields of responsibility and the engendering of 	
	 loyalty towards the organization throughout their 
	 period of employment

	 	 The BEC World Group is very well-aware that the employees are the most 
precious resource the organization has and will support the organization in                  
accomplishing its objectives and sustainable corporate development. The BEC World 
Group stresses conformity to the Labor Laws and management that is in line with 
human rights. The company’s recruitment is performed without prejudice against 
gender, nationality and educational institution; except in case(s) where the job 
requires specialized knowledge and skill. Similar treatment is applied to payment 
management, employee development, performance assessment and promotion. 
Those who demonstrate outstanding performance are rewarded. As a result, the 
employees willingly invest their energy and abilities in their work with enthusiasm 
and create quality performances in the eyes of the public.
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		  ในปี 2558 กลุ่มบีอีซี เวิลด์ ยังคงมีนโยบายบริหารงานบุคคลโดยการพัฒนาบุคลากรให้เป็นคน “เก่งและดี มีศักยภาพ” ตั้งแต่
กระบวนการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรจนกระทั่งเกษียณอายุ ภายใต้ความตระหนักถึงสิทธิมนุษยชน เพื่อเป็นการสร้างความเชื่อมั่นในการ
ด�ำเนินงานด้านการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลขององค์กร และเป็นการลดความเสี่ยงในประเด็นด้านแรงงาน ซึ่งนับเป็นเป้าหมายประการ
หนึ่งในการสร้างความยั่งยืนให้แก่องค์กร 

	 	 นอกจากนี ้บริษทัยังมกีารสือ่สารนโยบายการบรหิารงานบคุคลให้พนกังานในองค์กรได้รบัทราบ ศกึษา และใช้เป็นแนวทางในการปฏบิตัิ
งานให้บรรลเุป้าหมายขององค์กร โดยจดัท�ำคูม่อืการบรหิารงานบคุคล และคูม่อืพนกังาน รวมถงึจรรยาบรรณของพนกังาน แจกจ่ายให้ผูบ้รหิาร
และพนักงานทุกคน และมีการสื่อสารผ่านช่องทางภายในองค์กร อาทิ อินทราเน็ต (Intranet) ป้ายประชาสัมพันธ์ตามชั้นต่างๆ เป็นต้น      

จำ�นวนบุคลากรของกลุ่มบีอีซี เวิลด์

ข้อมูลของบริษัท บางกอกเอ็นเตอร์เทนเม้นต์ จำ�กัด และบริษัท บีอีซี-มัลติมีเดีย จำ�กัด

บริษัท บางกอกเอ็นเตอร์เทนเม้นต์ จำ�กัด

1,118 คน

ผู้บริหารชาย

81 คน

พนักงานชาย

708 คน

พนักงานชาย

127 คน

ผู้บริหารชาย

2 คน

ผู้บริหารหญิง

44 คน

 พนักงานหญิง

285 คน

 พนักงานหญิง

63 คน

ผู้บริหารหญิง

3 คน

บริษัท บีอีซี-มัลติมีเดีย จำ�กัด

195 คน

ข้อมูล ณ เดือนตุลาคม 2558

* ผู้บริหาร หมายถึง ระดับผู้จัดการแผนกขึ้นไป

	 ในปี 2558 กลุ่มบีอีซี เวิลด์ ยังคงด�ำเนินนโยบายด้านการบริหารงานบุคคล เพื่อให้พนักงานเป็นคน “เก่งและดี มีศักยภาพ” อย่างต่อ
เนื่อง ด้วยการดูแลเอาใจใส่พนักงานเป็นอย่างดี ปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม ส่งเสริมโอกาสความก้าวหน้าและพัฒนาขีด
ความสามารถอย่างเต็มศักยภาพ เพื่อให้พนักงานทุกคนเติบโตไปพร้อมกับองค์กรด้วยความยั่งยืน โดยมีขั้นตอนการด�ำเนินงานด้านทรัพยากร
บุคคลที่จะท�ำให้บริษัทบรรลุตามเป้าหมายดังต่อไปนี้

	 ขั้นตอนที่ 1 	 การสรรหาพนักงานใหม่ที่มีความเท่าเทียมและเป็นธรรม 
	 ขั้นตอนที่ 2 	 การฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง	
	 ขั้นตอนที่ 3 	 การสร้างและรักษาความผูกพันของพนักงานต่อองค์กร
	 ขั้นตอนที่ 4	 การประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยความเป็นธรรม
	 ขั้นตอนที่ 5 	 การเกษียณอายุ และการจ้างงานของบุคลากรหลังเกษียณอายุ
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		  In 2015, the BEC World Group continued its policy of developing its employees to be “talented and decent 
with potential”; from recruitment to retirement. This ensures conformity with human rights in order to manage human 
resources effectively and to reduce human resource risks. It is one of the organization’s objectives to accomplish           
sustainability.

		  The organization has informed its employees about its human resource management policy for them to practice 
as occupational guidelines through the compilation and distribution of a human resource management manual, an 
employee manual and the Employee Code of Conduct. The Intranet, information boards and more serve as ways to 
communicate within the organization.

The Number of Employees of the BEC World Group

Information of the Bangkok Entertainment Co., Ltd. and the BEC-Multimedia Co., Ltd.

The Bangkok Entertainment Co., Ltd.

1,118 employees in total

Male Directors

81

Male Employees

708

Male Employees

127

Male Directors

2

Female Directors

44

 Female Employees

285

 Female Employees

63

Female Directors

3

The BEC-Multimedia Co., Ltd.

195 employees in total

The information is as of October 2015.

* Directors refer to division managers and above.

	 In 2015, the BEC World Group continued its policy of developing its employees to be “talented and decent with 
potential” by offering them good care and career advancement opportunities and by treating them with equality. This 
aims to accomplish a sustainable corporate development. The processes applied to the company’s human resource 
management are as follows;

	 1st process:		  Recruitment with equality
	 2nd process:		  Constant provision of career development training
	 3rd process:		  Establishment and maintenance of employees’ loyalty
	 4th process:		  Fair performance assessment
	 5th process:	 	 Retirement and Re-employment of retirees
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* ผู้บริหาร หมายถึง ระดับผู้จัดการแผนกขึ้นไป

	 ขั้นตอนที่ 1	 การสรรหาพนักงานใหม่ที่มีความเท่าเทียมและเป็นธรรม

	 กลุ ่มบีอีซี เวิลด์ พร้อมเปิดโอกาสให้ผู ้ท่ี “เก่งและดี มี
ศักยภาพ” มาร่วมเป็นก�ำลังส�ำคัญท่ีจะเสริมสร้างความแข็งแกร่งให้
แก่องค์กร ในขณะเดียวกัน บริษัทยังคงมีการบริหารจัดการด้าน
ทรพัยากรบุคคลบนพื้นฐานของการปฏบิัติตามกฎหมายแรงงานและ
สทิธมินษุยชน ดงันัน้ ในการสรรหาและคดัเลอืกพนกังานใหม่ทีจ่ะเข้า
มาร่วมงาน กลุ่มบีอีซี เวิลด์ จึงมุ่งเน้นการคัดเลือกจากผู้ที่มีความรู้ 
ความสามารถ ศกัยภาพ คณุสมบตั ิและประสบการณ์ของผูส้มคัรเป็น
หลักส�ำคัญ ภายใต้เง่ือนไขของความเหมาะสมกับงานท่ีเปิดรับ โดย 
ไม่เลือกปฏิบัติจากความแตกต่างทางเพศ เชื้อชาติ ศาสนา  สถาบัน
การศกึษา สถานะทางสงัคม สถานภาพทางเศรษฐกจิ ยกเว้นบางสาย
งานท่ีต้องการบุคลากรที่มีความเช่ียวชาญ ประสบการณ์ คุณสมบัติ
เฉพาะหรือมีลักษณะของงานที่เฉพาะเจาะจง

	 จากการขยายธรุกจิไปสูก่ารให้บรกิารโทรทศัน์ระบบดจิทัิลท้ัง 
3 ช่องรายการ ได้แก่ ช่อง 13 แฟมิลี่, ช่อง 28 SD และช่อง 33 HD 
ของกลุ่มบีอีซี เวิลด์ ซึ่งด�ำเนินงานโดยบริษัท บีอีซี-มัลติมีเดีย จ�ำกัด 
นัน้ นบัเป็นความท้าทายอย่างหนึง่ขององค์กรทีจ่ะสรรหาและคดัเลอืก
บุคลากรที่มีความหลากหลาย ทั้งในระดับผู้บริหารและพนักงานที่มี
คุณสมบัติเหมาะสมส�ำหรับต�ำแหน่งงานในองค์กร โดยบริษัทเปิด
โอกาสให้คนรุน่ใหม่เข้ามาร่วมงาน รวมทัง้ส่งเสรมิให้พนกังานภายใน
องค์กรที่ปฏิบัติงานอยู่ในกลุ่มบีอีซี เวิลด์ ได้เข้ามาร่วมงานในธุรกิจ
ใหม่น้ี ซ่ึงคิดเป็นอัตราส่วนพนักงานใหม่ต่อพนักงานที่ปฏิบัติงานอยู่
ในกลุม่บอีซีี เวลิด์ ประมาณ 80:20 โดยมวีตัถปุระสงค์เพือ่ดงึศักยภาพ
ของแต่ละบคุคลทีม่คีวามหลากหลายแตกต่างกัน มาขบัเคลือ่นให้การ
ด�ำเนินธุรกิจบรรลุผลส�ำเร็จตามเป้าหมาย

จำ�นวนพนักงานใหม่ของกลุ่มบีอีซี เวิลด์

ข้อมูลของบริษัท บางกอกเอ็นเตอร์เทนเม้นต์ จำ�กัด และบริษัท บีอีซี-มัลติมีเดีย จำ�กัด

บริษัท บางกอกเอ็นเตอร์เทนเม้นต์ จำ�กัด

11 คน

ผู้บริหารชาย

1 คน

พนักงานชาย

7 คน

พนักงานชาย

29 คน

ผู้บริหารชาย

- คน

ผู้บริหารหญิง

- คน

 พนักงานหญิง

3 คน

 พนักงานหญิง

13 คน

ผู้บริหารหญิง

2 คน

บริษัท บีอีซี-มัลติมีเดีย จำ�กัด

44 คน
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The information is as of October 2015.

* Directors refer to division managers and above.

	 1st process: 	 Recruitment with equality

	 The BEC World Group is prepared to offer                     
opportunities to employees who are talented and decent 
with potential to become the organization’s driving force. 
However, the company still has to conform to the standards 
of human resource management under labor laws and 
human rights. Therefore, when it comes to employment, 
the BEC World Group places emphasis on those with 
knowledge, abilities, potential, suitable qualifications          
and experience in relation to the vacant position. The 
company’s employment process is performed without 
prejudice against gender, nationality, religion, educational 
institution or socioeconomic status; except in case(s)       
where the job requires specialized knowledge and skills. 

	 Due to the BEC World Group’s business expansion 
into 3 new digital channels, including Channel 13 Family, 
Channel 28 SD and Channel 33 HD, under the                                   
BEC-Multimedia Co., Ltd., it has become challenging for 
the company to seek and hire new employees with          
qualifications and experience. The company gives both 
new and existing employees of the BEC World Group         
opportunities to participate in the newly expanded            
business. About  20  percent  of new  employees  are  
existing  employees  of  the  BEC  World  Group  and  the  
remaining  80  percent  are  new  recruitment. The purpose 
is to realize the different potentials and experience of the 
employees as the business’ driving force.

The Number of Newly-hired Employees of the BEC World Group

Information of the Bangkok Entertainment Co., Ltd. and the BEC-Multimedia Co., Ltd.

The Bangkok Entertainment Co., Ltd.

11 employees in total

Male Directors

1

Male Employees

7

Male Employees

29

Male Directors

-

Female Directors

-

 Female Employees

3

 Female Employees

13

Female Directors

2

The BEC-Multimedia Co., Ltd.

44 employees in total



รายงานความรับผิดชอบต่อสังคม
 บริษัท บีอีซี เวิลด์ จำ�กัด (มหาชน)60

	 ขั้นตอนที่ 2 	 การฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง

	 กลุ่มบีอีซี เวิลด์ ให้ความส�ำคัญต่อทรัพยากรบุคคลที่ถือเป็น
ปัจจยัหลกัทีจ่ะน�ำพาธรุกจิไปสูผ่ลส�ำเรจ็ จงึเป็นความท้าทายของฝ่าย
ทรัพยากรบุคคลและผู้บริหารในแต่ละหน่วยงานในอันท่ีจะพัฒนา
บุคลากรในระดับปฏิบัติการจนถึงระดับจัดการให้มีความรู้ ความ
สามารถอย่างต่อเนือ่ง รวมทัง้พฒันาศกัยภาพตามสายงานตลอดระยะ
เวลาการท�ำงาน เพือ่ให้บคุลากรทกุหน่วยงานสามารถปฏบิตังิานตาม
ทีไ่ด้รบัมอบหมายอย่างมปีระสทิธภิาพ ตลอดจนเป็นการเตรยีมความ
พร้อมส�ำหรับรองรับการขยายตัวของธุรกิจในอนาคต และความ
ก้าวหน้าในหน้าท่ีการงานของแต่ละบุคคลอีกด้วย ดังนั้น บริษัทจึง
ออกแบบการพัฒนาทรัพยากรบุคคลบนพื้นฐานของ “คนเก่ง คนดี 
และมีศักยภาพ” โดยให้ความส�ำคัญกับการเรียนรู้แบบผสมผสาน 
สนับสนุนให้พนักงานเกิดการเรียนรู้ในหลากหลายช่องทาง เน้นการ
พัฒนาองค์ความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ตามสายงานและธุรกิจของ
องค์กร และยังเป็นการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันให้แก่
องค์กร โดยจัดการเรียนรู้ในรูปแบบของการฝึกอบรมภายในองค์กร 
(In-house Training) และการฝึกอบรมภายนอกองค์กร (Outside 
Training) ในด้านการบริหารจัดการ (Management Program)         
การพัฒนาความสามารถในการปฏิบัติงาน (Functional Skills        
Development Program) การพัฒนาความสามารถทางด้าน
เทคโนโลยี (Technological Skills Development Program) และ
การพัฒนาด้านจติส�ำนกึ (Consciousness Development Program)

	 กลุ่มบีอีซี เวิลด์ ยังส่งเสริมให้มีการถ่ายทอดองค์ความรู้และ
ทักษะจากผู้บังคับบัญชา/หัวหน้างานที่ปฏิบัติงานอยู่ในกลุ่มบีอีซี 
เวิลด์ โดยการให้ค�ำแนะน�ำและสอนงาน (Coaching) พนักงานที่เข้า
ใหม่ รวมทั้งการถ่ายทอดความรู้ด้วยการปฏิบัติงานร่วมกันผ่านหน้า
งาน เพื่อให้พนักงานเข้าใหม่เรียนรู้และได้รับประสบการณ์จริงจน
กระทั่งพนักงานเหลา่นี้มีความช�ำนาญท่ีจะปฏิบัติงานด้วยตนเอง ซึ่ง
นอกจากจะท�ำให้พนกังานเข้าใหม่ได้รบัความรูแ้ละทกัษะทีน่อกเหนอื
จากการฝึกอบรมภายในห้องเรียนแล้ว ยังเป็นการเสริมสร้างความ
สัมพันธ์อันดีระหว่างรุ่นพี่รุ่นน้อง และการท�ำงานเป็นทีม (Team-
work) อีกทั้งยังเป็นการพัฒนาศักยภาพของผู้บังคับบัญชาในการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ไปสู่พนักงานรุ่นต่อไปอีกด้วย

	 นอกเหนือนี้ บริษัทยังสนับสนุนให้บุคลากรมีการเรียนรู้จาก
การปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย (On-the-job Training) โดยน�ำ
ความรู้และทักษะที่ได้มาจากการอบรม หรือได้รับการถ่ายทอดจาก  
ผู้บังคับบัญชา/หัวหน้างาน มาปรับใช้และลงมือปฏิบัติงานจริงผ่าน
หน้างานที่ตนเป็นผู้รับผิดชอบ รวมทั้งมีการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้
และประสบการณ์ระหว่างพนักงานด้วยกัน
	
	 ในปี 2558 กลุ่มบีอีซี เวิลด์ ยังคงจัดหลักสูตรการเรียนรู้ใน
ด้านต่างๆ เพื่อให้บุคลากรทั้งในระดับจัดการและระดับปฏิบัติการได้
รับการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง เพื่อเสริมสร้างให้บุคลากรทุกหน่วยงาน
ได้เพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน   ซึ่งการจัดหลักสูตรในป ี
2558 ของกลุ่มบีอีซี เวิลด์* โดยสรุปมีดังนี้
	 •	 หลักสูตรทั้งสิ้น	 33	 หลักสูตร
	 •	 จ�ำนวนชั่วโมงในการอบรมทั้งสิ้น	 29,150	 ชั่วโมง
	 •	 ผู้บริหารและพนักงานที่เข้ารับ
	 	 การอบรมทั้งสิ้น	 1,594	 คน**
	 •	 เฉลี่ยชั่วโมงการอบรมของบุคลากร 
	 	 คิดเป็น	 18	 ชั่วโมง/คน/ปี

	 *	 ข้อมลูการอบรมในหลกัสตูรต่างๆ ณ เดอืนธนัวาคม 2558
	 **	ผู้บริหารและพนักงานที่เข้าอบรม ประกอบด้วย บริษัท 
	 	 บางกอกเอ็นเตอร์เทนเม้นต์ จ�ำกัด 1,134 คน,
	 	 บริษัท บีอีซี-มัลติมีเดีย จ�ำกัด 177 คน และ	 	
	 	 บริษัท ส�ำนักข่าวบีอีซี จ�ำกัด 283 คน
	
	 หลักสูตรการอบรมพนักงานของกลุ่มบีอีซี เวิลด์ ประจ�ำป ี
2558 อาทิ 	  
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	 2nd process:	 Constant provision of career development training

	 The BEC World Group gives great importance to 
human resources, which are considered the major driving 
force of the business. It is, therefore, a challenging task for 
the company gradually to develop their human resources 
from the operational level to the managerial level with 
knowledge, skills and abilities. It is also challenging to 
develop their abilities in order to perform effectively 
throughout their period of employment and to prepare 
them for their own career advancement and possible  
future business expansion, in line with the company’s vision 
for all, namely “to be talented, decent and with potential”. 
The company encourages employees to gain knowledge 
in diverse fields and to constantly equip themselves with 
experience to increase the organization’s competitiveness. 
The company has organized various in-house and outside 
career training sessions for employees including                       
management programs, functional skills development 
programs, technological skills development programs and 
consciousness development programs.

	 The BEC World Group also supports knowledge 
management and sharing through advice and on-the-job 
coaching so that the new employees can benefit from real 
world experience. On-the-job coaching also serves as a 
way to reinforce the relationship between senior and junior 
employees and, most importantly, teamwork. It also helps 
to develop the leaders’ ability to share professional        
knowledge with succeeding generations of employees.

	 Additionally, on-the-job training is encouraged by 
the company through the application of techniques learned 
from several training sessions and the exchange of           
knowledge among staff.

	 In 2015, the BEC World Group continued to organize 
many training curricula for employees, both at the             
managerial and operational levels, for constant and           
sustainable development. The company hopes that             
this training will help employees to enhance their             
competitiveness. The summary of the BEC World Group’s 
2015 training curricula is as follows*;
	 •	 Total courses	 33
	 •	 Total training hours	 29,150
	 •	 Attendees	          1,594**
 	 •	 Average amount of training 
		  hours per hour per person
	 	 per year	 18

	 *	 The information is as of December 2015.
	 **	The attendees included 1,134 employees from 	
		  the Bangkok Entertainment Co. Ltd., 
	 	 177 employees from the BEC-Multimedia Co., Ltd., 	
	 	 and 283 employees from BEC News Agency Co., Ltd.

	 Examples of the BEC World Group’s training courses 
in 2015 are as follows; 



รายงานความรับผิดชอบต่อสังคม
 บริษัท บีอีซี เวิลด์ จำ�กัด (มหาชน)62

	 1)	 หลักสูตรด้านการบริหารจัดการ (Management Program) 

•	 อัปเดตกฎหมายทรัพย์สินทางปัญญา

•	 Updated Intellectual Property Law

•	 ข้อปฏิบัติให้งานสัมฤทธิ์ผล

•	 Guidelines to Successful Work

•	 แนวโน้มโฆษณาทางทีวีดิจิทัล ปี 58

•	 2015 Tendency of Advertising 
	 Business on Digital Television 
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	 1)	 หลักสูตรด้านการบริหารจัดการ (Management Program) 

•	 ก้าวต่อไปของครอบครัวข่าว

•	 The Next Step of Krobkruakao

•	 แนวทางสู่ความเป็นหนึ่งของช่อง 3 SD

•	 Channel 3 SD’s Road to Unity



รายงานความรับผิดชอบต่อสังคม
 บริษัท บีอีซี เวิลด์ จำ�กัด (มหาชน)64

	 2) 	 หลักสูตรด้านการพัฒนาความสามารถในการปฏิบัติงาน 

			   (Functional Skills Development Program) 

•	 ถ่ายภาพสวย ด้วยองค์ประกอบศิลปะ

• 	Art of Photography

•	 การจัดท�ำกราฟิก Immersive Virtual

• 	Immersive Virtual Creation

•	 การผลิตข่าวโทรทัศน์ส�ำหรับเยาวชน
	 และครอบครัว

• 	News Production for Youth and 
	 Family
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	 2) 	 หลักสูตรด้านการพัฒนาความสามารถในการปฏิบัติงาน 

			   (Functional Skills Development Program) 

•	 ท�ำการตลาดแบบไทยๆ

• 	Thai Way of Marketing 

•	 อัปเดตกฎหมายภาษีอากร 2558

•	 Updated 2015 Tax Law 

•	 มุมมองการเสนอข่าวของส�ำนักข่าว CNN 	

•	 CNN In-Country Workshop



รายงานความรับผิดชอบต่อสังคม
 บริษัท บีอีซี เวิลด์ จำ�กัด (มหาชน)66

•	 การถ่ายภาพต่อเนื่องและการล�ำดับภาพ

• 	Techniques in Burst Shots and Image Sequencing

•	 การเปิดประเด็นข่าวและการเล่าข่าวด้วยภาพ

• 	News Introduction and News-telling 
	 through Pictures

•	 บริการดี ดีที่ใจ

•	 Good Service from a Good Heart

	 2) 	 หลักสูตรด้านการพัฒนาความสามารถในการปฏิบัติงาน 

			   (Functional Skills Development Program) 
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• 	ข้อผิดพลาดในงบการเงิน

• 	Misstatement of the Financial Statement

•	 ความคิดเชิงสร้างสรรค์ (Creative Thinking) 
	 ในการถ่ายภาพวิดีโอ

• 	Creative Thinking in Video Capture

	 2) 	 หลักสูตรด้านการพัฒนาความสามารถในการปฏิบัติงาน 

			   (Functional Skills Development Program) 



รายงานความรับผิดชอบต่อสังคม
 บริษัท บีอีซี เวิลด์ จำ�กัด (มหาชน)68

	 3)	 หลักสูตรด้านการพัฒนาความสามารถทางด้านเทคโนโลยี 

			   (Technological Skills Development Program)

•	 การบริหารจัดการสื่อเพื่อการผลิต และการออกอากาศ         

 •	Media Asset Management

•	 นวตักรรมการผลติข่าวประชาสมัพนัธ์ ละคร และ
	 รายการต่างๆ ด้วยโทรศัพท์เคลื่อนที่

• 	PR News, TV programs and dramas 
	 production via mobile phones 
	 innovation

•	 Digital Television Broadcasting

•	 Microsoft Office 2013
	 Workshop
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	 4)	 หลักสูตรการพัฒนาด้านจิตสำ�นึก 

			   (Consciousness Development Program)

•	 ธรรมงาน ท�ำเงิน

• 	Money and Dhamma

•	 แรงบันดาลใจในการท�ำงานเป็นทีม

•	 Inspiration and Teamwork



รายงานความรับผิดชอบต่อสังคม
 บริษัท บีอีซี เวิลด์ จำ�กัด (มหาชน)70

ข้อมูล ณ เดือนตุลาคม 2558

อายุงานของผู้บริหารและพนักงาน

บริษัท บางกอกเอ็นเตอร์เทนเม้นต์ จำ�กัด
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	 ขั้นตอนที่ 3	 การสร้างและรักษาความผูกพันของพนักงานต่อองค์กร

	 กลุม่บีอซีี เวลิด์ ตระหนกัดว่ีา พนกังานเป็นก�ำลงัส�ำคัญในการ
ขบัเคลือ่นธรุกจิขององค์กรไปสูผ่ลส�ำเรจ็ตามเป้าหมาย จงึได้สร้างและ
รักษาความผูกพันของบุคลากร ตั้งแต่วันแรกที่ร่วมงานจนกระทั่ง
เกษยีณอาย ุโดยเฉพาะผูท้ี ่“เก่งและด ีมศีกัยภาพ” ไว้กบัองค์กร โดย
ปฏิบัติต่อพนักงานทุกระดับอย่างเป็นธรรมและเป็นไปตามกฎหมาย
แรงงาน กล่าวคือ มีระบบการจ่ายค่าจ้าง ค่าตอบแทน ค่าล่วงเวลา 
เบี้ยเลี้ยง โบนัส ค่ารักษาพยาบาล การให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ และ
สวสัดกิารแก่พนกังานอย่างเหมาะสม ตลอดจนเสรมิสร้างบรรยากาศ
ในการท�ำงาน และคุณภาพชีวิตท่ีดี พัฒนาศักยภาพในด้านต่างๆ 
ตลอดระยะเวลาท่ีท�ำงานในองค์กร รวมท้ังรับฟังความคิดเห็นจาก
พนักงาน ทั้งในรูปแบบที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ เพื่อให้
พนักงานเกิดความพึงพอใจและส่งผลให้พนักงานมีความมุ่งมั่นที่จะ
ปฏิบัติงานและอยู่กับองค์กรนานขึ้น

	 จากการทีก่ลุม่บอีซี ีเวลิด์ ให้ความส�ำคญัในเรือ่งการสร้างและ
รกัษาความผูกพนัของบคุลากรต่อองค์กรนัน้ สามารถแสดงได้จากอายุ
งานของผูบ้รหิารและพนกังานของบรษิทั บางกอกเอน็เตอร์เทนเม้นต์ 
จ�ำกัด ซึ่งในปี 2558 บริษัทได้ด�ำเนินกิจการมาเป็นระยะเวลา 45 ปี 
มอีายงุานเฉลีย่ของบคุลากร 20 ปี ซึง่ปรากฏเป็นแผนภมิูอายงุานของ
ผู้บริหารและพนักงานของบริษัท บางกอกเอ็นเตอร์เทนเม้นต์ จ�ำกัด 
ดังนี้
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The information is as of October 2015.

Work period of directors and employees of 

The Bangkok Entertainment Co., Ltd
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	 3rd Process: 	 Establishment and maintenance of employees’ loyalty

	 The BEC World Group realizes that employees are, 
indeed, the most precious resource of the organization 
who will drive the company to prosperity. Therefore, the 
company plans to establish bonds between employees 
from their commencement to retirement; especially among 
those who are “talented and decent with potential.” The 
company treats its employees with equality and in              
conformity to labor laws. In other words, the company 
offers a well-structured and appropriate salary, overtime 
payments, an annual bonus payment, medical treatment 
fees and welfare facilities. Moreover, the company intends 
to enhance the working atmosphere, employee’s quality 
of life and their potential throughout their employment 

period. It also accepts both formal and informal comments 
and suggestions from employees to earn their loyalty and 
to create job satisfaction.
	
	 The company’s emphasis on the establishment and 
maintenance of employees’ loyalty is evidenced by how 
long directors and employees tend to remain with the 
Bangkok Entertainment Co., Ltd. In 2015, the company has 
been running for 45 years with the average work period of 
employees at 20 years. This will be illustrated in the          
following graph of the work period of directors and             
employees of the Bangkok Entertainment Co., Ltd.
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	 ด้วยความตระหนักว่า  การบริหารจัดการค่าตอบแทนและ
สวัสดิการที่ดี เป็นปัจจัยส�ำคัญท่ีสามารถสร้างและรักษาบุคลากรที่ 
“เก่งและด ีมศีกัยภาพ” ไว้กบัองค์กร ดงันัน้ กลุม่บอีซี ีเวลิด์ จงึก�ำหนด
กรอบค่าตอบแทนและสวัสดิการที่เป็นไปตามกฎหมายแรงงาน
ก�ำหนด และสามารถแข่งขันกับผู้ประกอบการในธุรกิจเดียวกันได ้
กล่าวได้ว่าบริษัทมีการจ่ายค่าตอบแทนท่ีมีอัตราสูงกว่าค่าตอบแทน
ของธุรกิจเดียวกันภายในประเทศ ซึ่งการบริหารค่าตอบแทนจะ
สอดคล้องกับผลประกอบการขององค์กร และผลการปฏิบัติงานของ
พนักงาน โดยค�ำนึงถึงความเท่าเทียมและเป็นธรรม ต�ำแหน่งหน้าที่
การงาน ระดบัความรบัผดิชอบ และทกัษะความสามารถในการท�ำงาน 
ความทุ่มเทในหน้าที่ กล่าวคือ กลุ่มบีอีซี เวิลด์ จะพิจารณาปรับอัตรา
การขึ้นเงินเดือนประจ�ำปีของพนักงาน จากความส�ำเร็จขององค์กร
และผลจากความสามารถในการปฏบิตังิานของพนกังานในปีทีผ่่านมา 
ซึง่สอดคล้องกบันโยบายค่าตอบแทนทีแ่สดงไว้ในคูม่อืพนกังาน บรษิทั 
บีอีซี เวิลด์ จ�ำกัด (มหาชน) พ.ศ. 2546 ข้อ 46 “การปรับปรุงอัตรา
เงนิเดอืน และการจ่ายเงนิโบนสั จะกระท�ำได้ต่อเมือ่กจิการของบรษิทั 
มีผลก�ำไรในรอบปี หรือกรรมการบริหารของบริษัท มีมติให้กระท�ำ
เป็นกรณีพิเศษเท่านั้น” นอกจากนี้ พนักงานที่ได้รับรางวัลต่างๆ จาก
หน่วยงานภายนอกหรือสร้างผลงานให้องค์กร อาทิ รางวัลช่างภาพ 
รางวัลนักข่าว จะได้รับการพิจารณาปรับค่าตอบแทนเป็นกรณีพิเศษ
อกีด้วย นอกจากค่าตอบแทนท่ีเป็นเงนิเดอืนและโบนสัแล้ว บรษิทัยงั
ก�ำหนดค่าท�ำงานล่วงเวลาและค่าท�ำงานในวันหยุดไม่น้อยกว่าหลัก
เกณฑ์ที่ก�ำหนดไว้ในพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานอีกด้วย ทั้งนี้   
เพือ่เป็นแรงจงูใจให้พนกังานรกัษาผลการปฏบิตังิานทีด่แีละพฒันาให้
ดียิ่งขึ้น 

	 “สวสัดกิาร” นบัได้ว่าเป็นแรงจูงใจในการท�ำงานของพนกังาน
ไม่ยิ่งหย่อนกว่าค่าตอบแทนปกติจากการท�ำงาน กลุ่มบีอีซี เวิลด์จึง
จัดสวัสดิการให้แก่พนักงานในรูปแบบต่างๆ ท้ังท่ีเก่ียวข้องและไม่
เกีย่วข้องกบัการท�ำงาน เพือ่ให้ครอบคลมุและสร้างความพงึพอใจแก่
พนกังาน โดยจดัสรรสวสัดกิารให้มคีวามเท่าเทยีม ทัง้นี ้สทิธปิระโยชน์
ต่างๆ และสวัสดิการที่มอบแก่พนักงาน เป็นไปตามกฎหมายแรงงาน
ก�ำหนดและสามารถเทียบเคียงกับธุรกิจประเภทเดียวกันได้ อาทิ 
กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ การประกันสังคม การประกันชีวิต ประกัน
อุบัติเหตุ และประกันสุขภาพ การช่วยเหลือในกรณีที่พนักงาน บิดา 
มารดา หรือคู่สมรสของพนักงานเสียชีวิต การตรวจสุขภาพ การกู้ยืม
เงินเพื่อที่อยู่อาศัยกับธนาคารอาคารสงเคราะห์ เครื่องแบบพนักงาน 
และการจัดให้มีการรักษาพยาบาลเบื้องต้นในสถานที่ปฏิบัติงาน โดย
มีพยาบาลประจ�ำทุกวันท�ำงาน และมีแพทย์มาตรวจรักษา 3 วันต่อ
สปัดาห์ นอกจากนี ้ยงัจดัให้มกีารฉดีวคัซนีเพือ่ป้องกนัไข้หวดัใหญ่แก่
พนักงาน ในวันที่ 17-19 มิถุนายน 2558 โดยไม่คิดค่าใช้จ่าย เป็นต้น

	 จากการขยายธุรกิจไปสูก่ารให้บริการโทรทศัน์ในระบบดจิทิลั
ของกลุ่มบีอีซี เวิลด์ ในนามบริษัท บีอีซี-มัลติมีเดีย จ�ำกัด นั้น ได้เปิด
โอกาสให้พนกังานภายในองค์กรทีป่ฏบิตังิานอยูใ่นกลุม่บอีซี ีเวิลด์ เข้า
มาร่วมงานในธรุกจิใหม่ รวมทัง้การพจิารณาเลือ่นต�ำแหน่งงานให้กบั
พนักงานที่ปฏิบัติงานอยู่ในกลุ่มบีอีซี เวิลด์ มากกว่า  5 ปีขึ้นไปและ
เป็นผู้มคีวามรู ้ความสามารถเป็นเจ้าหน้าทีอ่าวโุสหรอืหวัหน้าสายงาน 
พร้อมท้ังมีการหมนุเวียนเปลีย่นส่วนงาน อาท ิสายงานด้านข่าวสงัคม
เป็นข่าวธุรกิจ เป็นต้น โดยในปี 2558 บริษัทได้เลื่อนต�ำแหน่งงานให้
พนักงาน จ�ำนวน 10 อัตรา และมีการหมุนเวียนสายงาน จ�ำนวน 2 
อัตรา  เพื่อเป็นการสร้างโอกาสให้พนักงานได้เพิ่มพูนความรู้ ทักษะ 
ความสามารถ และประสบการณ์ในการท�ำงานในสายงานใหม่ ซึ่งนับ
ได้ว่าเป็นการเตรียมความพร้อมต่อความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน
ของพนักงาน ทั้งยังเป็นการสร้างและรักษาความผูกพันของพนักงาน
ต่อองค์กรอีกด้วย

	 ขั้นตอนที่ 3	 การสร้างและรักษาความผูกพันของพนักงานต่อองค์กร
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	 The company believes that good salaries and welfare 
management serve as critical elements in recruiting,           
developing and keeping employees who are “talented, 
decent and with potential”. The BEC World Group,            
therefore, sets the salary levels and welfare benefits              
in line with the labor law and comparable with other 
companies in the same business. It is acknowledged             
that the company’s salary rates are higher than that of 
other domestic companies in the same business sector. 
Wage management will be in line with the company and 
employees’ performance based on equality, position,    
responsibility level, skills and enthusiasm. In other words, 
the annual salary raise depends on the company’s success 
and employees’ performance during the previous year. 
This is compatible with the wage payment policy                   
evidenced in the BEC World Plc.’s 2003 work manual 
number 46 that reads “salary increases and bonus               
payments are possible when either the business earns 
profits or the committee board approves such actions.” 
Moreover, employees who receive awards from other   
organizations, namely cameraman awards or news                 
reporter awards, will receive a salary increase. Aside            
from the monthly salary and bonus payment, the company 
also sets overtime work payment at a level no less than 
that stated in Labor Protection Act in order to entice and 
enhance the employees’ effectiveness in the job.

	 Provision of welfare facilities is as important as the 
monthly salary. The BEC World Group provides inclusive 
and equitable welfare facilities, both work-related                
and non-work-related, for its employees. The welfare     
facilities provided, which conform to the regulations of   
the labor laws and are comparable to other businesses in 
the same field, include a provident fund, social security, 
life insurance, health and accident insurance, assistance  
in case of parental death or spousal death, health           
check-ups, mortgage loans from the Government Housing 
Bank and employees’ attire. The company also provides 
basic health treatment in the workplace with nurses              

on workdays and doctors twice a week. Recently, on June 
17th - 19th, 2015, the company provided influenza                 
vaccination for employees free of charge.

	 The business expansion of the BEC World Group 
into the digital television service business, under the         
name of the BEC-Multimedia Co., Ltd., opens up many 
opportunities for employees to participate in the new 
business. Moreover, it allows for career development for 
suitable employees, who have already worked for the BEC 
World Group for more than five years, enabling them to 
become senior employees or heads of department. It also 
allows for the exchange of duties, for example a change 
from the social news department to the business news 
department. In 2015 the company promoted ten                   
employees and exchanged two roles. This was to create 
new opportunities for employees to exercise their           
knowledge, skills and experience, to support their career 
advancement and to strengthen their loyalty to the             
organization.

	 3rd Process: 	 Establishment and maintenance of employees’ loyalty
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	 ขั้นตอนที่ 4	 การประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยความเป็นธรรม

	 ขั้นตอนที่ 5	 การเกษียณอายุ และการจ้างงานของบุคลากรหลัง	เกษียณอายุ			 

	 การประเมินผลการปฏิบัติงาน เป็นเครื่องมือท่ีส�ำคัญในการ
บริหารงานบุคคลที่ท�ำให้องค์กรและผู ้บริหารได้รับทราบข้อมูล 
สมรรถภาพก�ำลังคน เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาบุคลากร การจัด
วางบุคลากร การวางแผนบุคลากร และการแก้ไขปัญหาได้อย่าง   
เหมาะสม ในการประเมินผลการปฏิบัติงานนั้น ผู้บังคับบัญชาจะ
ประเมนิผลการปฏบิตังิานของผูใ้ต้บงัคบับญัชา โดยพจิารณาจากการ
ปฏิบัติงาน พฤติกรรม การจัดการ รวมทั้งการพัฒนาศักยภาพของ
ตนเองและงานที่ได้รับมอบหมาย ส�ำหรับพนักงานที่ได้รับรางวัลจาก
หน่วยงานภายนอกหรือสร้างผลงานให้องค์กร จะได้รับการบันทึกผล
การปฏบิตังิานเพือ่น�ำมาประกอบการประเมนิผลการปฏบิตังิาน และ
พิจารณาปรับค่าตอบแทนเป็นกรณีพิเศษอีกด้วย

	 	 ด้วยกลุ่มบีอีซี เวิลด์ ตระหนักดีว่า พนักงานเป็นทรัพยากร
ที่มีค่ายิ่ง ดังนั้น บริษัทจึงมุ่งเน้นที่จะดูแลบุคลากรตลอดระยะเวลา
ที่ปฏิบัติงานอยู่ในองค์กร ตั้งแต่วันแรกท่ีร่วมงานจนถึงวันสุดท้ายที่
ปฏบัิตงิานอยูใ่นบรษัิท สำ�หรบัการเตรยีมความพรอ้มใหพ้นกังานกอ่น
เกษียณอายุ บริษัทจะแจ้งพนักงานให้รับทราบในช่วงเดือนมกราคม
ของปี และจะทำ�หนังสือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรในช่วงเดือน
กรกฎาคม พร้อมทั้งให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้สิทธิหลัก

	 กลุ่มบีอีซี เวิลด์ จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานปีละ 2 
ครั้ง ในช่วงเดือนเมษายนและเดือนตุลาคมของทุกปี โดยก�ำหนดให้มี
การแจ้งผลการประเมินแก่ผู้รับการประเมินได้รับทราบทุกครั้งบน
ระบบอินทราเน็ต (Intranet) ขององค์กร

	 การประเมนิผลการปฏบิตังิานนัน้ ผูบ้งัคับบญัชาจะต้องรบัผดิ
ชอบต่อการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา  ด้วยใจ
เป็นกลาง ปราศจากอคตใิดๆ ทัง้สิน้ เพือ่ให้บรษิทัได้รบัข้อมลูทีถ่กูต้อง 
ตรงตามความเป็นจริง และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่องค์กรต่อไป

ประกันสุขภาพ สิทธิประกันสังคม กองทุนชราภาพ และอื่นๆ สำ�หรับ
พนักงานที่มีความรู้ ความสามารถ มีศักยภาพ มีประสบการณ์ในการ
ทำ�งานสูง และพร้อมที่จะปฏิบัติงานต่อไป จะได้รับการพิจารณาการ
จา้งงานหลงัเกษยีณ โดยบรษิทัจะแจง้ใหพ้นกังานผู้นัน้ทราบลว่งหนา้ 
3-6 เดือนก่อนการเกษียณอายุ เพื่อการตัดสินใจที่จะปฏิบัติงานใน
องค์กรต่อไป
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	 4th process: 	 Fair performance assessment

	 5th process: 	 Retirement and Re-employment of retirees

	 Central to human resource management is                 
performance assessment in which the directors                             
acknowledge the abilities of their employees. The                
performance assessment serves as a managerial guideline 
in several ways, namely employees’ development,              
employee placement and planning and employee             
problem solving. The performance assessment includes 
the employees’ performance, behavior, management   
skills, self performance and skill improvement. Awards        
that employees receive from other organizations will also 
affect their performance assessment and will result in             
a salary increase.

	 In the light of the importance of employees, the 
company focuses on careful treatment of the employees 
throughout their employment period. For those close to 
retirement, the company will notify them in January. Then, 
in July each year, they will be informed, in writing, of         
information related to their health insurance, social                 

	 The BEC World Group undertakes 2 performance 
assessments per year; in April and October. The assessment     
results are posted on the Intranet system for the                  
employees to review.

	 In the performance assessment, the supervisors        
are responsible for the impartial assessment of the staff 
under their direct supervision to ensure an accurate result 
for the company’s further advancement.

security and funds for the elderly. For those retirees           
with talent, potential and experience who would like to 
continue their career with the company, they will be         
considered for re-employment post-retirement. They will 
be informed 3-6 months before their retirement.
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	 การปฏิบัติด้านแรงงานและสิทธิมนุษยชน 
	 กลุ่มบีอีซี เวิลด์ ให้ความส�ำคัญต่อการปฏิบัติตามกฎหมาย
แรงงาน และกฎระเบียบต่างๆ ทางด้านแรงงานและสิทธิมนุษยชน 
โดยบรษัิทมุง่มัน่ทีจ่ะพฒันาบคุลากรในองค์กรทีม่คีวามหลากหลายให้
เป็นคน “เก่งและด ีมศีกัยภาพ” ภายใต้ความตระหนกัถงึสทิธมินษุยชน 
ที่จะปฏิบัติต่อบุคลากรอย่างเท่าเทียม ไม่มีการปฏิบัติท่ีแตกต่างใน
เรื่องเพศ เชื้อชาติ สถานะทางสังคม สถานภาพทางเศรษฐกิจ ศาสนา 
หรอืลดิรอนสทิธขิองพนกังานอย่างไม่เป็นธรรม เปิดโอกาสให้พนกังาน
แสดงความคิดเห็นอย่างสร้างสรรค์ตามครรลองของกฎหมายและข้อ
พงึปฏบิตัต่ิางๆ เสรมิสร้างบรรยากาศในการท�ำงานและเคารพสทิธิซึง่
กันและกัน ซึ่งการแสดงเจตนารมณ์ของกลุ่มบีอีซี เวิลด์ ที่จะปฏิบัติ
ด้านแรงงานและสิทธิมนุษยชนอย่างเท่าเทียมกันนี้ สะท้อนให้เห็น
อย่างชัดเจนผ่านการด�ำเนินธุรกิจตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ด ี
จรรยาบรรณธุรกิจ และการจ้างงานและการบริหารแรงงาน เพื่อ
ให้การขับเคลื่อนธุรกิจบรรลุวิสัยทัศน์และประสบผลส�ำเร็จ 

	 การสื่อสารระหว่างพนักงานและองค์กร
	 กลุ่มบอีีซ ีเวลิด์ เลง็เหน็ถงึความส�ำคญัของการสือ่สารระหว่าง
องค์กรและผูม้ส่ีวนได้เสยี โดยเฉพาะพนกังานซึง่นบัได้ว่าเป็นผูม้ส่ีวน
ได้เสยีทีส่�ำคญัยิง่ เพือ่สือ่สารวสิยัทศัน์ นโยบายต่างๆ ขององค์กร หลัก
การก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีจรรยาบรรณธรุกจิไปสูพ่นกังาน รวมทัง้การ
รบัฟังความคดิเหน็ของพนกังานทีม่ต่ีอองค์กร ผ่านช่องทางการส่ือสาร
ภายในหลากหลายรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็นเว็บบอร์ด (Webboard) ใน
ระบบอินทราเน็ต (Intranet) เพื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
สอบถามข้อมูล แลกเปลี่ยนความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ โดยฝ่าย
ทรพัยากรบคุคลเป็นผู้ดูแลการสือ่สารผ่านช่องทางดังกล่าว นอกจาก
นี้ ผู้บริหารและพนักงานยังมีการสื่อสารระหว่างกันผ่านทางวาจา, 
อีเมล (E-mail), บันทึกภายใน, โทรศัพท์ภายใน, ป้ายประชาสัมพันธ์ 
(Board) ประจ�ำช้ัน รวมทั้งจัดให้มีการประชุมเพื่อสื่อสารประเด็น
ต่างๆ เพือ่ให้ผูบ้รหิารรบัทราบความคดิเหน็/ข้อเสนอแนะต่างๆ ทีเ่ป็น
สาระส�ำคัญหรือเป็นประโยชน์ต่อองค์กร ในอันที่จะก�ำหนดแนวทาง
ในการด�ำเนินงานให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทุกฝ่ายต่อไป ในส่วนของ
พนักงาน นอกจากจะท�ำให้พนักงานเกิดความรู้ความเข้าใจท่ีถูกต้อง
แล้ว ยังเป็นการเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างพนักงานและ
องค์กรอีกด้วย

	 การดูแลด้านความปลอดภัยในสถานที่ท�ำงาน
	 กลุ่มบีอีซี เวิลด์ ตระหนักถึงความส�ำคัญด้านความปลอดภัย
ในสถานที่ท�ำงาน จึงให้การดูแลบุคลากรขององค์กรบนพื้นฐานของ
ความปลอดภัยในสถานประกอบการตามที่กฎหมายก�ำหนด โดยมี
คณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบการมีหน้าที่ดูแลตาม
กฎหมาย รวมถึงการปรับปรุงสวัสดิการและสภาพแวดล้อมในการ
ท�ำงานให้ดยีิง่ข้ึนด้วย เพือ่เสรมิสร้างให้สถานทีท่�ำงานน่าอยู ่น่าท�ำงาน 
(Healthy Workplace) และยังเป็นการสร้างความม่ันใจให้แก่
บุคลากรในการปฏิบัติงานในสถานที่ท�ำงานด้วยความปลอดภัย ซึ่ง
การด�ำเนินงานด้านการดูแลความปลอดภัยในสถานที่ท�ำงาน มีดังต่อ
ไปนี้

	 1. 	จดัเตรยีมอปุกรณ์เพือ่ความปลอดภยัตดิตัง้ทกุชัน้ ทกุพ้ืนที่ 
	 	 ได้แก่
	 	 •	 อุปกรณ์ตรวจเช็คความร้อน (Heat Detector)
	 	 •	 อุปกรณ์ตรวจเช็คควัน (Smoke Detector)
	 	 •	 Sprinkle แบบสเปรย์ (Spray)
	
	 2.	 จดัเตรยีมอปุกรณ์ดับเพลงิ ได้แก่ ตูด้บัเพลิง ประกอบด้วย 
	 	 ถังดับเพลิง หัวและสายฉีดน�้ำ ติดตั้งทุกชั้น

	 3.	 ตรวจสอบอุปกรณ์เพื่อความปลอดภัยโดยเจ้าหน้าท่ีฝ่าย
	 	 อาคารและสถานที่เป็นประจ�ำทุกเดือน และมีการตรวจ	
	 	 อุปกรณ์โดยหน่วยงานภายนอก (Third Party) ปีละ 
	 	 1 ครั้ง
	
	 4.	 มีแผนป้องกันอัคคีภัย และมีการซ้อมอพยพหนีไฟทุกปี
	 	 ปีละ 1 ครั้งตามกฎหมาย ทั้งที่อาคารมาลีนนท์ ทาวเวอร์ 
	 	 ถนนพระรามที่ 4 และสถานีวิทยุโทรทัศน์ไทยทีวีสีช่อง 3 
	 	 หนองแขม โดยจัดประมาณเดือนตุลาคมหรือเดือน
	 	 พฤศจิกายนของทุกปี

	 ในปี 2558 กลุ่มบีอีซี เวิลด์ โดยบริษัท บางกอกเอ็นเตอร ์      
เทนเม้นต์ จ�ำกัด ได้ออกค�ำสั่ง ณ เดือนพฤษภาคม 2558 เรื่อง ก�ำชับ
ไม่ให้เจ้าหน้าที่/พนักงาน เสพเครื่องดองของเมา  ในขณะปฏิบัติงาน
และ/หรอืในเวลาปฏิบตังิาน ไม่ว่าจะเป็นภายในหรอืภายนอกอาคาร
สถานทีท่�ำงานของบริษัทก็ตาม เพื่อป้องกันการเกิดอุบัติเหตุหรือการ
เจ็บป่วยอันอาจจะเกิดขึ้นได้ 

	 ทั้งนี้ ในปี 2558 กลุ่มบีอีซี เวิลด์ ไม่มีพนักงานที่เกิดอุบัติเหตุ 
หรือหยุดงาน หรือเจ็บป่วยจากการท�ำงาน 
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	 Labor Law and Human Rights 
	 The BEC World Group emphasizes the proper          
treatment of employees under the labor law and                 
other related laws regarding labor and human rights.            
The company aims to train its employees to be “talented, 
decent and with potential” within an equitable and                
human rights based framework; without gender, racial,                               
socioeconomic status or religious prejudice. The employees 
are given opportunities to express appropriate opinions. 
The company also endeavors to maintain a working              
atmosphere of mutual respect. As a result, the company 
operates its business under good corporate governance 
guidelines in order to accomplish its vision. 

	 Communication between employees and 	

	 the organization

	 The BEC World Group focuses on the significance   
of communication between the organization and its          
stakeholders, specifically the employees, in order to          
disseminate the organization’s vision, policies and              
good corporate governance guidelines. The company          
also accepts comments and suggestions from employees 
through various channels, such as the web board and     
intranet system, managed by the human resource                
department. Moreover, the directors and employees         
communicate through face-to-face interaction, via           
e-mail, memoranda, phone calls, information boards           
and meetings in order to offer suggestions and comments 
on their work for further improvement. The communication 
strengthens the bond between the employees and               
the organization.

	 Workplace Safety
	 The BEC World Group realizes that workplace safety 
must be prioritized. The employees are provided with 
standardized workplace safety, as stated in the law, and 
are under the supervision of the welfare committee. The 
committee’s role is to establish a healthy workplace and 
to ensure safety for all employees. The company’s            
workplace safety policies include;

	 1.	 Installation of safety equipment on every floor
	 	 •	 Heat detectors
	 	 •	 Smoke detectors
	 	 •	 A Sprinkler system

	 2.	 Installation of fire extinguishers and fire hoses in 
	 	 cabinets on every floor

	 3. 	Monthly safety equipment inspections by the 	
		  building management staff and annual equipment 
	 	 inspections by a third-party inspector

	 4.	 Implementation of a fire prevention plan and an 
	 	 annual fire drill both at the Maleenont Tower 	
		  on Rama IV Road and Thailand Color Television 
	 	 Channel 3 at Nong Khaem

	 In May 2015, the Bangkok Entertainment Co., Ltd., 
under the BEC World Group, issued an order regarding 
employees’ abstinence from consuming alcohol during 
working hours both inside and outside the workplace in 
order to prevent possible injuries and accidents. 

	 In 2015, no injuries or accidents occurred.
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PROMOTE
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“สนับสนุน” 
	 ให้มีการจัดกิจกรรมที่แสดงออกถึงความรับผิดชอบ
	 ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

	 กลุม่บอีซีี เวลิด์ ด�ำเนนิธรุกิจด้วยความตระหนักถงึความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม 
โดยยึดถือเป็นแนวปฏิบัติในการด�ำเนินธุรกิจมาอย่างต่อเนื่อง ในฐานะที่เป็นองค์กรสื่อสารมวลชน
ด้านวิทยุและโทรทัศน์ การด�ำเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมจึงอยู่ในรูปแบบของการน�ำ
เสนอข่าวสาร สาระ และความบันเทิงผ่านรายการต่างๆ ในมิติที่หลากหลาย นอกจากนี้ กลุ่มบีอีซี 
เวลิด์ ยงัใช้ศกัยภาพในด้านต่างๆ ขององค์กรรเิริม่โครงการ/กจิกรรมด้านความรบัผดิชอบต่อสงัคม 
ตลอดจนผนึกความร่วมมือกับหลากหลายธุรกิจหรือหน่วยงานที่มีความเชี่ยวชาญหรือมีแนวทาง
ด้านความรับผิดชอบต่อสังคมสอดคล้องกับองค์กร ทั้งภาครัฐและเอกชน ภายใต้หลักการ “คุณท�ำ 
เราช่วยเติม” เพื่อช่วยกันขับเคลื่อนให้การพัฒนาชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม เกิดผลส�ำเร็จเป็น
รูปธรรม ไม่ว่าจะเป็นการร่วมพัฒนาและช่วยเหลือชุมชนและสังคม, ส่งเสริมด้านสาธารณสุข, 
สนับสนุนด้านการศึกษา  กีฬา  และเยาวชน, ท�ำนุบ�ำรุงศาสนาและวัฒนธรรม ตลอดจนการดูแล
รักษาสิ่งแวดล้อม เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วนอย่างแท้จริง 

	 Support of socio-environmentally responsible 	
	 activities

	 The BEC World Group has always operated the business with concern for 
society and the environment. As a mass media organization, our CSR processes are 
in the form of news and entertainment presentations through multi-dimensional 
TV programs. The BEC World Group has initiated a number of CSR campaigns and 
activities, and has also collaborated with other businesses and organizations whose 
CSR policies we share under the concept “you do, we help”. The company plans 
to accomplish its objective in serving the community in different ways, namely 
social development, public and individual health and well-being promotion, education, 
sports and youth promotion, religion and culture preservation, and environmental 
preservation to truly satisfy the stakeholders’ needs.



รายงานความรับผิดชอบต่อสังคม
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	 ในปี 2558 กลุ่มบีอีซี เวิลด์ โดย บริษัท บางกอกเอ็นเตอร์เทนเม้นต์ จำ�กัด และบริษัท บีอีซี-มัลติมีเดีย 

จำ�กดั ผู้ใหบ้รกิารสถานวิีทยุโทรทศัน์ไทยทวีีสช่ีอง 3 และช่องรายการในระบบดจิิทลั 3 ช่อง ตามลำ�ดบั ตลอดจนบริษทั

ในกลุ่มบีอีซี เวิลด์ ได้สร้างสรรค์รายการต่างๆ รวมทั้งริเริ่มและเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

ในรปูแบบท่ีหลากหลายทกุภมูภิาคทัว่ประเทศ เพือ่ตอบสนองความตอ้งการของผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุภาคสว่นทีแ่ตกต่าง

กันไป โดยรายการ/โครงการ/กิจกรรมที่นำ�เสนอในรายงานฉบับนี้ เป็นเพียงตัวอย่างที่กลุ่มบีอีซี เวิลด์ ดำ�เนินงานมา

ตลอดปี 2558 โดยแบ่งออกเป็น 5 กลุ่มหลัก ดังต่อไปนี้

1.	 โครงการและกิจกรรมอันมีวัตถุประสงค์เพื่อ
	 ร่วมพัฒนาและช่วยเหลือชุมชนและสังคม

นกัแสดงช่อง 3 ร่วมกจิกรรมบ�ำเพญ็ประโยชน์ สานพลัง

ยุวกาชาดท�ำความดีเพื่อสังคม	

	 สถานีวิทยุโทรทัศน์ไทยทีวีสีช่อง 3 น�ำดารานักแสดง โดยมี 
เฟิสท์ เอกพงศ์ จงเกษกรณ์, บอย ภาสกร บญุวรเมธ ีและแจ๊ค จกัรพนัธ์ 
จันโอ   ร่วมกิจกรรมบ�ำเพ็ญประโยชน์ร่วมกับยุวกาชาดตามสถานที่
ต่างๆ ในจังหวัดปทุมธานี ได้แก่ สถานสงเคราะห์เยาวชน มูลนิธิ
มหาราช, ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ และสถานแรก
รบัเดก็หญงิบ้านธญัญพร เพือ่ท�ำกจิกรรมบ�ำเพญ็ประโยชน์ อาท ิทาสี
ผนงั ปรบัปรงุภมูทิศัน์  และแลกเปลีย่นความรูแ้ละประสบการณ์ตาม
ฐานต่างๆ เนือ่งในวนัคล้ายวนัสถาปนายวุกาชาดไทยเฉลมิพระเกยีรติ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ   สยามบรมราชกุมารี ในโอกาสฉลอง
พระชนมายุ 5 รอบ 2 เมษายน 2558 ประกอบกับวันที่ 27 มกราคม 
2558 เป็นวันครบรอบ 93 ปี ของการสถาปนากิจการยุวกาชาดไทย 
ภายใต้แนวคิด “ให้บนความเท่าเทียมกัน” โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้
อาสายุวกาชาดและเยาวชนจิตอาสาได้ยึดถือแบบอย่างการเสียสละ

เพื่อประชาชนผู้ยากไร้ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี อุปนายิกาผู้อ�ำนวยการสภากาชาดไทย พร้อมส่ง
เสริมให้เป็นแรงผลักดันในการท�ำกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ และ
เห็นคุณค่าของตนเองที่มีต่อประเทศชาติและสังคมไทย ซึ่ง
กิจกรรมครั้งนี้จัดขึ้นโดย ส�ำนักงานยุวกาชาด สภากาชาดไทย 
ร่วมกับภาคีเครือข่ายจัดกิจกรรมบ�ำเพ็ญประโยชน์ เมื่อวันเสาร์
ที่ 24 มกราคม 2558 ณ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต
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	 In 2015, the BEC World Group, via the Bangkok Entertainment Co., Ltd. and the BEC- 

Multimedia Co., Ltd., Thailand Color Television Channel 3’s service provider and 3 digital television 

service providers respectively, along with other companies in the BEC World Group, created many 

TV programs and socio-environmental preservation and development activities nationwide in order 

to fulfill the needs of the stakeholders. The following section will illustrate examples of activities 

organized in 2015 in 5 different categories.

Channel 3 talent participate in community service 

activities “The United Girl Scouts Group serving 

the Community” (San Palang Yuwagachad Tum 

Khwamdee Phue Sangkom).	

	 Thailand Color Television Channel 3, together with 
First Ekkaphong Jongketkorn, Boy Pasakorn Boonvorametee, 
Jack Chakapan Chan-O and the girl scouts group, jointly 
served the community in Pathumthanee, namely at the 
Youth Foster Home Maharaj Foundation (Baanmaharaj), 
Social Welfare Development for the Elderly and                         
Thanyaporn Reception Home for Girls. The activities            
included wall-painting, landscape improvement, exchange 
of knowledge and experience in commemoration of the 
60th birthday of Her Royal Highness Princess Maha Chakri 
Sirindhorn on April 2nd, 2015 and the 93rd anniversary of 
the Thai Girl Scouts Group under the concept “Give with 

1.	 Campaigns and activities with the objective of 
	 community and social development

Equity.” The purpose is to teach the girl scouts and youth 
to sacrifice for the impoverished and to help them to   
realize the value that they have to society and the country. 
The activity was jointly organized by the Thai Red Cross’s 
Girl Scouts Group and the community service activities 
organizer on January 24th, 2015 at Thammasat University 
Rangsit Campus.
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ช่อง 3 น�ำนกัแสดง “บางระจนั” ร่วมจ�ำหน่ายดอกป๊อปป้ี 

สมทบกองทุนช่วยเหลือครอบครัวทหารผ่านศึก

	 เมื่อวันอังคารที่ 3 กุมภาพันธ์ 2558 สถานีวิทยุโทรทัศน์
ไทยทวีสีช่ีอง 3 ร่วมกบั สถานโีทรทศัน์สกีองทพับกช่อง 7, บรษิทั 
จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัท โพลีพลัส                 
เอ็นเตอร์เทนเม้นท์ จ�ำกัด พร้อมด้วยดารานักแสดงเดินจ�ำหน่าย
ดอกป๊อปปี้บริเวณตลาดเทเวศน์และบางล�ำภู น�ำโดย ดารา           
นักแสดงจากละครเร่ืองบางระจนั อาท ิเต้ย พงศกร เมตตารกิานนท์, 
เอ พศิน เรืองวุฒิ, บีน วีระกิตติ์ วรัตน์ชยุต, ตั้ม ศรัณย์ แก้วจินดา 
พร้อมด้วยดารานักแสดงอาวุโส อาทิ สมบัติ เมทะนี และ             

ช่อง 3 ร่วมมือกับองค์กรพันธมิตร จัดพิธีลงนามบันทึก

ข้อตกลง ในโครงการ Rice Buddy เพื่อคืนความสุขให้

ชาวนาและระดมทุนซื้อข้าวสารบริจาคบ้านเด็กก�ำพร้า

	 เมือ่วนัพฤหสับดีที ่12 กมุภาพนัธ์ 2558 คณุประสาร มาลนีนท์ 
กรรมการบรหิาร บริษทั ส�ำนกัขา่วบีอซี ีจ�ำกดั ร่วมมือกบั 4 พนัธมติร 
ได้แก่ ธนาคารเพือ่การเกษตรและสหกรณ์การเกษตร, บริษทั ไปรษณย์ี
ไทย จ�ำกัด, สหกรณ์การเกษตรเพื่อการตลาดลูกค้า  ธ.ก.ส บุรีรัมย์ 
และสหกรณ์การเกษตรเพื่อการตลาดลูกค้า  ธ.ก.ส พะเยา  จัดพิธ ี         
ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในโครงการคู่บุญข้าว หรือ “Rice 

นันทวรรณ เมฆใหญ่ เป็นต้น รายได้ทั้งหมดร่วมสมทบทุนมูลนิธิ
สงเคราะห์ครอบครัวทหาร ต�ำรวจ พลเรือนและอาสาสมัคร ที่อุทิศ
ตนปฏบิตัหิน้าทีป่กป้องประเทศชาต ิและทางมลูนธิฯิ จะน�ำรายได้ไป
ช่วยเหลือครอบครัวทหารผ่านศึกในการรักษาพยาบาล ที่อยู่อาศัย 
การส่งเสริมอาชีพ สวัสดิการ และการศึกษา อีกทั้งมูลนิธิฯ ยังมีส่วน
ร่วมในการพฒันาสังคม โดยการสร้างสาธารณประโยชน์เพือ่ช่วยเหลอื
ประชาชนให้มีคุณภาพที่ดียิ่งขึ้น

Buddy” ณ ชัน้ 8 อาคารมาลนีนท์ ทาวเวอร์ 2 โดยมวีตัถปุระสงค์
เพือ่ช่วยเหลอืชาวนาทีเ่ป็นผูผ้ลติข้าวหอมมะลอินิทรย์ีได้จ�ำหน่าย
ข้าวให้ผู้บริโภคโดยไม่ผ่านพ่อค้าคนกลาง เรียกได้ว่าเป็นการน�ำ      
ผูผ้ลติและผูบ้รโิภคมาพบกนั ดงัค�ำทีว่่า “Buddy” โดยสร้างตลาด
รองรับผลผลิตข้าวที่แน่นอน ส่งตรงถึงมือผู้บริโภคโดยไม่ผ่าน
พ่อค้าคนกลาง นอกจากนี ้ยงัน�ำเงนิส่วนต่างทีไ่ด้จากการจ�ำหน่าย
โดยไม่ผ่านคนกลางนี้ รวบรวมเข้ากองทุนกล่องข้าวบุญ เพื่อ           
น�ำไปซื้อข้าวบริจาคให้เด็กก�ำพร้า
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Channel 3 and talent from TV drama “Bang-rajun” 

sell handcrafted poppies to raise funds for war 

veterans.

	 On February 3rd, 2015, Thailand Color Television 
Channel 3, BBTV Channel 7, GMM Grammy Plc. and Polyplus 
Entertainment Co., Ltd., together with their talent, namely 

Channel 3 and partners at the “Rice Buddy” 

project MoU signing ceremony to return happiness 

to farmers and to donate rice to foster homes

	 On February 12th, 2015, Mr. Prasarn Maleenont, 
Executive Director of the BEC News Agency Co., Ltd. along 
with four partners, including the Bank of Agriculture and 
Agricultural Cooperatives, Thailand Post Co., Ltd., the        
Agricultural Marketing Co-operative of Buriram and the 
Agricultural Marketing Co-operative of Phayao, organized 

actors and actresses from the TV drama “Bang-rajun” 
including Toey Phongsakorn Mettarikanon, A Passin 
Ruengwut, Bean Veerakit Waratchayut, Tum Sarun 
Kaewjinda, Sombat Metanee, and Nuntawan Mekyai, 
sold handcrafted poppies at Tewet market and             
Banglamphu. The consolidated profits were donated 
to the families of soldiers, policemen, civilians and 
volunteers who have risked their lives to protect             
the country for their medical fees, accommodation, 
welfare and education. 

the “Rice Buddy” project MoU signing ceremony on 8th 

floor at Maleenont Tower 2. The MoU aims to help farmers, 
like rice producers, to be able to sell their products          
without middlemen through the establishment of a           
standardized rice market. The word ‘buddy’ suggests the 
direct connection between the producer and the                
consumer. Moreover, a part of the consolidated profits    
will be used to purchase rice for donation to foster homes.
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นกัแสดงช่อง 3 ร่วมงานเปิดตัวโครงการ “ปณธิานความดี 

ปีมหามงคล” พร้อมชวนชาวไทยร่วมสร้างพลังความดี 

เพื่อถวายเป็นพระราชกุศล
	
	 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 26 กุมภาพันธ์ 2558 สถานีวิทยุโทรทัศน์
ไทยทวีสีช่ีอง 3 น�ำดารานกัแสดงจากละครเรือ่งแก้วตาหวานใจ ได้แก่ 
มิ้นต์ ชาลิดา วิจิตรวงศ์ทอง และมาร์ค คนัสนันท์ นักตะเฆ่ ร่วมพิธี
เปิดโครงการปณิธานความดี ปีมหามงคล เพื่อถวายเป็นพระราชกุศล 
แด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรม
ราชินีนาถ และพระบรมวงศานุวงศ์ ซึ่งเป็นจุดเริ่มต้นให้พสกนิกรชาว
ไทยทกุคนและทกุหมูเ่หล่าพร้อมใจกันประกาศปณธิานความดขีองตน 
และท�ำตามปณิธานนั้นให้บรรลุผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม โดยม ี
พลเอกประยทุธ์ จนัทร์โอชา นายกรฐัมนตร ีเป็นประธานในพธิ ีณ ตกึ
สันติไมตรี ท�ำเนียบรัฐบาล

	 ส�ำหรับผูท้ีส่นใจเข้าร่วมโครงการฯ สามารถตัง้ปณธิานความด ี
ได้ตั้งแต่บัดนี้ ทางเว็บไซต์   www.panithand.com และ www.
facebook.com/panithand พร้อมติดตามความเคลื่อนไหวของ
โครงการได้ตามช่องทางดงักล่าว รวมทัง้ instagram.com/panithand 

	 การท�ำบันทึกข้อตกลงในครั้งนี้ แบ่งหน้าที่ออกเป็น 4 ส่วน 
โดย บรษิทั ส�ำนกัข่าวบอีซี ีจ�ำกดั มหีน้าทีป่ระชาสมัพนัธ์โครงการและ
เป็นสะพานบญุในการเชญิชวนผูบ้รโิภคทัว่ประเทศให้ร่วมซ้ือข้าวหอม
มะลิอินทรีย์เพื่อช่วยเหลือชาวนา  ผ่านรายการสื่อโทรทัศน์และวิทยุ
ในเครือ, ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (ธ.ก.ส)          
รบัหน้าทีเ่ป็นผูส้นบัสนนุให้สนิเชือ่สหกรณ์เพือ่การเกษตรและสหกรณ์
การเกษตร ธ.ก.ส จ�ำกัด รวมถึงสนับสนุนช่องทางการจ�ำหน่ายข้าว 
Rice Buddy ผ่านระบบออนไลน์ (E-Commerce) ทางเว็บไซต์ ของ 
ธ.ก.ส, บริษัท ไปรษณีย์ไทย จ�ำกัด ท�ำหน้าที่จัดส่งข้าวสารให้ถึงมือ
ผู้รับปลายทาง โดยคิดค่าบริการจัดส่งข้าวสารในอัตราพิเศษของ
ไปรษณีย์ไทย และสหกรณ์เพื่อการเกษตรเพื่อการตลาดลูกค้า ธ.ก.ส. 
มีหน้าที่รับซื้อข้าวเปลือกจากชาวนา  รวมถึงซ้ือข้าวสารจากกลุ่ม
เกษตรกร แล้วน�ำมาบรรจุถุงเพื่อจัดจ�ำหน่ายให้กับผู้บริโภค

	 ส�ำหรับผู้ที่สนใจสั่งซื้อข้าว Rice Buddy สามารถสั่งซื้อข้าว
อินทรีย์ผ่านระบบซื้อขายแบบอิเล็กทรอนิกส์ หรือ อีคอมเมิร์ซของ 
ธ.ก.ส ที่ www.sktbaacmarket.com หรือสั่งซ้ือได้ท่ีสหกรณ์
การเกษตรเพื่อการตลาดลูกค้า  ธ.ก.ส บุรีรัมย์ โทร 044 690 255, 
044 621 772 และสามารถติดตามความเคลื่อนไหวในการสั่งซื้อได้
ทางเว็บไซต์ครอบครัวข่าว 3 www.krobkruakao.com หรือ www.
becmultimedia.com 
	

	 นอกจากนี้ กลุ่มบีอีซี เวิลด์ ยังสนับสนุนการจ�ำหน่ายข้าว          
ในโครงการ Rice Buddy ตามวาระต่างๆ อาทิ ต่าย นัฐฐพนท์                
ลียะวณิช, อาร์ต พศุตม์ บานแย้ม, เพชร ฐกฤต ตวันพงศ์, แม็ค           
ปวชิ เวยีงนนท์, น�ำ้ฝน พชัรนิทร์ ศรวีสภิุรมย์ ดารานกัแสดงจากละคร
เรื่องสิงห์ 4 แคว ร่วมจ�ำหน่ายข้าว ณ ตลาดนัดดารา อาคารมาลีนนท์ 
ทาวเวอร์ ถนนพระรามที่ 4 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 5 กุมภาพันธ์ 2558 
เป็นต้น
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Channel 3’s talent participate in the opening 

ceremony of “Panithand Khwamdee Pi                       

Mahamongkol” Campaign and encourage Thai 

people to do good deeds for His Majesty the King
	
	 On February 26th, 2015, Channel 3’s actors and 
actresses from the TV drama “Kaewtawanjai”, including 
Mint Chalida Wijitrwongtong and Mark Kanassanant Naktakhae, 
joined the opening ceremony of the “Panithand Khwamdee 

	 The MoU has assigned responsibilities to each     
member of the partners. The BEC News Agency Co., Ltd. 
publicizes the project and encourages audiences via         
television and radio broadcasts, to buy organic jasmine rice 
in order to assist farmers. The Bank of Agriculture and 
Agricultural Cooperatives supports and offers loans to 
Agricultural Co-operatives and promotes the sale of            
organic jasmine rice through e-commerce on BAAC’s        
website. Thailand Post Co., Ltd. distributes the product         

to consumers with a special service charge.        
The Agricultural Marketing Co-operative              
buys organic jasmine rice from the farmers or 
farmers association and packs the product for 
distribution.

	 The customers can order the product        
via www.sktbaacmarket.com or at the                     
Agricultural Marketing Co-operative of Buriram. 
The telephone numbers are 044 690 255 or           
044 621 772. Customers can also track the 
purchasing process via  www.krobkruakao.com 
or www.becmultimedia.com

	 In addition, the BEC World Group supports the sale 
of rice through the Rice Buddy project at various events, 
namely at the Talent Market at Maleenont Tower on Rama 
IV Road on February 5th, 2015, featuring Singh Si Kwae’s 
actors and actresses including Tai Nattapon Leeyawanich, 
Art Pasut Banyam, Pet Thagrit Tawanpong, Mac Pawich 
Wiangnont and Namfon Patcharin Sriwasupirom sold          
organic  jasmine  rice  in  the  Rice  Buddy  project.

Pi Mahamongkol” campaign. It is an opportunity for Thai 
people to make resolutions and act accordingly in order 
to express the respectful gratitude to His Majesty King 
Bhumibol Adulyadej, Her Majesty Queen Sirikit and the 
Royal Family members. Thailand’s Prime Minister General 
Prayut Chan-o-cha inaugurated the ceremony at the         
Santimaitree Building at the Government House.

	 Those who would like to join the campaign can post 
their resolution on www.panithand.com or www.facebook.
com/panithand, and updated information is available via 
instagram.com/panithand
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ผูป้ระกาศข่าวและนักแสดงช่อง 3 ร่วมกจิกรรม “Bike 

for Mom ปั่นเพื่อแม่”

	 เมื่อวันอาทิตย์ที่ 16 สิงหาคม 2558 สถานีวิทยุโทรทัศน์
ไทยทีวีสีช่อง 3 น�ำผู้ประกาศและดารานักแสดงเข้าร่วมกิจกรรม 
“Bike for Mom ปั่นเพื่อแม่” น�ำโดย กิตติ สิงหาปัด ผู้ด�ำเนิน
รายการข่าว 3 มิติ พร้อมด้วย อลงกรณ์ เหมือนดาว, ปัญญา นาน
กระโทก, สถาพร ด่านขุนทด, ธัญญะ วงศ์นาค, กรุณา บัวค�ำศรี, 
วารุณี ซื่อสัตย์สกุลชัย, กฤต เจนพานิชการ และดารานักแสดงที่
ใช้จักรยานเป็นพาหนะคู่ใจในการเดินทาง น�ำโดย สุเชาว์ พงษ์
วิไล, อุ ๋ย นนทรีย์ นิมิบุตร ผู ้ก�ำกับและผู ้อ�ำนวยการสร้าง
ภาพยนตร์, ต๊อก ศภุกร กจิสวุรรณ, ปีเตอร์ หลยุส์ ไมออกซ,ิ โชกนุ 
บรรเจิด สันธนะพานิช, แจ๊บ เพ็ญเพ็ชร เพ็ญกุล, เอ็กซ์ จาตุรงค์ 
โกลิมาศ และสามดาราเด็ก น�ำโดย ยอร์ช ยงศิลป์ วงศ์พนิตนนท์ 
จากละครเรื่องทองเนื้อเก้า, มินนี่ นิชัญญา สุดประเสริฐ หรือมด
ตะนอย จากละครเรื่องแก้วตาหวานใจ และภูวินทร์ ตั้งศักดิ์ยืน 
จากละครเรื่องหนึ่งในทรวงและเลือดมังกร ตอน หงส์ เข้าร่วม
กิจกรรมจักรยานเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรม
ราชินีนาถ

	 กิจกรรม “Bike for Mom ปั ่นเพื่อแม่” เกิดขึ้นจาก                
พระราชด�ำริของสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร 
ทรงมีพระราชปณิธานในการจัดกิจกรรมจักรยานถวายพระเกียรติ       
ร่วมกับพสกนิกรชาวไทยทั้งแผ่นดิน เนื่องในโอกาสมหามงคล เฉลิม
พระชนมพรรษา สมเดจ็พระนางเจ้าฯ พระบรมราชนินีาถ และในคราว
ประชุมคณะรัฐมนตรี เมื่อวันอังคารที่ 12 พฤษภาคม 2558 ได้มีมติ
ให้รัฐบาลเป็นเจ้าภาพในการจัดกิจกรรมจักรยานถวายพระเกียรติ
สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ ในวันอาทิตย์ที่ 16 สิงหาคม 
2558 เพือ่สนองพระราชปณธิานสมเดจ็พระบรมโอรสาธริาชฯ สยาม
มกฎุราชกมุาร โดยใช้ช่ือว่า “การจัดกจิกรรมจกัรยาน เฉลมิพระเกยีรติ
สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ เนื่องในโอกาสมหามงคล
เฉลิมพระชนมพรรษา  83 พรรษา  12 สิงหาคม 2558” และใช้ชื่อ
ภาษาอังกฤษ “BIKE FOR MOM” ส�ำหรับการจัดกิจกรรมในจังหวัด
ต่างๆ ให้เป็นไปด้วยความสมัครใจและความพร้อมของแต่ละจังหวัด 

	 นับเป็นอกีหนึง่กิจกรรมทีต้่องจารกึไว้ในหน้าประวตัศิาสตร์ 
ทีป่ระชาชนทัว่ประเทศต่างพร้อมใจกนัร่วมแสดงความจงรกัภกัด ี
ด้วยการเข้าร่วมกิจกรรมกันอย่างมากมาย และได้รับการบันทึก
ลงในกินเนสส์ เวิลด์ เรคคอร์ดส์ ว่าเป็นการปั่นจักรยานหมู่มาก
ที่สุดในโลก จ�ำนวน 136,411 คัน
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Channel 3’s news anchors and talent at Bike   

for Mom cycling event

	 On August 16th, 2015, Channel 3’s news anchors   
and talent, including Kitti Singhapud (Sammiti News                    
anchor),  Alongkon Mueandao, Panya Nankratok,  Sathapon 
Dankuntod, Tanya Wongnak, Karuna Buakumsri, Warunee 
Suesatsakulchai and Krit Janepanitchakan, as well as 
bike-loving talent like Suchao Pongwilai, Oui Nonsi                  
Nimibutr (film director), Tok Supakon Kidsuwan,                           
Peter Louis Maiocchi, Shogun Banjerd Santanapanich,           
Jab Penpet Penkul, Ex Jaturong Golimad, Yacht Yongsilp 

Wongpanitnont (from Thongnuekao), Minnie Nichanya 
Sudprasert (from Kaewtawanjai) and Phuwin                     
Tangsakyuen (from Nueng Nai Suang and Luead              
Munggorn) participated in the Bike for Mom cycling 
event.

	 The Bike for Mom cycling event was an               
idea from His Royal Highness Crown Prince Maha           
Vajiralongkorn’s to commemorate Her Majesty          
Queen Sirikit’s 83rd birthday on August 12th, 2015.           
The decision was made on May 12th, 2015 during the 
cabinet meeting, to organize the Bike for Mom cycling 
event to be held on August 16th, 2015. 

	
	 The Bike for Mom was a historical event for 
Thailand and is recorded in the Guinness Book of  
World Records for the highest number of bicycles 
present in a group-cycling event; more than 136,411 
bicycles were present.
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ช่อง 3 เชิญชวนพนักงานจิตอาสาร่วมโครงการ “ช่อง 3 

สื่อถึงใจ สานให้มูลนิธิคนตาบอดไทย”

	 เมื่อวันเสาร์ที่ 3 ตุลาคม 2558 สถานีวิทยุโทรทัศน์ไทยทีวีสี
ช่อง 3 จดัอบรมในโครงการ “ช่อง 3 สือ่ถงึใจ สานให้มลูนธิคินตาบอด
ไทย” โดยฝ่ายประชาสัมพันธ์ของช่อง 3 เป็นผู้ริเริ่มโครงการดังกล่าว 
ด้วยความตระหนักดีว่า ช่อง 3 และบริษัทในกลุ่มบีอีซี เวิลด์ ด�ำเนิน
ธุรกิจด้านสื่อสารมวลชนที่เผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร สาระ และความ
บันเทิงไปสู่ประชาชนทุกภูมิภาคทั่วประเทศ แต่ยังมีกลุ่มบุคคลที่ไม่
สามารถเข้าถึง โดยเฉพาะสื่อโทรทัศน์ เน่ืองจากเป็นผู้มีความพิการ
ทางสายตาหรือผู้ที่มองเห็นเลือนราง เพื่อให้กลุ่มบุคคลเหล่านี้ได้รับ
โอกาสเช่นเดียวกับบุคคลทั่วไป จึงได้จัดอบรมการอ่านหนังสือเสียง
ให้ผู้พิการทางสายตาและผู้ที่มองเห็นเลือนรางในโครงการ “ช่อง 3 
สื่อถึงใจ สานให้มูลนิธิคนตาบอดไทย” เชิญชวนจิตอาสาที่เป็น
พนักงานในกลุ่มบีอีซี เวิลด์ เป็นตัวแทนขององค์กรเข้าอบรมการใช้
ภาษาที่ถูกต้องและการอ่านออกเสียงท่ีชัดเจน เพื่อการอ่านหนังสือ
เสียงที่มีคุณภาพ พร้อมทั้งเรียนรู้วิธีการบันทึกหนังสือเสียงผ่านแอป
พลิเคชัน (Application) “Read for the Blind” ระบบสร้างหนังสือ
เสียงให้ผู้พิการทางสายตาผ่านสมาร์ตโฟน (Smartphone) และ
แท็บเล็ต (Tablet) โดยมีวิทยากรท่ีมีความเช่ียวชาญด้านการอ่าน
หนงัสอืเสยีงมาให้ค�ำแนะน�ำ ได้แก่ อาจารย์สุรัชณา ฤกษ์ชนะ อาจารย์
พิเศษด้านการประกาศและการออกเสียงทางวิทยุโทรทัศน์ของ
มหาวทิยาลยัทัง้ภาครฐัและเอกชน และเคยด�ำรงต�ำแหน่งหวัหน้าฝ่าย
ออกใบรับรองผู้ประกาศและผู้จัดรายการ กรมประชาสัมพันธ์ และ
คุณณัฐวุฒิ อมรวิวัฒน์ ผู้ก่อตั้งโครงการ “Read for the Blind” และ

เฟซบุ๊ก “ช่วยอ่านหน่อยนะ” ที่เป็นกลุ่มสังคมช่วยคนตาบอด
แบบทันใจ (Real time) ซึ่งได้รับการตอบรับจากพนักงานจิต
อาสา  รวมทั้งพิมพ์นารา  อรุณโน ผู้ประกาศของช่อง 28 SD   
เข้าร่วมการอบรมครั้งนี้ พร้อมกันนี้ พนักงานจิตอาสาทุกท่าน
ยังมีโอกาสทดลองอ่านหนังสือเสียงผ่านแอปพลิเคชัน “Read 
for the Blind” อีกด้วย ซึ่งนอกจากจะท�ำให้จิตอาสาได้รับ
ความรู ้ความเข ้าใจในการอ่านหนังสือเสียงและการใช ้                  
แอปพลเิคชนัแล้ว ยงัเป็นการท�ำประโยชน์ให้แก่สงัคม อกีทัง้ยงั
เป็นการเสริมสร้างความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ในการ          
ใช้ภาษาที่ถูกต้องและอ่านออกเสียงอย่างชัดเจน ซึ่งสามารถ      
น�ำไปต่อยอดในหน้าที่การงาน โดยเฉพาะสายงานที่เกี่ยวกับ
การใช้เสียงได้อีกด้วย 
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Channel 3 encourages employees to be                 

volunteers in “Chong 3 Sue Tueng Jai San Hai 

Mulnithi Kon Ta Bod Thai” (From Channel 3’s 

Heart to the Thai Blind People Foundation) 

Campaign

	 On October 3rd, 2015, the Public Relations                    
department of Channel 3 organized “Chong 3 Sue Tueng 
Jai San Hai Mulnithi Kon Ta Bod Thai” (From Channel 3’s 
Heart to the Thai Blind People Foundation) campaign.         
The company realizes there are those without access to 
television or other forms of media because they are              
visually challenged. In order to offer these people access 
to the media, the company organized a campaign of         
reading for the blind and encouraged the BEC World 
Group’s employees to use proper language and to read 
clearly. The employees were taught by experts, namely 
Suratchana Rerkchana (a special lecturer on radio and 
television speaking and reading techniques at both               
governmental and private universities and a former head 
of the department that issues reporter certifications at the 
Public Relations Department) and Natwut Amornvivat (the 
forerunner of Read for the Blind campaign and “Please 
Read for Me” real-time Facebook page) about how to 

record a sound book on the application called “Read for 
the Blind” on smartphones and tablets. Many employees, 
including Pimnara Arunno (Channel 28 SD’s new anchor) 
attended the training. Apart from the volunteers gaining a 
better understanding of reading for the blind and using    
the application, the activity was beneficial to society.            
In addition, the volunteers could utilize the knowledge 
and experience from this training in their future careers.
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นกัแสดงจากละคร “สองหวัใจนีเ้พือ่เธอ” ร่วมสนบัสนนุ 

การใช้ทีวีดิจิทัล พร้อมติดตั้งกล่องดิจิทัล ให้สถาน

สงเคราะห์คนชรา บ้านบางแค
 
	 เมื่อวันจันทร์ที่ 2 พฤศจิกายน 2558 สถานีวิทยุโทรทัศน์
ไทยทีวีสีช่อง 3 สนับสนุนการใช้ทีวีดิจิทัล นำ�ดารานักแสดงจาก
ละครเร่ืองสองหัวใจนี้เพื่อเธอ ได้แก่ จีน เกล้าแก้ว สินเทพดล, 
ไผ่ วิศรุต หิรัญบุศย์ และนน ธนลภย์ ปรีดามาโนช ร่วมกิจกรรม 
“Digital TV 4 All, All 4 Digital TV: ทวีดีจิทิลั สำ�หรบัทกุคน” จดั
โดยสำ�นกังานคณะกรรมการกิจการกระจายเสยีง กจิการโทรทศัน ์

กิจกรรม “ปันรัก สร้างสุข” น�ำผูป่้วยโรคไต ร่วมชม “ไอซ์ 

เอจ ไลฟ์! อะแมมมอธ แอดเวนเจอร์”
	
	 เมือ่วนัพฤหสับดทีี ่12 พฤศจกิายน 2558 รายการแฟมลิี ่นวิส์ 
ทเูดย์ ทางช่อง 13 แฟมล่ีิ ร่วมกับ บรษิทั ทวีซีนี แอนด์ พคิเจอร์ จ�ำกดั 
และบริษัท บีอีซี-เทโร เอ็นเตอร์เทนเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน) น�ำเด็กที่
ป่วยด้วยโรคภาวะไตวายเรื้อรังจาก มูลนิธิกุมาร โรงพยาบาล
พระมงกุฎเกล้า  ในพระอุปถัมภ์พระเจ้าหลานเธอ พระองค์เจ้า               
พัชรกิติยาภา จ�ำนวน 50 คน ชมการแสดงบนลานน�้ำแข็ง “ไอซ์ เอจ 
ไลฟ์! อะแมมมอธ แอดเวนเจอร์” (Ice Age Live! A Mammoth 
Adventure) ณ อมิแพค็ อารน่ีา เมอืงทองธาน ีโดยม ีสายสวรรค์ ขยนัยิง่ 

และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ (กสทช.) ซ่ึงเป็นกิจกรรมท่ีให้ความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับทีวีดิจิทัลแก่ผู้สูงอายุ ณ สถานสงเคราะห์คนชรา 
บ้านบางแค นอกจากนี้ ยังเป็นตัวแทนมอบกล่องดิจิทัลทีวี (Set-top 
Box) และสายอากาศ พรอ้มตดิตัง้ ณ บริเวณจุดทีร่บัชมโทรทศัน ์อาท ิ
ห้องอาหาร อาคารเอนกประสงค์ เรือนนอน เป็นต้น รวมทั้งแนะนำ� 
วิธีการรับชมรายการของช่อง 13 แฟมิลี่, ช่อง 28 SD และช่องที่มี
ความคมชัดสูง ช่อง 33 HD อีกด้วย

พิธีกรรายการ แฟมิลี่ นิวส์ ทูเดย์, ปิ่น ณัฏฐนันท์ ฉวีวงษ์ ผู้จัดละคร และดารานักแสดงจากละครเรื่อง
บุร�ำปรัมปรา ได้แก่ มาสุ จรรยางค์ดีกุล, มิว ลักษณ์นารา  เปี้ยทา, เจนิล่า ปริญา แสนเมือง, นินจา   
จอมยุทธ์ เหล่าเจริญพลกุล, โน๊ต นที พิทักษ์ และบอส อติรุจ สุวรรณ ร่วมชมการแสดง โดยการจัด
กจิกรรม “ปันรกั สร้างสขุ” ในครัง้นี ้มวีตัถปุระสงค์เพือ่สร้างก�ำลงัใจและความสขุให้แก่เดก็ทีป่่วยด้วย
โรคภาวะไตวายเรื้อรังที่ต้องรักษาด้วยการล้างไตทางช่องท้อง ฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียมและปลูก
ถ่ายไต 
	 ผู้ที่มีจิตกุศลที่ต้องการช่วยเหลือเด็กที่ป่วยด้วยโรคภาวะไตวาย สามารถร่วมบริจาคเงินสมทบ
ทุนได้ที่ธนาคารทหารไทย สาขาโรงพยาบาลพระมงกุฎเกล้า ชื่อบัญชี มูลนิธิกุมาร รพ.พระมงกุฎเกล้า 
เพื่อเด็กโรคไต บัญชีออมทรัพย์ เลขที่ 038-2-29781-0 หรือโทรศัพท์สอบถามได้ที่ 02 354 7799
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Talent from the TV drama “Song Hua Jai Nee 

Phue Ter” (These Two Hearts are For You) promotes 

Digital Television and the installation of the 

digital television receiver boxes at the Bang Khae 

Home for Older Persons
 

Family News Today and kidney disease patients 

watch “Ice Age Live! A Mammoth Adventure” 

together

	 On November 12th, 2015, Saisawan Kayunying (the 
host of Family News Today on Channel 13 Family), Pin 
Nattanun Chaweewong (drama producer) and Channel 3’s 
actors and actresses from the TV Drama “Buram Pram Pra”, 
including Masu Janyangdeekul, Mew Laknara Piata, Jenilla 
Pariya Sanmueang, Ninjak Jomyut Laocharoenponkul, Note 

	 On November 2nd, 2015, Channel 3’s actors and 
actresses from the TV Drama “Song Hua Jai Nee Phue 
Ter” (These Two Hearts are For You), including Jean 
Klaokaew Sinthepdol, Pai Visarut Hiranbut and Non 
Thanalop Preedamanoch, participated in the “Digital TV 
4 All, All 4 Digital TV” campaign organized by the Office 
of the National Broadcasting and Telecommunications 
Commission (NBTC). The campaign informed the elderly 
at Bang Khae Home for Older Persons about the newly 
launched digital television platform and gave them a 
set-top box and antenna. The actors and actresses 
advised the elderly on how to tune to Channel 13 
Family, Channel 28 SD and Channel 33 HD as well.

Natee Pitak and Boss Atirut Suwan, together with TV Scene and Picture Co., Ltd. and 
the BEC-TERO Entertainment Plc. took 50 chronic kidney disease patients, from The 
Child Foundation at the Phramongkutklao Hospital, which is under the royal patronage 
of Her Royal Highness Princess Bajarakittiyabha, to watch “Ice Age Live! A Mammoth 
Adventure” at the Impact Arena, Muang Thong Thani. The activity aimed to offer 
moral support to the patients who have to undergo kidney transplant surgery and 
kidney dialysis.
	 Those who would like to make a donation can do so through TMB Bank 
Phramongkutklao Hospital’s branch under the account name The Child Foundation, 
Phramongkutklao Hospital for kidney diseases patients and account number                 
038-2-29781-0. Contact phone number is 02 354 7799.
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นักแสดงและผู้ประกาศข่าวช่อง 3 ร่วมกิจกรรมเฉลิม      

พระเกียรติฯ “ปั่นเพื่อพ่อ BIKE FOR DAD”

	 เมือ่วนัศกุร์ที ่11 ธนัวาคม 2558 สถานวีทิยโุทรทศัน์ไทยทวีสีี 
ช่อง 3 น�ำโดย ผู้ประกาศข่าว อาท ิกติต ิสิงหาปัด, แมน ธญัญะ วงศ์นาค, 
วารุณี ซื่อสัตย์สกุลชัย และดารานักแสดง อาทิ หวาน หวาน                
อรณุณภา พาณชิจรญู, โชกนุ บรรเจดิ สนัธนะพานชิ, แจ๊บ เพญ็เพช็ร 
เพ็ญกุล, เอ็กซ์ จาตุรงค์ โกลิมาศ, ปราปต์ ปราปต์ปฎล สุวรรณบาง, 
เก่ง ชัชวาล เพชรวิศิษฐ์, บอส อติรุจ สุวรรณ, ยอร์ช ยงศิลป์ วงศ์พนิต
นนท์, ภูวินทร์ ตั้งศักดิ์ยืน, มินนี่ นิชัญญา  สุดประเสริฐ พร้อมด้วย        

เจ้าหน้าที่ช่อง 3 เข้าร่วมกิจกรรมจักรยานเฉลิมพระเกียรติ “ปั่นเพื่อพ่อ BIKE FOR DAD” เพื่อแสดง
ความจงรักภักดี พร้อมร่วมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสมหามงคล
เฉลิมพระชนมพรรษา 88 พรรษา 5 ธันวาคม 2558 และเพื่อแสดงความสามัคคีของชาวไทยทั้งชาติ 
โดยมีสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร ทรงเป็นองค์ประธานน�ำขบวนประชาชน        
ปั่นจักรยานพร้อมกันทั่วประเทศ ส�ำหรับกรุงเทพมหานครเร่ิมกิจกรรมปั่นจักรยานจากบริเวณลาน
พระราชวังดุสิต และมาจบที่ลานพระราชวังดุสิต รวมระยะทางประมาณ 29 กิโลเมตร ซึ่งผู้เข้าร่วม
กิจกรรมทุกคนได้แสดงความภาคภูมิใจและความประทับใจท่ีเป็นส่วนหน่ึงในหน้าประวัติศาสตร์ไทย
ครั้งนี้

ช่อง 3 ร่วมมือกับองค์กรพันธมิตร จัดพิธีลงนาม

บันทึกข้อตกลงเข้าร่วมเป็นสมาชิกใน “โครงข่าย         

ตาสับปะรด”	
 
	 เมือ่วนัพฤหสับดทีี ่19 พฤศจกิายน 2558 บรษิทั บางกอก
เอ็นเตอร์เทนเม้นต์ จำ�กัด นำ�โดย คุณอัชฌา สุวรรณปากแพรก 
และคุณสำ�ราญ ฉัตรโท รองกรรมการผู้จัดการ ร่วมมือกับ 5  
หน่วยงานพันธมิตร ได้แก่ สมาคมขนส่งทางบกแห่งประเทศไทย, 
กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย, มูลนิธิร่วมกตัญญู, มูลนิธิ
ป่อเต็กตึ๊ง และมูลนิธิพุทธธรรมฮุก 31 นครราชสีมา  จัดพิธีลง
นามบันทึกข้อตกลงในการเข้าร่วมเป็นสมาชิกใน “โครงข่ายตา
สับปะรด” ณ ช้ัน 31 อาคารมาลีนนท์ ทาวเวอร์ ถนนพระรามท่ี 4 
ซึ่ง “โครงข่ายตาสับปะรด” จัดตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อให้
ประชาชนทั่วไปมีส่วนร่วมในการดูแลและแจ้งข่าวสารต่างๆ เช่น 
ภัยธรรมชาติ เป็นต้น มายังสมาชิกในโครงข่ายฯ
	 ในการเข้าร่วมเป็นสมาชิก “โครงข่ายตาสับปะรด” ทาง
สถานีวิทยุโทรทัศน์ไทยทีวีสีช่อง 3 จะท�ำหน้าที่เป็นสื่อกลางใน
การน�ำเสนอข่าวสารของโครงข่ายตาสับปะรดที่รวดเร็วและทัน
เหตุการณ์ โดยออกอากาศทางช่อง 3, ช่อง 13 แฟมิลี่, ช่อง 28 
SD และช่อง 33 HD เพื่อให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารการ
เตือนภัยได้อย่างสะดวก ไม่พลาดต่อเหตุการณ์ส�ำคัญ และ
ครอบคลุมพื้นที่ต่างๆ ได้มาก ยิ่งขึ้น
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Channel 3’s news anchors and talent at Bike for 

Dad cycling event

	 On December 11th, 2015, Thailand Color Television 
Channel 3’s news anchors and talent, including Kitti          
Singhapat, Man Thanya Wongnaga, Varunee Suesatsakulchai, 
Whanwhan Arunnapha Phanitcharun, Shogun Banjerd   
Santanapanich, Jab Penpetch Penkul, Ex Jaturong Kolimas, 
Prapt Prappadol Suwanbang, Keng Chatchawan Petchwisit, 
Boss Atirut Suwan, Yorch Yongsin Wongpanitnont, Phuwin 

Channel 3 and partners at “The Pineapple-eyes 

Network” participated a MoU signing ceremony

	 On November 19th, 2015, Ajsha Suwonpakprak and 
Samran Chatto, Executive Vice President of the Bangkok 
Entertainment Co., Ltd., together with five partners, namely 
The Land Transport Association of Thailand, Department 
of Disaster Prevention and Mitigation, Ruamkatanyu             
Foundation, Poh Teck Tung Foundation, and Putthatumhook 
31 Foundation in Nakhon Ratchasrima, jointly participated 

in the MoU signing ceremony as a part of “The Pineapple-eyes 
Network” on 31st floor of Maleenont Tower, Rama IV Road. 
The purpose of “The Pineapple-eyes Network” is to allow 
public participation in monitoring and informing of news, 
such as natural disasters.

	 Within the network, Thailand Color Television        
Channel 3 serves as the audience’s provider of updated 
news from the partners via Channel 3, Channel 13 Family, 
Channel 28 SD and Channel 33 HD.

Tangsakyuen and Minnie Nichanya Sudprasert, together with Channel 3’s                   
employees, participated in the Bike for Dad cycling event in honor of His Majesty 
King Bhumibol Adulyadej’s 88th birthday on December 5th, 2015. The convoys of 
bicycles nationwide were started by His Royal Highness Crown Prince Maha            
Vajiralongkorn. For Bangkok, the convoy began and ended at the Dusit Palace, 
and had a total course length of 29 kilometers. The Bike for Dad cycling event 
represented Thai people’s unity and sincere loyalty to His Majesty the King. It has 
also been recorded as a significant event in Thai history.
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2.	 โครงการและกิจกรรมอันมีวัตถุประสงค์เพื่อ
	 ส่งเสริมด้านสาธารณสุขและการดูแลสุขภาพแก่ประชาชน

กิจกรรม “จานบุญจานอร่อย กับ นางสาวทองสร้อย ... 

คุณแจ๋วหมายเลข 1”	

	 เมื่อวันอังคารที่ 11 สิงหาคม 2558 แผนกสื่อมวลชน ฝ่าย
ประชาสัมพันธ์ สถานีวิทยุโทรทัศน์ไทยทีวีสีช่อง 3 ร่วมกับนิตยสาร 
F3 และบริษัท มาสเตอร์ วัน วิดีโอ โปรดักชั่น จ�ำกัด จัดกิจกรรม   
“จานบุญจานอร่อย กับ นางสาวทองสร้อย ... คุณแจ๋วหมายเลข 1” 
ณ ร้าน ABC Essence in Eatery ทองหล่อ ซอย 9 เพื่อน�ำเงินที่ได้
จากการประมูลอาหารที่ออกแบบและตกแต่งโดยดารานักแสดงและ
แฟนคลับ มอบให้มูลนิธิกุมาร โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล้า  ใน            
พระอุปถัมภ์พระเจ้าหลานเธอ พระองค์เจ้าพัชรกิติยาภา โดยมีดารา
นักแสดงจากละครเรื่องนางสาวทองสร้อย ... คุณแจ๋วหมายเลข 1 
ได้แก่ จ๊ะ จิตตาภา แจ่มปฐม, วุตม์ สุรินทร คารวุตม์, อู๋ สมิทธิ ลิขิต
มาศกุล, มีน สรัลธร คล้ายอุดม, หญิง รังสิกานต์ โรจน์ชีวิน, ไอซ์         
พชิพงศ์ โสมกลุ, อุม๋อิม๋ กรรว ีแก้วกอ พร้อมด้วยสือ่มวลชน และแฟน
คลบั เข้าร่วมกจิกรรม ซึง่ได้ยอดเงนิจากการประมลูคร้ังนี ้7,200 บาท 

ในการนี ้คณุวรวรรณ ตณิสลูานนท์ รองผูจ้ดัการฝ่ายประชาสัมพนัธ์ 
สถานีวิทยุโทรทัศน์ไทยทีวีสีช่อง 3, คุณอาร์ม วิบูลย์  ลีรัตนขจร, 
คุณเอิน นิธิภัทร์ เอื้อวัฒนสกุล ผู้จัดละครจากบริษัท มาสเตอร์ 
วนั วดิโีอ โปรดกัช่ัน จ�ำกดั และผูส้นบัสนนุ ร่วมสมทบทนุบรจิาค 
50,000 บาท รวมยอดเงินบริจาคทั้งสิ้น 57,200 บาท
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2.	 Campaigns and activities with the objective of 
	 promoting public & individual health and well-being

“A Delicacy with Ms.Thongsoi, the Number One 

Maid” Activity	

	 On August 11th, 2015, Thailand Color Television 
Channel 3’s Public Relations department, along with             
F3 magazine and Master One Video Production Co., Ltd., 
organized “A Delicacy with Ms.Thongsoi, the Number One 
Maid” activity at ABC Essence in Eatery at Thonglor Soi 9. 
The activity was hosted by actors and actresses from the 
TV Drama “Ms.Thongsoi, the Number One Maid”, including 
Ja Jittapa Jampathom, Wut Surintorn Karawut, Ou Smith 
Likitmatsakul, Mean Salantorn Klai-u-dom, Ying Rangsikan 
Rojcheewin, Ice Pitchapong Somkul and Um-im Gorrawee 
Kaewkoe, with reporters and fan clubs also in attendance. 
The money raised from the food auction, which was 7,200 
Baht, was given to The Child Foundation at Phramongkutklao 
Hospital under the royal patronage of Her Royal Highness 

Princess Bajarakittiyabha. Moreover, Vorrawan Tinsulanonda, 
deputy manager of Thailand Color Television Channel 3’s            
public relations department, along with Arm Wiboon        
Leerattanakajorn,  Earn  Nitipat  Uaewattanasakul, 
the Master One Video Production Co., Ltd.’s drama             
producers, contributed 50,000 Baht to the fund which 
makes 57,200 Baht in total.
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นักแสดงช่อง 3 ร่วมงาน “127 ปี โรงพยาบาลศิริราช 

เพ่ืออาคารนวมินทรบพิตร 84 พรรษา ตามรอย       

พระราชบิดา สองเจ้าฟ้ากล้าแผ่นดิน”
	
	 เมื่อวันพุธที่ 23 เมษายน 2558 สถานีวิทยุโทรทัศน์ไทย
ทีวีสีช่อง 3 น�ำดารานักแสดงจากละครเรื่องสะใภ้สายลับ ได้แก่ 
เฟิสท์ เอกพงศ์ จงเกษกรณ์, แคท ตฤณญา มอร์สัน, ปอม ปณิธิ 
เครือโสภณพงศ์, ป๊อก โฆษวิส ปิยะสกุลแก้ว รวมทั้งปราง               
กัญญ์ณรัณ วงศ์ขจรไกล และนนท์ ภูดิศ สุริยวงศ์ ตัวแทนจาก
บริษัท บรอดคาซท์ ไทย เทเลวิช่ัน จ�ำกัด ร่วมงาน   “127 ปี          
โรงพยาบาลศิริราช เพื่ออาคารนวมินทรบพิตร 84 พรรษา ตาม
รอยพระราชบิดา สองเจ้าฟ้ากล้าแผ่นดิน” ณ โถงอาคาร 100 ปี 
สมเด็จพระศรีนครินทร์ โรงพยาบาลศิริราช โดยดารานักแสดง
จากช่อง 3 ได้น�ำของรักและของใช้ส่วนตัว พร้อมทั้งของที่ระลึก
จากช่อง 3 เข้าร่วมประมลู รวมเป็นเงนิทีไ่ด้จากการประมลูทัง้สิน้ 
25,100 บาท ซึ่งจะน�ำไปสมทบทุนสร้างอาคารนวมินทรบพิตร 
84 พรรษา  เพ่ือเพิ่มคุณภาพการให้บริการและความสะดวกแก่       
ผู้ป่วย ส�ำหรับผู้มีจิตศรัทธาสามารถบริจาคได้ทุกวันท่ี ศิริราช
มูลนิธิ ตึกมหิดลบ�ำเพ็ญ ชั้น 1 โทร. 02 419 7658-60

นักแสดงช่อง 3 ร่วมงานแถลงข่าว “24 กันยายน วัน

มหิดล พลังแห่งการให้ พลังแห่งความสุข” ช่วยผู้ป่วย

ด้อยโอกาส โรงพยาบาลศิริราช และร่วมรับบริจาคเงิน

	 เมือ่วนัศุกร์ที ่11 กนัยายน 2558 สถานวีทิยโุทรทศัน์ไทยทวีสีี 
ช่อง 3 น�ำดารานักแสดงจากละครเรื่องเทพบุตรสุดเวหา  ได้แก่ ไม้ 
วฤษฎิ์ ศิริสันธนะ, เอิร์ธ สหรัฐ ปัญญาศาสตร์ และต่อ จักรพันธ์ ชัย
โชคดี ร่วมงานแถลงข่าว “24 กันยายน วันมหิดล พลังแห่งการให ้
พลังแห่งความสขุ” ช่วยเหลือผูป่้วยด้อยโอกาสของโรงพยาบาลศริริาช  

เนือ่งในวันทีร่ะลกึ วนัคล้ายวันสวรรคตของสมเดจ็พระมหติลาธเิบศร 
อดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก องค์บิดาแห่งการแพทย์แผน
ปัจจบุนัของไทย ซึง่เป็นวนัส�ำคญัทางการแพทย์และสาธารณสขุไทย 
โดยคณะแพทย์ศาสตร์ ศิริราชพยาบาล ถือเป็นประเพณีปฏิบัติใน
การจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติเป็นประจ�ำทุกปี พร้อมเปิดโอกาส
ให้ประชาชนเจริญรอยตามพระบาทร่วมเป็น “ผู้ให้” ด้วยการ
บริจาคเงินช่วยเหลือผู้ป่วยด้อยโอกาส  ณ โรงพยาบาลศิริราช 
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Channel 3’s talent at the 127th anniversary        

of Siriraj Hospital to raise funds for the             

“84-year Navamindra Bhopit” Building under 

the concept “Tam Roi Phraratchabida            

Song Jao Fah Kla Phandin” (Following our 

Fathers’ steps, The Two Almighty Kings)
	
	 On April 23rd, 2015, Thailand Color Television 
Channel 3, with actors and actresses from the TV drama 
“Sapai Sailub” (A Spy Daughter-in-Law), including First 

Channel 3’s talent at Mahidol Day Press Conference 

to promote donations for Siriraj Hospital’s          

disadvantaged patients

	 On September 11th, 2015, talent from channel 3’s 
TV drama “Thepbabutr Sudweha”, including Mai Warit 
Sirisanthana, Earth Saharat Panyasart and Tor Jakkapan                              
Chaichokdee, joined a press conference on Mahidol 
Day aiming to assist disadvantaged patients. The Faculty                    

Ekkapong Jongkedkon, Cat Tinnaya Morson, Pom Paniti 
Kruesophonphong and Pock Kosawit Piyasakulkaew, along 
with representatives from Broadcast Thai Television             
Co., Ltd. (Prang Kannaran Wongkajornklai and Non Phudit 
Suriyawong), participated in an auction at the 100th Year 
Somdet Phra Srinagarindra Building, Siriraj Hospital. Channel 
3’s talent also brought their personal belongings and 
Channel 3 memorabilia for the auction. The total amount 
raised was 25,100 Baht which was used in the construction 
of “84-year Navamindra Bhopit” Building  to enhance the 
hospital’s facilities and service quality. Those  who  would  
like  to  contribute  can  contact 02 419 7658-60 or donate 
personally at Siriraj Foundation at the Mahidolbampen 
Building.

of Medicine at Siriraj Hospital organizes this event       
annually to commemorate the death of Somdet                                                                           
Phra Mahitalathibet Adunyadetwikrom Phra                
Borommaratchanok, the father of modern medicine 
and public health in Thailand on 24th September, 
and to provide opportunities for other people to be 
‘the givers’ by making donations to the patients.
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	 ต่อมาเมื่อวันพุธที่ 23 กันยายน 2558 ช่อง 3 น�ำดารา           
นกัแสดง อาท ิน�ำ้ฝน พชัรนิทร์ ศรวีสภุริมย์, ป๊อก โฆษวสิ ปิยะสกลุ
แก้ว, วุตม์ สุรินทร คารวุตม์ และอาร์ต พศุตม์ บานแย้ม ร่วมรับ
บริจาคจากพนักงานของกลุ่มบีอีซี เวิลด์ ตลอดจนบุคคลภายนอก
ที่สนใจ พร้อมมอบธงที่ระลึก ณ อาคารมาลีนนท์ ทาวเวอร์ และ
ห้างสรรพสินค้า MBK Center 

	 ส�ำหรับผู้ที่สนใจร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการช่วยเหลือผู้ป่วย
ยากไร้และด้อยโอกาส สามารถร่วมบริจาคได้ที่ ศิริราชมูลนิธิ ตึก
มหิดลบ�ำเพ็ญ โรงพยาบาลศิริราช หรือบริจาคผ่านบัญชีธนาคาร
ทุกสาขาทั่วประเทศ ชื่อบัญชี “ศิริราชมูลนิธิ” (ธงวันมหิดล) หรือ
สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ 02 419 7658 -60

นกัแสดงช่อง 3 ร่วมงานจ�ำหน่ายบตัรเดินการกุศลฯ เพือ่

สุขภาพ ครั้งที่ 15 เฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา สมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

	 เมือ่วนัพุธที ่7 ตลุาคม 2558 สถานวีทิยโุทรทศัน์ไทยทวีสีช่ีอง 
3 น�ำดารานักแสดง ได้แก่ เฟิสท์ เอกพงศ์ จงเกษกรณ์, บอย ภาสกร 
บุญวรเมธี, เพชร กรุณพล เทียนสุวรรณ, พลอย ภัทรากร ตั้งศุภกุล, 
บอล จิตรภาณุ กลมแก้ว และกิ๊ฟ อัญชิสา เลี่ยวไพโรจน์ ร่วมพิธีเปิด
งานจ�ำหน่ายบตัรเดนิการกศุลฯ เพือ่สุขภาพ ครัง้ที ่15 เฉลิมพระเกยีรต ิ
60 พรรษา  สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี             
อุปนายิกาผู้อ�ำนวยการสภากาชาดไทย ณ บริเวณห้องจัดนิทรรศการ 
Banking Hall ชั้น 1 ธนาคารกรุงเทพ ส�ำนักงานใหญ่ สีลม ซึ่งจัดขึ้น
โดย สภากาชาดไทยร่วมกบัธนาคารกรงุเทพ  เพือ่น�ำเงนิรายได้สมทบ
ทุนการด�ำเนินงานของศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ สภากาชาดไทย 
ส�ำหรับน�ำไปรักษาผู้ป่วยในโรงพยาบาลต่างๆ ทั่วประเทศ และยัง

เป็นการส่งเสริมและสนบัสนนุให้ผูบ้รจิาคโลหติจากหน่วยงานภาครฐั
และเอกชน และประชาชนทั่วไปได้เข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรม
สาธารณกุศลของศูนย์โลหิตแห่งชาติอีกด้วย
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Channel 3’s talent help to sell tickets for the  

15th Walk for Health activity to commemorate 

the 60th birthday of Her Royal Highness Princess 

Maha Chakri Sirindhorn

	 On October 7th, 2015, Channel 3’s talent,                    
including First Ekkapong Jongkedkorn, Boy Passakorn 
Boonworamethee, Pet Karunpon Tiansuwan, Ploy               
Pattarakorn Tangsuphakul, Ball Jitpanu Klomkaew              
and Gift Anchisa Liawpairoj, joined the inauguration       
ceremony of the Walk for Health campaign in                           
commemoration of the 60th birthday of Her Royal              
Highness Princess Maha Chakri  Sirindhorn at the 1st floor 
Banking Hall of Bangkok Bank’s headquarters on                    
Silom Road in Bangkok. The event was organized by            

	 Likewise, on September 23rd, 2015, Channel 3’s 
talent, including Namfon Patcharin Sriwasupirom, Pock 
Kosawit Piyasakulkaew, Wut Surintorn Karawut and 
Art Pasut Banyam, were at Maleenont Tower and the 
MBK Center to receive donations from the BEC World 
Group’s employees and shopping mall customers.

	 Those who would like to contribute can contact 
02 419 7658-60 or donate personally at the Siriraj 
Foundation at the Mahidolbampen Building or donate 
through every bank under the account name “Siriraj 
Foundation (Mahidol Day Flags)”

the Thai Red Cross Society and Bangkok Bank to raise funds 
for the National Blood Center of the Thai Red Cross Society. 
Moreover, the event also encouraged private, public and 
government sectors to increase participation in activities 
and campaigns organized by the Thai Red Cross Society.
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นกัแสดงช่อง 3 ร่วมถ่ายท�ำสือ่ภาพยนตร์ประชาสมัพนัธ์ 

เชญิชวนผูม้จีติศรทัธาร่วมบริจาค กบั สถาบนัการแพทย์

จักรีนฤบดินทร์

	 เมื่อวันอังคารที่ 13 ตุลาคม 2558 ดารานักแสดงจากช่อง 3 
ได้แก่ มิ้นต์ ชาลิดา วิจิตรวงศ์ทอง และอาเล็ก ธีรเดช เมธาวรายุทธ 
ร่วมถ่ายท�ำสื่อภาพยนตร์ประชาสัมพันธ์ชุดใหม่ ณ สตูดิโอ เดอะ         
แบนดิทส์ สุขุมวิท 87 เพื่อเชิญชวนผู้มีจิตศรัทธาและประชาชนทั่วไป
ร่วมบริจาคสมทบทุนโครงการสถาบันการแพทย์จักรีนฤบดินทร์ เพื่อ
เฉลิมพระเกียรติในโอกาสมหามงคลท่ีพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
ทรงเจริญพระชนมพรรษา 84 พรรษา เมื่อวันที่ 5 ธันวาคม 2554 อัน
เนื่องมาจากการที่คณะแพทย์ศาสตร์ โรงพยาบาลรามาธิบดี ด�ำเนิน
การจดัตัง้โครงการสถาบนัการแพทย์จกัรนีฤบดนิทร์ เพ่ือเป็นโรงเรยีน
แพทย์และโรงพยาบาลขนาด 400 เตียง โดยให้การรักษาพยาบาล       
ผู้ป่วยทุกระดับอย่างบูรณาการ ส่งเสริมสุขภาพ ฟื้นฟู ป้องกันโรค ให้
บริการด้านสุขภาพและการสาธารณสุขที่ได้มาตรฐาน และเป็น           

ศูนย์การแพทยศาสตรศึกษาที่มุ่งสร้างเครือข่ายการเรียนรู้และ
บริการทางวิชาการในการสร้างเสริมสุขภาพของประชาชนที่อยู่
ในพื้นที่ใกล้เคียงทางภาคตะวันออกของประเทศ ขณะนี้ยังอยู่
ระหว่างการด�ำเนินงานก่อสร้าง และยังขาดงบประมาณเพื่อการ
จัดซื้อครุภัณฑ์ทางการแพทย์อีกเป็นจ�ำนวนมาก 
            
	 ส�ำหรับประชาชนที่มีจิตศรัทธาในการร่วมสมทบทุนกับ
โครงการสถาบันการแพทย์จักรีนฤบดินทร์  สามารถร่วมบริจาค
ได้ที่ 02 201 1111
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Channel 3’s talent as a part of Chakri Naruebodindra 

Medical Institute’s Promotional Video

	 On October 13th, 2015, Channel 3’s talent, including 
Mint Chalida Wijitrwongthong and Alek Theeradech                        
Methawarayuth were a part of a promotional video, made at 
The Bandits Studio on Sukhumvit 87, to encourage people to 
donate money to the Chakri Naruebodindra Medical Institute 
project as a part of the commemoration of His Majesty the 
King’s 84th birthday on December 5th, 2011. The Faculty of 
Medicine at Ramathibodi Hospital has established the Chakri 
Naruebodindra Medical Institute (CNMI) project as a medical 
school and a 400-bed hospital in order to offer decent, standard 
medical treatment. To achieve its aim of knowledge-based 
medicine and healthcare, CNMI provides healthcare services 
ranging from primary to advanced levels in order to serve the 

vicinity of the hospital in provinces on the east of Thailand. 
Currently, CNMI is under construction but is still in need 
of funds.

	 Donations to help with the building of CNMI can   
be made through the Ramathibodi Hospital (Chakri          
Naruebodindra Medical Institute). Contact phone number 
is 02 201 1111.
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3.	 โครงการและกิจกรรมอันมีวัตถุประสงค์เพื่อ
	 ส่งเสริมด้านการศึกษา กีฬา และเยาวชน

ช่อง 13 แฟมิลี่ ร่วมกับ Turner จัดแถลงข่าว “ช่วงเวลา 

POGO เวลาแห่งความสุขของทุกครอบครัว”

	 เมื่อวันจันทร์ที่ 30 มีนาคม 2558 ช่อง 13 แฟมิลี่ ร่วมมือครั้ง         
ยิ่งใหญ่กับบริษัท Turner เจ้าของสถานีโทรทัศน์ชั้นน�ำระดับโลก อาทิ 
CNN, การ์ตูนเน็ทเวิร์ค และ POGO ซึ่งเป็นสถานีโทรทัศน์เพื่อเด็กและ
เยาวชนชัน้น�ำทีโ่ด่งดงัมากในประเทศอนิเดยี ประเทศทีใ่ห้ความส�ำคญัด้าน
การศึกษาและพัฒนาทักษะความรู ้ของเยาวชนประเทศหนึ่งของโลก           
จัดงานแถลงข่าว “ช่วงเวลา POGO เวลาแห่งความสุขของทุกครอบครัว” 
ณ อาคารมาลีนนท์ ทาวเวอร์ ถนนพระรามที่ 4

	 “ช่วงเวลา POGO เวลาแห่งความสุขของทกุครอบครวั” เป็นช่วงเวลาท่ีเป็นศนูย์รวม 
ความบันเทิงส�ำหรับเด็กและสมาชิกในครอบครัว ส่งเสริมจินตนาการ สร้างสรรค์โลกใน
อุดมคติที่แตกต่างและไม่จ�ำเจ และสอดแทรกวัฒนธรรมที่น่าสนใจ เหมาะส�ำหรับเด็กชาย
และหญิง อายุ 4-14 ปี (กลุ่มเป้าหมายหลัก 5-9 ปี) ที่มีพลังความคิดสร้างสรรค์ไม่จ�ำกัด 
ชอบความท้าทายสิ่งแปลกใหม่ กล้าที่จะตั้งค�ำถาม ชอบแบ่งปันสิ่งต่างๆ ให้กับคนรอบข้าง 
และชื่นชอบตัวละครฮีโร่ (Hero) และเรื่องขบขัน โดยในงานแถลงข่าวฯ ได้รับเกียรติจาก
ครอบครัวฉัตรบริรักษ์ เป็นตัวแทนของครอบครัวที่คัดสรรและเลือกชมรายการดีๆ ที่
ปลอดภัยส�ำหรับเด็กมาร่วมงาน “ช่วงเวลา POGO” ออกอากาศทุกวันจันทร์ถึงศุกร์ เวลา 
16.00 - 18.00 น. และวันเสาร์ถึงอาทิตย์ เวลา 07.00 - 09.00 น. ทางช่อง 13 แฟมิลี่

ละครเรื่อง “บางระจัน” ชวนซื้อเสื้อยืดการกุศล ช่วยเด็ก 

3 จังหวัดชายแดนใต้ 	

	
	 เมื่อวันอังคารที่ 10 กุมภาพันธ์ 2558 สถานีวิทยุโทรทัศน์ไทย
ทีวีสีช่อง 3 ร่วมกับ บริษัท บรอดคาซท์ ไทย เทเลวิชั่น จ�ำกัด ขยาย
ช่องทางร่วมท�ำบุญสมทบทุนในกิจกรรม “บางระจันสามัคคีเพื่อเด็ก
ใต้” เพื่อน�ำรายได้บริจาคสมทบทุนเข้าโครงการ “ใต้ฟ้าเดียวกัน” 
ส�ำหรบัเดก็ก�ำพร้าใน 3 จงัหวดัชายแดนใต้ของมลูนธิกิองทนุการศกึษา
เพื่อการพัฒนา  โดยจัดท�ำเสื้อยืดที่ระลึกสกรีนลายบางระจันในราคา
ตัวละ 250 บาท จ�ำหน่าย ณ ร้าน Channel 3 Store ชั้น G อาคาร
มาลีนนท์ ทาวเวอร์ เพื่อให้ผู้ชมละครได้ร่วมบริจาคสมทบทุนใน
กิจกรรมครั้งนี้

	 ในการนี้ คุณสุรินทร์ กฤตยาพงศ์พันธุ์ รองกรรมการผู้จัดการ 
สถานวิีทยโุทรทัศน์ไทยทวีสีช่ีอง 3 และคณุอรโุณชา ภาณพุนัธ์ บรษิทั 
บรอดคาซท์ ไทย เทเลวิชั่น จ�ำกัด น�ำดารานักแสดงจากละครเรื่อง

บางระจัน อาทิ เต้ย พงศกร เมตตาริกานนท์, ปราง กัญญ์ณรัณ วงศ์
ขจรไกล และโบ สาวิตรี สุทธิชานนท์ ร่วมมอบเงินบริจาค 200,000 
บาท ที่ได้จากการจ�ำหน่ายเส้ือยืดเพื่อการกุศล โดยมี คุณสรรเพชร 
นิลรัตน์ คุณธัญญากร รัตนประสิทธิ์ และคุณส�ำเริง รัตนคช ตัวแทน
มลูนธิิกองทนุการศกึษาเพือ่การพฒันาเป็นผู้รบัมอบ เมือ่วนัศกุร์ท่ี 13 
กุมภาพันธ์ 2558 
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3.	 Campaigns and activities with the objective of 
	 promoting education, sports and youth

Channel 13 Family and Turner at “POGO the 

happy family time” Press Conference

	 On March 30th, 2015, Channel 13 Family co-operated 
with the Turner Company, the owner of several world 
famous television stations such as CNN and Cartoon          
Network, and POGO, which is a famous television station 
for children and youth in India, organized “POGO the    
happy family time” press conference at Maleenont Tower 
on Rama IV Road.

TV Drama “Bang-rajun” promoted and sold 

T-shirts to raise funds for orphans in the                      

3 southern provinces 	

	
	 On February 10th, 2015, Thailand Color Television 
Channel 3 and Broadcast Thai Television Co., Ltd.                 
co-organized the “Bang-rajun unites for southern children” 
activity to raise funds for the “Taifahdiawgun” project to 
help the southern children by selling Ban-rajun shirts for 
250 Baht each at the Channel 3 store on the ground floor 
of Maleenont Tower.

	 Surin Krittayaphongphan, Executive Vice President 
of Thailand Color Television Channel 3, and Arunocha 
Phanuphan from Broadcast Thai Television Co., Ltd.,             
together with members of Bang-rajun’s cast, namely Toey 

Pongsakorn Mettariganont, Prang Kannaran Wongkajornklai 
and Bow Sawitree Suttichanont, donated 200,000 Baht 
raised from the shirt sale which was accepted by                  
Sanphet Nilrat, Thanyakorn Rattanaprasert, and                       
Samreng Rattanakot, representatives from The Education 
for Development Foundation, on February 13th, 2015.

	 “POGO the happy family time” is filled with entertainment 
for children and family members to fire imaginations and widen their          
worldview with cultural elements. This program is suitable for boys and 
girls aged between 4 and 14 years (the target audiences are between 
5-9 years of age) with unlimited creativity. The Chatborirak family, the 
representative of all the families who carefully choose TV programs 
for their children, also joined the press conference. “POGO the happy        
family time” airs on weekdays from 16:00 to 18:00 and weekends at 
07:00 to 09:00 on Channel 13 Family.
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ช่อง 3 ได้ลิขสทิธ์ิถ่ายทอดสดการแข่งขันมอเตอร์ไซค์ 

MOTO GP 2015 

	 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 9 เมษายน 2558 สถานีวิทยุโทรทัศน์
ไทยทวีสีีชอ่ง 3 นำ�โดย คณุสรุนิทร ์กฤตยาพงศพั์นธุ ์รองกรรมการ
ผู้จัดการ และผู้สนับสนุนรายการ ได้แก่ บริษัท บุญรอดเทรดดิ้ง 
จำ�กัด และบริษัท ไทยยามาฮ่ามอเตอร์ จำ�กัด พร้อมด้วยดารา                
นักแสดง อาท ิอารต์ พศตุม ์บานแยม้ และกกิ ดนยั จารจุนิดา รว่ม
งานแถลงข่าวที่ได้รับลิขสิทธิ์ถ่ายทอดสดการแข่งขันมอเตอร์ไซค์ 
“The 2015 MotoGP World Championship” ณ อาคาร       
มาลีนนท์ ทาวเวอร์ ถนนพระรามที่ 4 

	 MotoGP World Championship เป็นการแข่งขัน
มอเตอร์ไซค์ในระดับพรีเมี่ยม (Premium) ที่ยิ่งใหญ่ที่สุดอันดับ 
1 ของโลก ที่ได้รับการตอบรับเป็นอย่างดีจากผู้ชมและส่ือจาก
ส�ำนกัต่างๆ ทัว่โลก เทยีบได้กบัการแข่งรถแข่งฟอร์มูล่าวัน ทีผู่ช้ม

จะได้รบัชมการแข่งขนัรถมอเตอร์ไซค์ทีม่สีมรรถนะสงูทีส่ดุในโลก และ
นักแข่งที่ดีที่สุดในโลก อาทิ วาเลนติโน่ รอสซี่ (Valentino Rossi) นัก
แข่งชาวอติาเลยีนขวญัใจชาวไทย โดยมีคณุธญัญะ วงศ์นาค ผู้ประกาศ
ข่าวกฬีาทีม่คีวามเชีย่วชาญด้านมอเตอร์สปอร์ตมาเป็นผูบ้รรยายหลกั
ในการถ่ายทอดสด

	 คุณสุรินทร์ให้ข้อมูลว่า  “ในปี 2558 แนวโน้มกีฬาเกี่ยวกับ
ความเร็วก�ำลังได้รับความนิยม มีจ�ำนวนผู้ชมที่ชื่นชอบและต้องการ
รับชมการแข่งขันกีฬาประเภทมอเตอร์สปอร์ตเพ่ิมขึ้นเป็นอย่างมาก 
เพือ่เป็นการตอบสนองความต้องการของผูช้มกลุม่ดงักล่าว ทางช่อง 3 
จงึซือ้ลขิสทิธิก์ารแข่งขนัมอเตอร์สปอร์ต The2015 MotoGP World 
Championship ที่มีมูลค่าสูงที่สุดในโลกรายการหนึ่ง” ซึ่งผู้ชมท่ี         
ชื่นชอบกีฬาความเร็วสามารถรับชมการแข่งขันฯ ได้ทางช่อง 28 SD

ช่อง 3 ร่วมกิจกรรมภาคี “เรารักษ์คลองเตย” สนับสนุน “มหกรรมการ

ประกวดเจ้าตัวเล็ก ครั้งที่ 11”

	 เมื่อวันอาทิตย์ที่ 23 สิงหาคม 2558 สถานีวิทยุโทรทัศน์ไทยทีวีสีช่อง 3              
พร้อมด้วยภาคี “เรารกัษ์คลองเตย” ประกอบด้วย ธนาคารไทยพาณชิย์ จ�ำกดั (มหาชน),              
กรมศลุกากร, โรงงานยาสบู, ธนาคารออมสิน, สมาคมชปิป้ิงแห่งประเทศไทย และบรษัิท 
ลอ็กซเล่ย์ จ�ำกดั (มหาชน) ร่วมสนบัสนนุกจิกรรมทีเ่ป็นประโยชน์ต่อชุมชนพืน้ทีค่ลองเตย
และสังคมโดยรวมในงาน “มหกรรมการประกวดเพื่อเจ้าตัวเล็ก ครั้งที่ 11” ณ โรงเรียน
ปทุมคงคา  ซึ่งจัดโดยมูลนิธิเด็กอ่อนในสลัม ในพระอุปถัมภ์สมเด็จพระเจ้าพี่นางเธอ          
เจ้าฟ้ากัลยาณิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร์ 
  
	 ภายในงานมีกิจกรรมการแสดงบนเวที และการจัดการประกวดต่างๆ อาท ิ
ประกวดสขุภาพเดก็ทีเ่ลีย้งด้วยนมแม่ ประกวดเล่านทิาน ประกวดมารยาทไทย ประกวด
เรียงความ ประกวดระบายสี เป็นต้น โดยมีผู้ปกครองและเด็กในเครือข่ายของมูลนิธิฯ 
กว่า 800 คนเข้าร่วมกิจกรรม นอกจากนี ้ทางช่อง 3 ยงัให้การสนบัสนนุซุม้อาหารส�ำหรบั
แจกเด็กๆ และผู้ปกครองที่เข้าร่วมงานอีกด้วย นับเป็นกิจกรรมที่เสริมสรา้งโอกาสให้
เด็กๆ ได้แสดงออก ส่งเสริมการพัฒนาทักษะในด้านต่างๆ ให้เด็กๆ อีกทั้งเป็นการสร้าง
ความสุขให้เด็กๆ ที่ร่วมงานกันอย่างทั่วหน้า 
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Channel 3 wins the rights to broadcast Motorcycle 

Race MotoGP 2015

	 On April 9th, 2015, Surin Krittayaphongphan, Executive 
Vice President of Thailand Color Television Channel 3, and 
program sponsors, namely Boonrawd Trading Co., Ltd. 
and Thai Yamaha Motor Co., Ltd., along with Art Pasut 
Banyam and Gig Danai Jarujinda joined a press conference 
at Maleenont Tower on Rama IV Road to announce the        
purchase of rights to broadcast races in “The 2015 MotoGP 
World Championship”.

	 Channel 3 joined the “We Preserve Klong Toey” Activity 

and participated in the 11th Little Kids Contest

	 On August 23rd, 2015, Thailand Color Television Channel 3,                    
together with the “We Preserve Klong Toey” group, which consists of         
Siam Commercial Bank Plc., The Customs Department, Thailand Tobacco 
Monopoly, The Government Savings Bank, The Customs Broker and         
Transportation Association of Thailand and Loxley Plc., jointly promoted 
activities that serve the Klong Toey community. The group also participated 
in the 11th Little Kids Contest at Pathumkongka School, which was                   
organized by the Foundation of Slum Child Care by Her Royal Highness 
Princess Galyani Vadhana Kroma Luang Naradhiwas Rajanagarindra.

	 There were several activities and contests including a healthy 
breastfed baby contest, a story-telling contest, a Thai manners contest, an 
essay contest, a coloring contest and more with over 800 people present. 
Channel 3 also provided food for the participants. The activities encouraged 
children to be expressive and created happiness among them.

	 The MotoGP World Championship is the biggest 
and the most popular premium motorcycle competition 
in the world, virtually equivalent to Formula1. The          
program offers the best motorcycle action with the best 
motorcycle racers in the world, including the Italian racer 
Valentino Rossi. The live competition’s commentator will 
be our sports anchor Thanya Wongnak. 

	 According to Surin, Executive Vice President of   
Thailand Color Television Channel 3, sports related to 
speed and racing are becoming very popular and the 
audience has increased sharply. In order to satisfy this 
group of consumers, Channel 3 decided to purchase 
the broadcasting rights for The 2015 MotoGP World              
Championship, which is one of the most valuable programs 
in the world. The program is broadcast on Channel 28 SD.
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ช่อง 3 ถ่ายทอดสดการแข่งขันเทเบิลเทนนิสชิงแชมป์

เอเชีย กว่า 38 ประเทศเข้าร่วมการแข่งขัน
	
	 เมือ่วนัศกุร์ที ่18 กนัยายน 2558 สถานวีทิยโุทรทศัน์ไทย
ทีวีสีช่อง 3 น�ำโดย คุณสุรินทร์ กฤตยาพงศ์พันธุ์ รองกรรมการ       
ผู้จัดการ ร่วมงานแถลงข่าวในการที่ประเทศไทยเป็นเจ้าภาพ
จัดการแข่งขันเทเบิลเทนนิส (ปิงปอง) ชิงแชมป์เอเชีย 2015 ใน
นาม  “22nd ITTF ASIAN Table Tennis Championships” 
ณ โรงแรม เดอะแกรนด์โฟร์วิงส์ คอนเวนชั่น โดยการแข่งขันจัด
ขึ้นระหว่างวันที่ 26 กันยายน-3 ตุลาคม 2558 ณ เมืองพัทยา 
จังหวัดชลบุรี ซึ่งช่อง 3 รับหน้าที่เป็น Host Broadcast ส่ง
สัญญาณตรงถ่ายทอดสดทางช่อง 13 แฟมิลี่ และช่อง 28 SD 

	 การแข่งขันเทเบิลเทนนิสชิงแชมป์เอเซียจัดขึ้นทุก 2 ปี โดย
สลบัหมนุเวยีนไปประเทศต่างๆ ในทวปีเอเชยี ในปี 2558 ประเทศไทย
ได้รับเกียรติเป็นเจ้าภาพจัดการแข่งขัน เป็นการรวบรวมสุดยอดนัก
เทเบลิเทนนสิจากทัว่เอเชยีประมาณ 300 คนเข้าร่วมการแข่งขนั และ
มีประเทศในทวีปเอเชียที่เข้าร่วมการแข่งขันในครั้งน้ีมากถึง 38 
ประเทศ จากสมาชิกทั้งหมด 44 ประเทศ อาทิ จีน ญ่ีปุ่น ฮ่องกง 
สิงคโปร์ และเกาหลีใต้ เป็นต้น นับได้ว่าเป็นการจัดการแข่งขันที่มี
ประเทศเข้าร่วมแข่งขันมากที่สุดเท่าที่เคยจัดการแข่งขันมา

	 ผู้ที่สนใจสามารถติดตามชมการแข่งขันเทเบิลเทนนิส         
ชิงแชมป์เอเชีย 2015   “22nd ITTF ASIAN Table Tennis 
Championships” ได้ทางช่องทางช่อง 13 แฟมิลี่ และช่อง 28 
SD โดยจะสลับสับเปลี่ยนกันถ่ายทอดสด แบ่งเป็น 2 ช่วง คือช่วง
เช้าจะถ่ายทอดผ่านช่อง 28 SD และช่วงบ่ายทางช่อง 13 แฟมิลี่ 
หรือติดตามความเคลื่อนไหวได้ทาง www.thaitv3.com หรือ      
โซเซียลมีเดีย @ch3fanclub
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Channel 3 Broadcast ITTF ASIAN Table Tennis 

Championships Live with more than 38           

participating countries
	
	 On September 18th, 2015, Thailand Color Television 
Channel 3’s representative Surin Krittayaphongphan, 
Executive Vice President, joined the press conference 
regarding Thailand hosting the Asian table tennis           
competition under the title of “22nd ITTF ASIAN Table 
Tennis Championships” at The Grand Four Wings          
Convention Hotel. The competition commenced on 
September 26th, 2015 and ended on October 3rd, 2015 in 
Pattaya, Chonburi. Channel 3 was the host broadcaster 
through Channel 13 Family and Channel 28 SD.

	 The biennial table tennis competition is hosted by 
different Asian countries and 2015’s host was Thailand. 
The competition was joined by approximately 300 table 
tennis players from 38 of the 44 Asian countries, which is 
the highest number of participant countries in the history 
of this competition. The participating countries included 
China, Japan, Singapore and South Korea.

	 The live competition was broadcast on both Channel 
13 Family and Channel 28 SD. The morning session was 
broadcast on Channel 28 SD and the afternoon session on 
Channel 13 Family. All updates were made available on 
www.thaitv3.com and social media platforms @ch3fanclub
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4.	 โครงการและกิจกรรมอันมีวัตถุประสงค์เพื่อ
	 ส่งเสริมและทำ�นุบำ�รุงด้านศาสนาและวัฒนธรรม

4 นักแสดงจาก “สะใภ้สายลับ” ร่วมงานดนตรีไทยเฉลิมพระชนม์

ดวงกมลแห่งแผ่นดิน 

	 เมื่อวันเสาร์ที่ 4 เมษายน 2558 สถานีวิทยุโทรทัศน์ไทยทีวีสีช่อง 3 น�ำ
ดารานกัแสดงจากเร่ือง “สะใภ้สายลบั” ได้แก่ เฟิสท์ เอกพงศ์ จงเกษกรณ์, แคท 
ตฤณญา มอร์สัน, ปอม ปณิธิ เครือโสภณ และเชล มิเชล เบอร์แมน ร่วมบันทึก
เทปร้องเพลง “วันเกิด ทางไทย” ในโครงการดนตรีเฉลิมพระเกียรติ ครั้งท่ี 3 
“ดนตรไีทยเฉลิมพระชนม์ดวงกมลแห่งแผ่นดนิ” ในวโรกาสเฉลิมพระชนมพรรษา
ครบ 5 รอบในสมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกุมาร ีร่วมกบัวงดนตรี
ไทย นักร้องจากกรมศิลปากร และมูลนิธิมนตรี ตราโมท ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
ณ หอสมุดดนตรีพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 และห้องสมุดดนตรี 
ทูลกระหม่อมสิรินธร ส�ำนักหอสมุดแห่งชาติ 

	 เพลง “วนัเกดิ ทางไทย” ประพนัธ์ค�ำร้องโดยท่านผูห้ญงิสมโรจน์ สวสัดกิลุ 
ณ อยุธยา  และประพันธ์ท�ำนองโดยครูมนตรี ตราโมท มีจุดเด่นที่เนื้อเพลงสั้น 
กระชบั ค�ำคล้องจองกนั ท�ำให้ตดิหงู่าย และจะใช้ในการร้องอวยพรวนัเกดิ ซึง่ถอื
เป็นการอนุรักษ์เพลงไทยและภาษาไทยอีกด้วย

ครอบครัวข่าว 3 จัดงานฉลองสมโภชพระพุทธนิรมิต

ประสานสิทธิ์ไตรสาร พร้อมถวายส�ำนักปฏิบัติธรรม       

บ้านห้วยโผ อ.แม่สะเรียง จ.แม่ฮ่องสอน 

	
	 เมื่อวันศุกร์ที่ 20 และวันเสาร์ที่ 21 กุมภาพันธ์ 2558 
ครอบครัวข่าว 3 จัดงานฉลองสมโภชพระพุทธนิรมิตประสานสิทธิ์      
ไตรสาร ที่จัดสร้างโดยครอบครัวข่าว 3 และสถานีวิทยุโทรทัศน์ไทย
ทีวีสีช่อง 3 เพื่อถวายวัดศรีบุญเรือง และน�ำไปประดิษฐาน ณ ส�ำนัก
ปฏิบัติธรรม บ้านห้วยโผ อ�ำเภอแม่สะเรียง จังหวัดแม่ฮ่องสอน โดยมี 
คุณประสาร มาลีนนท์ รองประธานกรรมการบริหารและรักษาการ
กรรมการผูจ้ดัการ สถานวีทิยโุทรทศัน์ไทยทวีสีช่ีอง 3, หม่อมราชวงศ์
สมลาภ กิติยากร กรรมการมูลนิธิอาสาเพื่อนพึ่ง (ภาฯ) ยามยาก 

เลขานุการในพระองค์ พระเจ้าวรวงศ์เธอ พระองค์เจ้าโสมสวล ี          
พระวรราชาทนิดัดามาต,ุ คณุนฤมล ปาลวฒัน์ อดตีผูว่้าราชการจงัหวดั
แม่ฮ่องสอน, คุณสืบศักดิ์ เอี่ยมวิจารย์ รองผู้ว่าราชการจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา พร้อมด้วยคณะผู้บริหารช่อง 3, ตัวแทนจากภาค
รฐัและเอกชน และดารานักแสดงจากละครเรือ่งสงิห์สีแ่คว ได้แก่ แมค็ 
ปวิช เวียงนนท์, จีน่า  อัจฉราภรณ์ กนกนทีสวัสดิ์, สิริ ณิชาวรินทร์ 
อรณุรุง่ไพศาล และแพน ภญิญดา ภญิญากมลชาติ เข้าร่วมงานสมโภช
ในครั้งนี้ด้วย พร้อมกันนี้ ผู้ร่วมงานยังได้ร่วมถวายศาลาปฏิบัติธรรม
แก่พระอาจารย์ประพันธ์ วิสุทฺธิจิตฺโต รองเจ้าอาวาสวัดศรีบุญเรือง 
หลงัจากนัน้ คณุประสาร มาลนีนท์ และคณะได้มอบอปุกรณ์การเรยีน
การสอน อุปกรณ์กีฬา และจักรยาน 100 คัน ให้กับเด็กนักเรียนใน
พื้นที่บ้านห้วยโผอีกด้วย
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4.	 Campaigns and activities with the objective of 	
	 promoting and preserving religion and culture

4 actors and actresses from TV drama “Sapai Sailub” joined the 

Thai Music event to commemorate 5th cycle birthday of Her 

Royal Highness Princess Maha Chakri Sirindhorn 

	 On April 4th, 2015, 4 actors and actresses from the TV drama “Sapai 
Sailub”, including First Ekkapong Jonggedjorn, Kat Tinnaya Morson, Pom Panithi 
Kruesopon and Chelle Michelle Berman, with a Thai musical band from the Fine 
Arts Department and Kru Montri Tramod Foundation, participated in the recording 
of the song “Wangerd Tang Thai” (The Birthday of the Thai Way) in honor of 
the 5th cycle birthday of HRH Princess Maha Chakri Sirindhorn at the King Rama 
IX Music Library Hall and HRH Princess Maha Chakri Sirindhorn Music Library Hall.

	 The song “Wangerd Tang Thai” (The Birthday of the Thai Way) lyric was 
composed by Thanpuying Somroj Sawasdikul Na Ayudhya and the melody was 
composed by Kru Montri Tramod. The song is quite short and precise with 
rhyming words and is usually performed at birthday celebrations. The song 
promotes the use of proper Thai language and Thai traditional music.

Krobkruakao 3 organizes the celebration of Phra 

Buddha Niramit Prasansit Traisan and the        

donation of the Dhamma Retreat, Baan Huai 

Pho, Mae Sa Riang District, Mae Hong Son 

	
	 On February 20th and February 21st, 2015, Mr. Prasan 
Maleenont (Vice Chairman of the Executive Board and Acting 
Managing Director of Thailand Color Television Channel 3),  
Mom Rajawongse Somlap Kittiyakorn (Friends in Need (of 

“PA”) Volunteers Foundation’s committee member and Her 
Royal Highness Princess Soamsawali’s personal secretary), 
Mrs. Narumol Palawat (Former Mae Hong Son provincial 
governor), Mr. Seubsak Eiamwijarn (Phra Nakhon Sri               
Ayutthaya provincial vice-governor),   Channel 3’s directors, 
representatives from governmental and private sectors and 
actors and actresses from the TV drama “Singh Si Kwae” 
(Mac Pawich Wiangnont, Jeena Adcharaporn Kanoknateesawad, 
Siri Nichawrin Arunrungpaisarn and Pan Pinyada Pinyakamolchat) 
joined the celebration and offered the Dhamma Retreat, 
Baan Huai Pho, Mae Sa Riang District, Mae Hong Son to the 
Most Venerable Prapan Wisutchitto. Moreover, Mr. Prasan 
Maleenont and the group donated teaching materials, sports 
equipment and 100 bicycles to the students in the Baan 
Huai Pho region.
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ช่อง 3 เข้ารบัพระราชทานและอญัเชญิเทยีนจ�ำน�ำพรรษา

พระราชทานจากทูลกระหม่อมหญิงอบุลรตันราชกญัญา 

สิริวัฒนาพรรณวดี ถวายแก่วัดหนองสะเดา จังหวัด

สระบุรี

	

	 ด้วย ทลูกระหม่อมหญิงอบุลรตันราชกัญญา สริวิฒันาพรรณวดี 
ทรงมีพระกรุณาโปรดเกล้าพระราชทานเทียนจ�ำน�ำพรรษา  เนื่องใน
วนัเข้าพรรษา ประจ�ำปี 2558 เพือ่ถวายเป็นพระราชกศุลแด่ พระบาท
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ 
และพระบรมวงศานวุงศ์ทกุพระองค์ โดยมลูนธิมิริาเคลิ ออฟไลฟ์ ร่วม
กับ ส�ำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ ได้ด�ำเนินการจัดโครงการ 

“หนึ่งใจ...ให้ธรรมะ” เพื่อมอบเทียนจ�ำน�ำพรรษาพระราชทานให้แก่
วัดทั่วประเทศ รวมทั้งหมด 77 จังหวัด และสถานีวิทยุโทรทัศน์ไทย
ทีวีสีช่อง 3 ในฐานะสื่อมวลชน ได้ร่วมพิจารณาคัดเลือกวัดจ�ำนวน 1 
วัด นอกเหนือจากพระอารามหลวงในเขตพื้นที่กรุงเทพมหานคร  
ได้แก่ วดัหนองสะเดา ต�ำบลหนองปลงิ อ�ำเภอหนองแค จงัหวัดสระบรุี 
โดยเมื่อวันจันทร์ที่ 20 กรกฎาคม 2558 คณะผู้บริหารสถานีวิทยุ
โทรทัศน์ไทยทีวีสีช่อง 3 เป็นตัวแทนเข้ารับเทียนจ�ำน�ำพรรษา
พระราชทาน ประจ�ำปี 2558 ณ มลูนธิมิริาเคลิ ออฟไลฟ์ แขวงจตจุกัร 
เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 

	 ต่อมาเมื่อวันศุกร์ที่ 31 กรกฎาคม 2558 สถานีวิทยุ
โทรทัศน์ไทยทีวีสีช่อง 3 น�ำโดย คุณประสาร มาลีนนท์ รอง
ประธานกรรมการบริหารและรักษาการกรรมการผู้จัดการ และ
ครอบครวั พร้อมด้วยผูบ้รหิาร พนกังาน และดารานกัแสดง ได้แก่ 
บอย ภาสกร บญุวรเมธ,ี แชป วรากร ศวสักร, ป้ัน ธนพล พชีะพฒัน์ 
และไหยหยา  วรินทร์ลดา  ปิยะวิรัทธิ์ ร่วมอัญเชิญเทียนจ�ำน�ำ
พรรษาพระราชทานจากทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา 
สิริวัฒนาพรรณวดี ไปถวายแก่วัดหนองสะเดา  จังหวัดสระบุร ี
เนื่องในวันเข้าพรรษาประจ�ำปี 2558
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Channel 3 was given a Phansa Candle from 

Princess Ubolratana Rajakanya and gave to 

Nong Sadao Temple in Saraburi

	
	 In commemoration of Buddhist Lent Day 2015, 
Princess Ubolratana Rajakanya gave Phansa Candle in 
honor of His Majesty King Bhumibol Adulyadej, Her Majesty 
Queen Sirikit and the Royal Family members through the 
Miracle of Life Foundation and the National Office of          

Buddhism under the project called “A Heart Gives 
Dhamma”. The project grants Phansa Candles to         
temples in all 77 provinces in the country and Thailand 
Color Television Channel 3 was selected to be                     
a representative to give the Phansa Candle to Nong 
Sadao temple, Nong Pling Subdistrict, Nong Khae             
District in Saraburi. On July 20th, 2015, the directors of 
Thailand Color Television Channel 3 received the 
Phansa Candle from the Miracle of Life Foundation       
at Chatuchak, Bangkok.

	 Subsequently, on July 31st, 2015, Mr. Prasan 
Maleenont, Vice Chairman of the Executive Board and 
Acting Managing Director, and family, together with 
directors, employees and Channel 3’s talent including 
Boy Passakorn Boonworamethee, Chap Warakorn 
Sawassakorn, Pun Thanapol Peechapat and Yaiya 
Warinlada Piyawirut, brought the Phansa Candle to 
Nong Sadao temple in Saraburi in commemoration of 
Buddhist Lent Day 2015.
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ช่อง 3 ร ่วมสืบสานวัฒนธรรม เนื่องในโอกาส              

วันอาสาฬหบูชา ณ วัดปัญญานันทาราม
	
	 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 30 กรกฎาคม 2558 สถานีวิทยุ
โทรทัศน์ไทยทีวีสีช่อง 3 น�ำดารานักแสดง ได้แก่ บอล จิตรภาณุ 
กลมแก้ว, แชมป์ ชนาธิป โพธิ์ทองค�ำ, กระทิง ขุนณรงค์ ประเทศ
รัตน์ และอุ ้ม อิษยา  ฮอสุวรรณ ร่วมท�ำบุญฟังธรรมเร่ือง             
สังเวชนียสถานและบุญกุศลจากการถวายทองท่ีจะน�ำไปเข้า              
พิธีหล่อทอง ยอดฉัตรมหาเจดีย์พุทธคยาจ�ำลอง โดยมีวัตถ ุ
ประสงค์เพื่อเป็นการส่งเสริมพระพุทธศาสนา และเป็นต้นแบบที่
ดีให้กับเยาวชน พร้อมกันนี้ คณะยังได้ถวายข้าวสารไรซ์บัดดี้ 

ช่อง 3 ร่วมฟังเทศน์ในโครงการปฏิบัติธรรมญาณสังวร

บชูา ครบ 2 ปี แห่งการสิน้พระชนม์ สมเดจ็พระญาณสงัวร 

สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก

	 เมือ่วนัอาทติย์ที ่1 พฤศจกิายน 2558 สถานวีทิยโุทรทศัน์ไทย
ทวีสีีช่อง 3 น�ำโดย คณุประชุม มาลีนนท์ รองกรรมการผู้จัดการอาวโุส 
พร้อมด้วยผูบ้รหิาร พนกังาน และดารานกัแสดง ได้แก่ แชมป์ ชนาธปิ 
โพธิท์องค�ำ, นน ธนลภย์ ปรดีามาโนช และมิน้ท์ ลพฎัร์ฐดิา คงกระพนัธ์ 

(Rice Buddy) จ�ำนวน 200 กโิลกรมั และการ์ดวนัอาสาฬหบชูาทีท่าง
สถานีฯ จัดท�ำขึ้นเพื่อแจกเนื่องในโอกาสวันส�ำคัญทางศาสนา  แด ่      
พระมหาเฉลมิ ปิยทสัส ีเจ้าอาวาสวัดปัญญานนัทาราม เนือ่งในโอกาส
วันอาสาฬหบูชา ณ วัดปัญญานันทาราม คลองหก จังหวัดปทุมธานี

ตัวแทนสาวไทยเชื้อสายจีนที่เข้าประกวดมิสไชนีส อินเตอร์
เนชั่นแนล 2016 ร่วมฟังเทศน์กับพระวิปัสนาจารย์ พระอาจารย์
เปลี่ยน ปัญญาปทีโป เจ้าอาวาสวัดอรัญวิเวก อ�ำเภอแม่แตง 
จังหวัดเชียงใหม่ ในโครงการปฏิบัติธรรมญาณสังวรบูชา ครบ 2 
ปี แห่งการสิน้พระชนม์ สมเดจ็พระญาณสงัวร สมเดจ็พระสงัฆราช 
สกลมหาสังฆปริณายก ครั้งที่ 8 โดยมีประชาชนมาร่วมฟังเทศน์
กันอย่างมากมาย ณ พระต�ำหนักเพ็ชร วัดบวรนิเวศวิหาร
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Channel 3 talent at Panyanantharam temple 

on Asalha Puja Day
	
	 On July 30th, 2015, Channel 3’s talent, including 
Ball Jitrpanu Klomkaew, Champ Chanatip Phothongkum, 
Krating Khunnarong Pratedrat and Oum Issaya Horsuwan 
jointly made merit and attended the preaching regarding 
the Buddhist pilgrimage and the merits that one will 
receive from offering gold to the Great Stupa in Bodh 
Gaya at Panyanantharam temple in order to promote 
Buddhism and to set a decent and religious example 
for youngsters. The group also gave 200 kilograms of 
rice from the Rice Buddy campaign and Asalha Puja 
cards, exclusively made by Channel 3 to commemorate 
the special occasion, to the Most Venerable Chalerm 
Piyatassi, the abbot of Panyanantharam temple in        
Klong 6, Pathumthani.

Channel 3 joined the Nyannasamvarabucha 

project in the memory of the His Holiness Somdet 

Phra Nyannasamvara, the Supreme Patriarch of 

Thailand

	 On November 1st, 2015, Mr. Prachum Maleenont, 
Senior Executive Vice President of Thailand Color Television 
Channel 3, together with directors, employees and            
Channel 3’s talent, including Champ Chanatip Phothongkum, 

Non Thanalop Preedamanoch and Mint Lapatthida             
Kongraphan, the Thai-Chinese representative Miss Chinese 
International Pageant 2016, attended the preaching by       
the Most Venerable Plien Panyapatipo, the abbot of          
Aranyawiwake temple in Mae Taeng, Chiang Mai. This         
activity was a part of the 8th Nyannasamvarabucha project 
in memory of His Holiness Somdet Phra Nyannasamvara, 
the Supreme Patriarch of Thailand. Many Buddhists also 
attended the preaching at Bovoranives temple.
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ช่อง 3 ร่วมงานแถลงข่าว โครงการ “บวชเพื่อพ่อ ขอเป็น

รากแก้วศาสนทายาทใต้ร่มโพธิญาณสงัวร” ณ ธรรมสถาน 

เฉลิมพระเกียรติรัชกาลที่ 9

	
	 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 19 พฤศจิกายน 2558 วัดพระราม 9 
กาญจนาภิเษก ร่วมกับ ส�ำนักงานทรัพย์สินส่วนพระมหากษัตริย์, 
ส�ำนกังานพระพุทธศาสนาแห่งชาต,ิ กระทรวงการต่างประเทศ, ส�ำนกั
นายกรัฐมนตรี, มูลนิธิส่งเสริมสามเณร ในพระสังฆราชูปถัมภ์, บริษัท 
การบินไทย จ�ำกัด (มหาชน) และสถานีวิทยุโทรทัศน์ไทยทีวีสีช่อง 3 
ร่วมจัดงานแถลงข่าว “บวชเพื่อพ่อ ขอเป็นรากแก้วศาสนทายาท          
ใต้ร่มโพธิญาณสังวร” ณ ธรรมสถานเฉลิมพระเกียรติรัชกาลที่ 9 วัด
พระราม 9 กาญจนาภิเษก โดยมีบุคคลท่ีมีช่ือเสียงท่ีเคยเดินทางไป
แสวงบุญที่พุทธคยามาร่วมพูดคุยถึงความประทับใจในการไป           
แสวงบุญที่พุทธคยา ประเทศอินเดีย
	
	 โครงการ “บวชเพื่อพ่อ   ขอเป็นรากแก้วศาสนทายาทใต้ร่ม
โพธิญาณสังวร”  เป็นกิจกรรมที่วัดพระราม 9 กาญจนาภิเษก จัดขึ้น
เพือ่ส่งเสรมิให้เยาวชนได้รบัการฝึกฝนจติใจตามแนวทางแห่งพระพทุธ
ศาสนา  และได้รับการปลูกฝังวิถีชีวิตอันดีงามเป็นศาสนทายาทที่ดี      
ต่อไป โดยโครงการฯ จัดตั้งแต่วันที่ 19 พฤศจิกายน 2558 และเสร็จ
สิ้นในวันที่ 1 มกราคม 2559 และจัดพิธีบวชที่ใต้ต้นพระศรีมหาโพธิ์ 
พุทธคยา ประเทศอินเดีย ในวันที่ 11 ธันวาคม 2558

	 การบวชในครัง้นีเ้ป็นการสร้างปรากฏการณ์ผนกึสองโครงการ
แห่งศรัทธาครั้งส�ำคัญของประชาชนชาวไทยและวงการศาสนา  ซึ่ง
ท่านเจ้าคณุพระราชญาณกว ี(ปิยโสภณ)  ผูช่้วยเจ้าอาวาสวดัพระราม 
9 กาญจนาภิเษก ให้ข้อมูลถึงความส�ำคัญของโครงการฯ ว่า 

	 “การบรรพชาสามเณรและบวชเนกขัมมจาริณีรากแก้วของ
เยาวชนทั้ง 19 คนที่ถูกคัดเลือกในครั้งนี้แตกต่างจากหลายๆ ครั้งที่
ผ่านมา เพราะเกิดขึ้นก่อนการถวายพระเพลิงพระบรมศพ สมเด็จ     
พระญาณสงัวร สมเดจ็พระสงัฆราช สกลมหาสงัฆปรณิายก องค์ที ่19 
แห่งกรุงรัตนโกสินทร์ หลังจากกลับมาจากประเทศอินเดีย สามเณร
และศลีจารณิยีงัจะได้มส่ีวนร่วมในงานถวายพระเพลงิพระบรมศพ ซึง่
นับเป็นโอกาสครั้งสุดท้ายในการแสดงความกตัญญูกตเวทิตา น้อม
อุทิศพระกุศลแด่สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราชฯ	

	 ส� ำหรั บพิ ธี บ ร รพชาจะจั ด ใต ้ ต ้ น               
พระศรมีหาโพธิ ์เมอืงพทุธคยา รฐัพหิาร ประเทศ
อินเดีย ซึ่งเป็นต้นโพธิ์ที่ส�ำคัญของชาวพุทธ 
เพราะเป็นต้นไม้แห่งการตรสัรูข้องพระพทุธองค์ 
และยังเป็นการน้อมถวายพระราชกุศลเนื่องใน
วโรกาสเจริญพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว   ซึ่งทั้ง 2 พระองค์เปรียบดังพ่อ
แห่งสังฆมณฑล และ พ่อแห่งแผ่นดิน สมดัง
โครงการทีว่่า บวชเพือ่พ่อ ขอเป็นรากแก้วศาสน
ทายาทใต้ร่มโพธญิาณสังวร นบัเป็นการบรรพชา
ที่เกิดขึ้น เพ่ือวาระพิเศษครั้งส�ำคัญครั้งหน่ึงใน
พุทธศาสนา”      	

	 ก่อนจะเข้าพิธีบวชในวันที่ 11 ธันวาคม 2558 คณะจากช่อง 3 จะน�ำกุลบุตร กุลธิดาทั้ง 19 คนไปปฏิบัติธรรม ณ แดนพุทธภูมิ ประเทศ
อินเดีย นอกจากนี้ ประชาชนชาวไทยในประเทศอินเดียจะรวมตัวกันเช่ือมโยงกิจกรรม “Bike for Dad” จากประเทศไทย ให้เกิดขึ้นบน          
แผ่นดินอันศักดิ์สิทธิ์ ณ วัดไทยพุทธคยา รัฐพิหาร ประเทศอินเดีย อีกด้วย
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Channel 3 joined the “Ordination for the King to 

establish a strong root for all Buddhists under 

His Glory” press conference at Rama IX Mind Spa

	
	 On November 19th, 2015, the Rama IX Golden Jubilee 
temple with The Crown Property Bureau, The Ministry of 
Foreign Affairs, The Office of The Prime Minister, The Novice 
Development Foundation, Thai Airways International Plc. 
and Thailand Color Television Channel 3 co-organized a 
press conference for the “Ordination for the King to establish 
a strong root for all Buddhists under His Glory” project at 
Rama XI Mind Spa, the Rama IX Golden Jubilee temple. In 
attendance were guest speakers, who had been on a        
pilgrimage to Bodh Gaya in India, to share experiences with 
the participants.

	 The “Ordination for the King” activity is organized 
by the Rama IX Golden Jubilee temple to encourage         
Buddhist youth to practice Dhamma and to be good        
Buddhists. The program commenced on November 19th, 
2015 and ended on January 1st, 2016. The ordination ritual 
was performed under Bodhi tree at Bodh Gaya in India on 
December 11th, 2015.

	 Venerable Phra Rajnyanakavi (Piyasophon), the       
Assistant to the abbot of the Rama IX Golden Jubilee 
temple stated the importance of the project 

	 “The ordination marks a significant period in the 
history of Thai Buddhism. According to the Rama IX         
Golden Jubilee temple, all 19 participants, after having 
completed their pilgrimage to Bodh Gaya in India, also 
had the opportunity to join the cremation ritual of His 
Holiness Somdet Phra Nyannasamvara, the Supreme 
Patriarch of Thailand.

	 The ordination was performed under the Bodhi tree, 
the tree of the Buddha’s Enlightenment, at Bodh Gaya, 
Bihar, India. It serves as an act of gratitude towards His 
Majesty King Bhumibol Adulyadej, the father of our nation, 
and His Holiness Somdet Phra Nyannasamvara, the father 
of our Buddhist community. This is considered to be one 
of the most important occasions in the history of Buddhism.”

	 Prior to the ordination on December 11th, 2015, the 
group from Channel 3 took all 19 participants to Dhamma 
practice in India. On this occasion, Thais in India joined 
together for the “Bike for Dad” cycling event at Royal Thai 
Monastery, Bodh Gaya, Bihar in India.
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5. 	 โครงการและกจิกรรมอนัมีวตัถุประสงคเ์พือ่
	 อนุรักษ์ ดูแล และพัฒนาสิ่งแวดล้อม

	 กลุม่บอีซี ีเวลิด์ ตระหนกัถงึความส�ำคญัของทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอนัเป็นต้นทนุของการพฒันา

เศรษฐกจิและสังคมไทย และเป็นส่วนส�ำคญัของความเป็นอยูข่องมนษุย์ ในปี 2558 บรษิทัยงัคงมุง่มัน่สานต่อนโยบาย

ด้านการอนุรกัษ์ ดแูล และพฒันาสิง่แวดล้อมมาอย่างต่อเนือ่ง ในฐานะทีเ่ป็นสือ่กลางในการส่งต่อข้อมลู ข่าวสาร สาระ 

และความบันเทิงไปสู่ประชาชนทุกภูมิภาคทั่วประเทศ บริษัทจึงน�ำศักยภาพที่มีอยู่ไปใช้ในการด�ำเนินการด้าน                     

สิ่งแวดล้อม ผ่านช่องทางการสื่อสารอันหลากหลายขององค์กร ไม่ว่าจะเป็นการผลิต/จัดหารายการด้านสิ่งแวดล้อม 

ท้ังในรูปแบบของรายการข่าว ดังเช่น รายการ “ทีวี 360 องศา” ท่ีน�ำเสนอในช่วงของรายการข่าว “เท่ียงวันทัน

เหตุการณ์” และ “เรื่องเด่นเย็นนี้” รวมทั้งรายการต่างๆ ของทางสถานี นอกจากนี้ ยังมีการน�ำเสนอเนื้อหาด้าน            

สิ่งแวดล้อมผ่านรายการละครของสถานีวิทยุโทรทัศน์ไทยทีวีสีช่อง 3 ของบริษัท บางกอกเอ็นเตอร์เทนเม้นต์ จ�ำกัด 

และช่องรายการในระบบดิจิทัลของบริษัท บีอีซี-มัลติมีเดีย จ�ำกัด รวมทั้งการจัดโครงการและกิจกรรมต่างๆ ด้าน          

สิ่งแวดล้อม เพื่อให้ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องได้น�ำองค์ความรู้ไปปรับใช้ ต่อยอดขยายผลต่อไป อย่างไรก็ตาม บริษัท

ตระหนักดีว่า บริษัทไม่สามารถด�ำเนินการด้านสิ่งแวดล้อมให้บรรลุผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรมได้โดยล�ำพัง หาก

ปราศจากความร่วมมือของหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนท่ีมีความเชี่ยวชาญหรือด�ำเนินงานเก่ียวกับการอนุรักษ์ 

ดูแล และพัฒนาส่ิงแวดล้อม ดังนั้น บริษัทจึงเข้าร่วมโครงการและกิจกรรมกับหลากหลายหน่วยงานที่มีแนวทาง          

การด�ำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมสอดคล้องกับองค์กร เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์ทางด้านสิ่งแวดล้อม

	

	 นอกจากการด�ำเนนิงานด้านสิง่แวดล้อมภายนอกองค์กรแล้ว กลุม่บอีซี ีเวลิด์ รวมทัง้พนกังานทกุคนยงัให้การ

สนับสนุนในด้านการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมภายในองค์กร โดยฝ่ายทรัพยากรบุคคลมีการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ      

การรณรงค์ประหยดัพลงังาน ไม่ว่าจะเป็นการใช้กระดาษ 2 ด้าน การปิดหน้าจอคอมพิวเตอร์ในช่วงเวลาพักกลางวนั 

โดยผ่านช่องทางการสื่อสารขององค์กร อาทิ อินทราเน็ต บอร์ดประชาสัมพันธ์ประจ�ำชั้น เป็นต้น 

	 รายการ โครงการ และกจิกรรมด้านสิง่แวดล้อมท่ีจะน�ำมากล่าวไว้ในรายงานฉบับนี ้เป็นเพียงส่วนหนึง่ของการ

ด�ำเนินงานในปี 2558 ดังต่อไปนี้

ละครเรื่อง “หัวใจปฐพี”

	 “หวัใจปฐพ”ี เป็นละครสะท้อนถงึสถานการณ์ป่าไม้ไทยทีต่ก
อยู่ในสภาวะวิกฤต ซึ่งตัวละครในเรื่องเล็งเห็นผลประโยชน์ส่วนตัว
มากกว่าส่วนรวมและสังคม โดยไม่ค�ำนึงถึงความถูกต้อง “อธิบดี          
ยิ่งยศ เจ้ากรมอุทยานฯ” จึงได้จัดตั้งหน่วยงานพิเศษ (DNP) ขึ้นมา 
เพื่อตรวจสอบและปราบปรามการบุกรุกป่าไม้ในเขตอุทยานโดย
เฉพาะ สุดท้ายหน่วยงานพิเศษ DNP และกรมอุทยานฯ ได้รับการ
สนับสนุนจากภาครัฐ เพื่อท�ำหน้าท่ีเป็นรากแก้ว รากท่ีไม่มีใครมอง
เห็น แต่เป็นรากที่แข็งแรงที่สุด ที่คอยรักษาผืนป่าท�ำให้แผ่นดินยัง
ด�ำรงอยู่ต่อไป
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5. 	 Campaigns and activities with the objective 
	 of preserving and developing the environment

	 The BEC World Group acknowledges the significance of natural resources and the environment 

as the principle elements of both socio-economic development and the well-being of all humans. 

The company consistently encourages its audiences to realize the importance of natural resources 

through our various channels, such as the production of environmentally conservative TV programs 

in the form of news programs (TV 360 degrees in Tiangwan Tan Hedkarn (The Afternoon News) 

and Rueang Den Yen Nee (the Evening News)), the Bangkok Entertainment Co., Ltd.’s TV dramas, 

programs on the BEC-Multimedia Co., Ltd.’s digital television platform and various organized 

campaigns and activities. However, the company realizes that environmental protection cannot 

be successful with an individual player; other governmental and private organizations must take 

part. Therefore, the company participates in many campaigns and activities along with organizations 

whose environmental visions we share. 

	 Apart from working on campaigns and activities for environmental preservation and                     

development outside the organization, the BEC World Group, together with the employees, also 

supports the environmental preservation within the organization. The Human Resource Department 

provides information about the energy saving campaign, which includes using recycled paper, 

switching off the monitors during lunch time, through our communication channels such as the 

Intranet and information boards located on every floor of the building.

	 The examples of environmental preservation campaigns and activities in which we took part 

in 2015 are as follows;

TV Drama “Huajai Pattapee” (The Land’s Heart)

	 Huajai Pattapee is a TV drama about the critical 
condition of Thailand’s forests. The characters selfishly 
prioritize their own needs and benefits over the communities’. 
As a result, Director General Yingyos of the Department of 
National Parks, Wildlife and Plant Conservation established 
a special unit called DNP to investigate and protect against 
illegal incursion into the national parks. The unit is supported 
by the government as the protector of our nation’s forests.
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รายการ Mystery Project อยากเชือ่ ต้องเห็น
	
	 เป็นรายการท่องเทีย่วเชงิธรรมชาตแิบบผจญภยั
ที่น�ำพาผู้ชมรายการไปสัมผัสบรรยากาศที่สวยงามและ
เสน่ห์ของธรรมชาติระหว่างการเดินทาง ซึมซับวิถีชีวิต
ของคนในท้องถิน่ เรยีนรูเ้รือ่งราวใหม่ๆ ไปพร้อมกับการ
ปลูกจิตส�ำนึกเอาใจใส่และรักเมืองไทย ผสมผสาน
ประสบการณ์จากผู้รู้กับสถานที่จริงและความเชื่อของ
แต่ละท้องถิน่ ด�ำเนนิรายการโดย เอฟ ธญันพ ตระกูลโชคดี 
เริ่มออกอากาศในวันอังคารที่ 14 กรกฎาคม 2558         
ออกอากาศทุกวันอังคาร เวลา 22.20 - 23.20 น. ทาง
ช่อง 28 SD

มูลนิธิอาสาเพื่อนพึ่ง (ภาฯ) ยามยาก ร่วมกับช่อง 3 จัด

งานแถลงข่าวโครงการ “หลังคาเขียว เพื่อนพึ่ง (ภาฯ) 

เทิดพระเกียรติ 60 พรรษา สมเด็จพระเทพรัตนราช          

สุดาฯ สยามบรมราชกุมารี”

	 เมื่อวันศุกร์ที่ 5 มิถุนายน 2558 มูลนิธิอาสาเพื่อนพึ่ง (ภาฯ) 
ยามยาก สภากาชาดไทย ร่วมกับ สถานีวิทยุโทรทัศน์ไทยทีวีสีช่อง 3 
พร้อมด้วยพันธมิตร ได้แก่ บริษัท เต็ดตรา แพ้ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด, 
บริษัท บิ๊กซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน) และคุณธนินวัฒน์        
พัฒนวีรคุณ ผู้ด�ำเนินรายการทีวี 360 องศา  ในฐานะฑูตโครงการฯ 
จดังานแถลงข่าวโครงการ “หลงัคาเขยีว เพือ่นพึง่ (ภาฯ) เทดิพระเกยีรต ิ
60 พรรษา  สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี”           
ณ อาคารมาลีนนท์ ทาวเวอร์ ถนนพระรามที่ 4 โดยได้รับเกียรติจาก 
พลอากาศเอก อนุพันธ์ สนิทวงศ์ ณ อยุธยา รองประธานมูลนิธิอาสา
เพื่อนพึ่ง (ภาฯ) ยามยาก สภากาชาดไทย เป็นประธานในพิธี โดยมี
ดารานกัแสดงและผูป้ระกาศข่าว อาทิ น�ำ้ผึง้ ณฐัรกิา ธรรมปรีดานนัท์, 
ต็อก ศุภกรณ์ กิจสุวรรณ, ยีนส์ เกวลิน ศรีวรรณา, นีน่า  กุลนัดดา 
ปัจฉิมสวัสดิ์ เข้าร่วมงาน 

	 วัตถุประสงค์ของการจัดโครงการ “หลังคาเขียวฯ” เพื่อเชิญ
ชวนให้คนไทยรักษ์สิ่งแวดล้อม เนื่องในวันสิ่งแวดล้อมโลก โดยการ
เก็บกล่องเครื่องดื่มที่ใช้แล้วมาคัดแยกและจัดเก็บกล่องอย่างถูกวิธี 
แล้วน�ำกล่องไปมอบตามจดุรับทีบ่ิก๊ซี ซเูปอร์เซน็เตอร์กว่า 127 สาขา
ทั่วประเทศและอีก 1 จุดรับที่มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ เพื่อน�ำกล่องไป
รีไซเคิลเป็น “หลังคาเขียว” ส่งมอบให้กับผู้ประสบภัยและผู้ยากไร้ 
ซึง่นอกจากจะเป็นการอนรุกัษ์ส่ิงแวดล้อมแล้ว ยงัช่วยลดปรมิาณขยะ 
ลดโลกร้อนด้วยการลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์จากการเผา
หรือฝังกลบขยะกล่องเคร่ืองดืม่อกีด้วย พร้อมทัง้ยงัเป็นการรณรงค์ให้
ประชาชนรวมพลังท�ำความดี    

	 ส�ำหรับผู้ที่สนใจ สามารถน�ำกล่องเครื่องดื่มที่บริโภคแล้วไป
มอบที่จุดรับกล่องเครื่องดื่มในโครงการ “หลังคาเขียวฯ” ตามท่ีได้
กล่าวข้างต้น และผูท้ีส่นใจเข้าร่วมเป็นอาสาสมคัรหลงัคาเขยีวฯ หรอื
ผู้ประกอบการที่ประสงค์จะเข้าร่วมเป็นพันธมิตรในโครงการฯ 
สามารถอ่านรายละเอียดได้ที่เว็บไซต์ www.greenroof.in.th หรือ 
www.facebook.com/thaigreenroof หรือ www.facebook.
com/tv360greenroof และสอบถามข้อมูลโครงการหลังคาเขียวฯ 
เพิ่มเติม โทร. 02 747 8881
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TV Program “The Mystery Project”
	
	 F Thanyanop Thakulchokdee takes the 
audience on an adventurous ecotourism             
journey. The program focuses on local lifestyles, 
traditions and beliefs combined with the real 
experiences of local people. The program started 
on July 14th, 2015 and airs on Tuesdays at 22:20 
to 23:20 on Channel 28 SD.

Friends in Need (of “PA”) Volunteers Foundation 

and Channel 3 organized the “Green Roof and 

Princess Pa Foundation in honor of the 60th birthday 

of HRH Princess Maha Chakri Sirindhorn”

	 On June 5th, 2015, the Friends in Need (of “PA”) 
Volunteers Foundation of the Thai Red Cross Society,            
together with Thailand Color Television Channel 3 and 
its partners, including Tetra Pak (Thailand) Co., Ltd., Big C         
Supercenter Plc. and Thaninwat Pattanaweerakun, TV 360 
degrees host and a campaign ambassador co-organized        
the “Green Roof and Princess Pa Foundation in honor 
of the 60th birthday of Her Royal Highness Princess Maha              
Chakri Sirindhorn” at Maleenont Tower on Rama IV Road. 
Air Chief Marshal Anuphan Sanitwong Na Ayutthaya,                                                                                  
Vice Chairman of Friends in Need (of “PA”) Volunteers 

Foundation presided over the press conference. Channel 3’s                           
actors and actresses, including Namphueng Nattarika                                             
Thampreedanun, Tok Supakon Kidsuwan, Jean Gaewalin 
Sriwanna and Neena Kulnadda Padchimsawad, also joined 
the press conference.

	 The purpose of the campaign is to raise Thai people’s 
awareness about environmental preservation on World 
Environment Day by separating drinks containers and giving 
them to the receiving points located at more than 127 
branches of Big C supercenters nationwide, and another 
point at Assumption University, to be recycled into “Green 
Roof”. This not only helps to preserve the environment but 
also helps to reduce the amount of garbage and carbon 
dioxide emissions from burning and landfill as well. 

	 Everyone can contribute to the project by bringing          
empty drinks containers to the receiving point at any 
branch of Big C Supercenter. Those who would like to be                                   
volunteers can find more information at www.greenroof.in.th 
and www.facebook.com/thaigreenroof or www.facebook.
com/tv360greenroof or call 02 747 8881.
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ครอบครวัข่าว 3 จดัโครงการศาสนาค�ำ้พะยูง ปีที ่2 

	 เมื่อวันศุกร์ที่ 12 และวันเสาร์ที่ 13 มิถุนายน 2558 ผู้บริหาร
ครอบครัวข่าว 3  พร้อมด้วยผู้ประกาศข่าวและดารานักแสดง อาทิ 
แชมป์   ชนาธิป โพธิ์ทองค�ำ, กระทิง ขุนณรงค์ ประเทศรัตน์, เค้ก        
สุภชา อัครทองสกุล และโชกุน บรรเจิด สันธนะพานิช ร่วมโครงการ
ศาสนาค�้ำพะยูงปีที่ 2 จังหวัดแพร่ พร้อมท้ังร่วมพิธีเปิดโรงเรียน            
ผู ้จัดการท�ำนาแบบประณีตเพื่อนพึ่ง (ภาฯ) และหลักสูตรอบรม              
ผู้จัดการท�ำนาแบบประณีตเพื่อนพึ่ง (ภาฯ) รุ่นท่ี 1 ภายใต้ความ          
ร่วมมอืระหว่าง มลูนธิอิาสาเพือ่นพึง่ (ภาฯ) ยามยาก สภากาชาดไทย, 
สถานีวิทยุโทรทัศน์ไทยทีวีสีช่อง 3 ในโครงการ Food Buddy และ
บรษิทั เมดฟิดูส์ (ประเทศไทย) จ�ำกดั เพือ่ร่วมผลกัดนัยทุธศาสตร์การ
ปลกูข้าวด้วยการท�ำนาแบบประณตีเพือ่นพึง่ (ภาฯ) รวมถึงการพฒันา
ทีมผู้จัดการท�ำนาแบบประณีตเพื่อนพึ่ง (ภาฯ) ณ ศูนย์วิจัยข้าวแพร่ 
อ�ำเภอเมือง จังหวัดแพร่

	 พร้อมกันนี้ ครอบครัวข่าว 3 ได้รับมอบบันทึกเครือข่ายร่วม
พันธมิตร ของสมาพันธ์มอเตอร์ไซค์ภาคเหนือ 16 จังหวัด ในการช่วย
เหลือสังคมทุกด้านร่วมกับครอบครัวข่าว 3 ด้วยการลงนามบนธง       
สมาพันธ์มอเตอร์ไซค์ภาคเหนือ 16 จังหวัด พร้อมทั้งยังสร้าง
ประวัติศาสตร์ปล่อยคาราวานรถจักรยานยนต์บ๊ิกไบค์กว่า  500 คัน 
ระยะทาง 10 กโิลเมตร ซึง่นบัว่าเป็นขบวนทีย่าวท่ีสดุของประเทศไทย
ที่เดินทางไปปลูกป่าในโครงการศาสนาค�้ำพะยูงปีที่ 2 เพื่อเป็นการ
อนุรกัษ์ป่าต้นน�ำ้ และฟ้ืนฟปู่าพะยงู โดยการน�ำกล้าไม้กว่า 50,000 ต้น 
มาปลูกในเขตพื้นท่ีป่าสงวนแห่งชาติแม่น�้ำยมฝั่งตะวันตก ต�ำบล         
ห้วยหม้าย อ�ำเภอสอง จังหวัดแพร่ 

การญัชดิา คุม้สวุรรณ และผกัไผ่ ปารณีา บศุยศริ ิโดยกจิกรรมเริม่ต้น
จากการปั่นจักรยานจากหน้าศาลากลางจังหวัด ริมเขื่อนเรียงหิน 
แม่น�้ำเจ้าพระยา  มายังเขาขยายที่มีพื้นที่กว่า  1,000 ไร่ถูกบุกรุกจน
เกดิความเสือ่มโทรม เพือ่ร่วมกนัปลกูต้นกล้าพะยงูและไม้ท้องถ่ิน เช่น 
สะเดา ต้นยางนา รวมกว่า 6,000 ต้น นอกจากนี้ ครอบครัวข่าว 3 ยัง
ได้ประสานกรมป่าไม้ น�ำพันธุ์ไม้ไปปลูกตามโรงเรียนต่างๆ เพื่อเป็น
ศูนย์การเรียนรู้ ส่งเสริมให้เด็กรักและหวงแหนในทรัพยากรป่าไม้

	 วันพฤหัสบดีที่ 17 และ วันศุกร์ที่ 18 กันยายน 2558 สถานี
วิทยุโทรทัศน์ไทยทีวีสีช่อง 3 ร่วมกับครอบครัวข่าว 3 และกรมป่าไม้ 
จังหวัดร้อยเอ็ด น�ำดารานักแสดงจากช่อง 3 ได้แก่ ปู ปริศนา กล�่ำ
พินิจ, เพ เพทาย พลอยมีค่า และนน ภูดิศ สุริยวงศ์ และเฟรนส์ฟราย 
ธัญชนก มูลนิลตา มิสไทยแลนด์เวิลด์ 2015, กิ๊ฟท์ มิณทร์ลดา สร่าง
โศก และแตงกวา นันทวัน เรืองฤทธิ์ รองอันดับ 1 และรองอันดับ 2 
มิสไทยแลนด์เวิลด์ 2015 ตามล�ำดับ สานต่อโครงการ “ศาสนาค�้ำ
พะยูง ปี 2” ร่วมกันปลูกต้นพะยูงและไม้ท้องถิ่นในพื้นที่ 5 อ�ำเภอ 
ได้แก่ ธวัชบุรี เมยวดี สุวรรณภูมิ เกษตรวิสัย และปทุมรัตต์ จังหวัด
ร้อยเอ็ด โดยมีพันธมิตร อาทิ เทสโก้ โลตัส, สายการบินแอร์เอเชีย, 
สิงห์อาสา เข้าร่วมกิจกรรมในครั้งนี้ 
	
	 นอกจากนี้ คณะยังเดินทางไปเยี่ยมชมการด�ำเนินงานของ
เครือข่ายวิสาหกิจชุมชนเกษตรอินทรีย์อีสาน จังหวัดร้อยเอ็ด และ       
รับประทานข้าวหอมมะลิอินทรีย์และผลิตภัณฑ์จากข้าวหอมมะลิที่
อดุมไปด้วยคณุค่าทางอาหาร สนองตอบโครงการ “Rice Buddy คู่บญุ
ข้าว” ที่ช่อง 3 ด�ำเนินงานมาอย่างต่อเนื่องในฐานะที่เป็นสื่อกลางใน
การท�ำประชาสมัพนัธ์โครงการฯ และยงัช่วยกระจายข้าวในโครงการฯ 
ผ่านช่องทางต่างๆ อาทิ การจ�ำหน่ายข้าวที่ “ตลาดนัดดารา” ซึ่งจัด
ในวันพฤหัสบดีและวันศุกร์ของทุกต้นเดือน ณ อาคารมาลีนนท์ 
ทาวเวอร์ ถนนพระรามที่ 4 อีกด้วย

	 ส�ำหรับโครงการ “ศาสนาค�้ำพะยูง” ซึ่งได้จัดเป็นปีที่ 2 นี้ 
ครอบครัวข่าว 3 ประสานงานกับกรมป่าไม้ในการน�ำพันธุ์ไม้ไปปลูก
ตามวัดและโรงเรียนต่างๆ เพื่อเป็นศูนย์การเรียนรู้ อีกทั้งยังเป็นการ
ส่งเสริมให้เกิดความรักและหวงแหนทรัพยากรป่าไม้ โดยในปี 2558 
โครงการฯ ตั้งเป้าที่จะปลูกกล้าพะยูงประมาณ 300,000 ต้น ทั้งนี้ขึ้น
อยู่กับปริมาณน�้ำฝนในปีนี้ด้วย

	 โครงการ “ศาสนาค�้ำพะยูง” เป็นโครงการที่สมเด็จพระมหา
รชัมงัคลาจารย์ ผูป้ฏบิติัหน้าทีส่มเดจ็พระสงัฆราช เจ้าอาวาสวดัปากน�ำ้ 
ภาษเีจรญิ ริเริม่ให้พระสงฆ์ทุกวดัมส่ีวนร่วมในการปลกูป่าไม้พะยงู ไม้
ที่สวยงามและมีค่าของไทย ไม่ให้สูญสิ้นไป การที่มีผู้น�ำศาสนาเป็นผู้
จดุประกายปลกูจติส�ำนึกของคนไทยให้หยดุท�ำลายป่าและหนัมาร่วม
กันปลูกต้นไม้ ครอบครัวข่าว 3 จึงได้รับโครงการดังกล่าวมาด�ำเนิน
การขยายผล โดยจัดกิจกรรมในโครงการ “ศาสนาค�้ำพะยูง” อาทิ

	 วันศุกร์ที่ 28 สิงหาคม 2558 ครอบครัวข่าว 3 ร่วมกับจังหวัด
ชัยนาท จัดกิจกรรม “ปั่นไปปลกูป่า สานต่อโครงการศาสนาค�้ำพะยูง
ปี 2” น�ำโดย คณุสทุธพิงษ์ จลุเจรญิ ผูว่้าราชการจงัหวดัชยันาท พร้อม
ด้วยชาวชัยนาทที่ชื่นชอบการปั่นจักรยาน และดารานักแสดง อาท ิ 
เฟริสท์ ภาราดา  ชัชวาลโชติกุล, ปั้น ธนพล พีชะพัฒน์, พราวฟ้า         
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Krobkruakao 3 organized 2nd “Sassana Kam 

Phayung” (Religion enhancing the Phayung Trees) 

Campaign

	 On June 12th and 13th, 2015, directors of Krobkruakao 3, 
together with news anchors and talent like Champ Chanathip 
Pohthongkum, Krating Khunnarong Pratedrat, Cake Supacha 
Akkarathongsakul and Shogun Bunjerd Santanapanich, 
joined the 2nd “Sassana Kam Phayung” Campaign in Phrae 
and inaugurated PA’s Precise Rice Cultivation Training 
Center, the school and curriculum to teach farmers the 
system of rice intensification at Phrae Rice Research Center, 
which was the result of co-operation between the Friend 
in Need (of “PA”) Volunteers Foundation, Thailand Color 
Television Channel 3’s Food Buddy Campaign and              
Medifoods (Thailand) Co., Ltd.. This is to encourage farmers 
to practice and master the system of rice intensification.

	 16 Northern Provinces Motorcycle Association and 
Krobkruakao 3 have jointly created a network to help society 
in every way. Moreover, history was made by a convoy of 
500 motorcycles travelling 10 kilometers to the “Sassana 
Kam Phayung” Campaign. The participants planted more 
than 50,000 trees in the national forest on the west side 
of the Yom river in Huaimai Subdistrict, Song District, Phrae.

	 The “Sassana Kam Phayung” (Religion enhancing 
the Phayung Trees) Campaign was initiated by His Holiness 
Somdet Phra Maha Ratchamangalacharn, the acting supreme 
patriarch. He encourages monks in all temples to plant 
“Phayung” (Siamese Rosewood) trees, one of Thailand’s 
most beautiful and valuable trees, to prevent their extinction. 
Channel 3 recognizes the value of co-operation between 
religious institutions and environmental preservation and 
collaborates with the campaign by engaging in the following;

	 On August 28th, 2015, Krobkruakao 3 and Chainat 
provincial authorities organized the Bike to Plant activity. 
The activity was joined by Mr.Suttipong Juljarern, the       
provincial governor, Chainat people who love biking,        
Channel 3’s actors and actresses, including First Parada 
Chatchawanchotikul, Pun Thanapon Peechapat, Prowfah 
Karanchida Khumsuwan and Pakpai Pareena Bussayasiri. 
The participants planted more than 6,000 rosewood trees 
and other local varieties of trees. Moreover, Krobkruakao 3 
had an agreement with the Department of Forestry to plant 
several types of trees at schools to raise the childrens’ 
awareness of environmental protection.

	 On September 17th and 18th, 2015, Thailand Color 
Television Channel 3 with Krobkruakao 3, the Department 
of Forestry in Roi-Ed and Channel 3’s actors and actresses, 
including Pu Prissana Klumpinij, Pe Petye Ploymeekha, Non 
Phudit Suriyawong, French Fries Thanchanok Moolninta 
(Miss Thailand World 2015), Gift Minlada Sangsok (First 
runner-up Miss Thailand World 2015) and Tangkwa              
Nanthawan Ruengrit (Second runner-up Miss Thailand World 
2015) continued the “Sassana Kam Phayung” Campaign 
by planting rosewood trees and other local varieties               
of trees in 5 districts, namely Thawatburi, Moei Wadi,        
Suwannaphum, Kasetwisai, and Phathumrat in Roi-Ed. The 
participants included Tesco Lotus, Air Asia and Singha-Arsa.

	 Moreover, the group also visited the north-eastern 
organic agriculture community enterprise network in Roi-Ed, 
responding to the Rice Buddy Campaign operated by 
Channel 3. Channel 3 also helps to sell the rice through 
various channels including the Talent Market held every 
Thursday and Friday at the beginning of every month at 
Maleenont Tower on Rama IV Road.

	 The “Sassana Kam Phayung” Campaign has been 
operating for 2 years. Krobkruakao 3 has an agreement with 
the Department of Forestry to plant different types of trees 
at temples and schools to promote environmental concerns 
among students. In 2015, the project expected to plant more 
than 300,000 trees (depending on the amount of rainfall).
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สมาคมเหยี่ยวข่าวภูมิภาค ช่อง 3 ร่วมกับ Future Park 

Goes Greener ปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ

พระเจ้าอยูห่วั เขตรกัษาพนัธุส์ตัว์ป่า ซบัลงักา จงัหวดัลพบรุี
	  
	 เมื่อวันศุกร์ที่ 11 กันยายน 2558 สมาคมเหยี่ยมข่าวภูมิภาค ช่อง 
3 ร่วมกับศูนย์การค้าฟิวเจอร์พาร์ค จัดกิจกรรม ปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว จ�ำนวน 100 ไร่ และท�ำโป่งเทียม โดยมีจุด
ประสงค์เพือ่ร่วมรณรงค์ และอนรัุกษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละสตัว์ป่า และ
สิ่งแวดล้อม ตลอดจนน้อมน�ำเอาแนวพระราชด�ำริของพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู ่หัวมาใช้เป็นแนวทางในการฟื้นฟูระบบนิเวศป่าไม้ โดยมี               
ผู้บริหารของทางฟิวเจอร์พาร์ค และ สถานีวิทยุโทรทัศน์ไทยทีวีสีช่อง 3 
พร้อมด้วยดารานกัแสดง ได้แก่ วฒุม์ สรุนิทร คารวตุม์, แจ๊ค จกัรพันธ์ จนัโอ, 
เชน เตชนิท์ ป่ินชาตรี และกระทงิ ขนุณรงค์ ประเทศรตัน์ เข้าสูพ่ืน้ทีใ่จกลาง
เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าซับลังกา  เพื่อร่วมกิจกรรมปลูกป่าและท�ำโป่งเทียม
ในครั้งนี้



123                                        CSR Report
BEC World Public Company Limited

Channel 3’s Eagle Eyes on Regional News 

Association (Samakom Yiaw Khao Phumipak) 

with “Future Park Goes Greener” together 

undertook reforestation in honor of HM King 

Bhumibol at Sup Langka Wildlife Sanctuary 

in Lopburi

	 On September 11th, 2015, Channel 3’s Eagle Eyes 
on Regional News Association with Future Park Rangsit 
Shopping Mall co-organized a 100-rai reforestation 
campaign in honor of His Majesty King Bhumibol           
Adulyadej. The campaign also aims to create artificial 
salt licks to protect natural resources and the wildlife, 
and the adoption of His Majesty King Bhumibol                
Adulyadej’s ideas on recovering the ecosystem of the 
forest. The participants, including Future Park Rangsit’s 
directors, Thailand Color Television Channel 3 and 
Channel 3’s actors and actresses, including Wut           
Surinthorn Karawut, Jack Jakkapan Chun-O, Chen Techin 
Pinchatree and Krating Khunnarong Pratedrat, went into 
the center of Sup Langka Wildlife Sanctuary to plant 
trees and create artificial salt licks.
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