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สารจากประธานกรรมการบริษทั 
 

เรยีน  กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกท่าน 

 บรษิทั บอีซี ีเวลิด์ จ ากดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย (“บรษิทั” หรอื “กลุ่มบอีซี”ี) 
ยดึมัน่การด าเนินธุรกจิบนพืน้ฐานของคุณธรรมและจรยิธรรม เป็นไปตามหลกัการก ากบั
ดูแลกิจการที่ด ีมุ่งมัน่ต่อการตอบสนองความคาดหวงัของผู้มส่ีวนได้เสยีทุกภาคส่วน 
เพื่อให้สามารถน าพากลุ่มบอีีซี ไปสู่ความส าเร็จอย่างยัง่ยนื โดยมจีรรยาบรรณในการ
ด าเนินธุรกจิ ทีไ่ดร้บัการทบทวนและปรบัปรุงใหท้นัสมยัเหมาะกบัสภาพการณ์อยู่เสนอ 
ส าหรบัใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของกลุ่มบอีซี ีใชเ้ป็นกรอบในการปฏบิตัทิีม่ ี
แนวทางชดัเจนเป็นรูปธรรม ซึ่งจะท าใหก้ลุ่มบอีซี ีสามารถด าเนินธุรกจิไดอ้ย่างโปร่งใส 
เป็นไปตามกฎหมาย และหลกีเลี่ยงกจิกรรมทีอ่าจน าไปสู่การทุจรติคอร์รปัชนั ตลอดจน
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบัธุรกจิของกลุ่มบอีซีี 

 ผมเชื่อมัน่ว่าจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ เป็นพื้นฐานส าคัญในการ
เสรมิสรา้งและรกัษาการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีอนัเป็นรากฐานส าคญัของการพฒันาอย่าง
ยัง่ยนื ดงันัน้กลุ่มบอีซี ีจงึส่งเสรมิใหก้ารด าเนินธุรกจิและการปฏบิตัหิน้าทีข่องพนักงาน
ทุกระดบัเป็นไปตามจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกจิฉบบันี้ และหวงัเป็นอย่างยิง่ว่าพวก
เราทุกคน จะไดศ้กึษาจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกจิฉบบันี้ เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการ
ปฏิบตัิงานและการประพฤติตนตามหลกัจรรยาบรรณฉบบันี้อย่างเคร่งครดั เพื่อสร้าง
ความเชื่อมัน่ใหเ้ป็นทีย่อมรบัของทุกฝ่ายอย่างยัง่ยนืต่อไป 
 

 
นายสมชยั  บุญน าศริ ิ
ประธานคณะกรรมการ 

บรษิทั บอีซี ีเวลิด ์จ ากดั (มหาชน) 
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บทน า 
 

 เพื่อใหก้ารด าเนินงานของบรษิทั บอีซี ีเวลิด์ จ ากดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย 
(“บรษิทั” หรอื “กลุ่มบอีซี”ี) และการปฏบิตังิานของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทุก
ระดบั เป็นไปอย่างถูกต้องตามกฎหมาย ระเบยีบ และมจีรยิธรรมทีด่ ีบรษิทัจงึไดจ้ดัท า
จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกจิกลุ่มบอีซี ี(จรรยาบรรณ) เพื่อใหทุ้กคนใชเ้ป็นแนวทาง 
และเป็นกรอบในการปฏบิตังิาน รวมทัง้ เพื่อใชต้อบค าถามว่าสิง่ทีก่ าลงัท าอยู่นัน้ถูกต้อง
และสมควรกระท าหรอืไม่ อีกทัง้ถือเป็นส่วนหนึ่งของระเบยีบขอ้บงัคบัการท างานของ
พนักงาน 
 
 จรรยาบรรณฉบบันี้ จดัท าขึน้ภายใต้สภาพการณ์ทางธุรกจิ ณ ขณะเวลาหนึ่ง 
จงึอาจไม่สามารถรองรบัการเปลี่ยนแปลงในอนาคตไดทุ้กกรณี ในกรณีทีม่ขีอ้สงสยัควร
ปรกึษาผูบ้งัคบับญัชา หรอืตดิต่อหน่วยงานทีร่บัผดิชอบในเรื่องทีม่ขีอ้สงสยั 
 

       
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ 

• จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจกลุ่มบีอีซี ฉบบันี้ได้รบัการทบทวนและปรบัปรุง โดยได้รบัการ
อนุมตัจิากทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั และประการใชใ้นวนัที ่8 สงิหาคม 2568 

• ก าหนดใหม้กีารทบทวนจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกจิกลุ่มบอีซี ีในทุก 2 ปี 
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การปฏิบติัตามจรรยาบรรณ 

การปฏบิตัติามจรรยาบรรณ พนักงานจะตอ้งปฏบิตั ิดงันี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ท าความเข้าใจ  หลักการและแนวปฏิบัติที่
ก าหนดไว้ในจรรยาบรรณ โดยเฉพาะเรื่องที่
เกีย่วขอ้งกบัหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของท่าน 

ท าความเขา้ใจ 

เมื่อบริษัทจดัการอบรมให้ความรู้ สร้างความ
เข้าใจ ทบทวนหลักการและการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณ ท่านจ าเป็นต้องเข้าร่วมการ
อบรม และรบัการทดสอบความเขา้ใจในเนื้อหา
นัน้ ๆ 

เข้าอบรม 

ขอค าปรึกษา จากผูบ้งัคบับญัชา หรอืหน่วยงาน
ทีร่บัผดิชอบเรื่องนัน้ ๆ เมื่อท่านไม่มัน่ใจว่าสิ่งที่
จะท าถูกตอ้งตามจรรยาบรรณหรอืไม่ 

ปรึกษา 

ส่ือสาร ใหบุ้คคลอื่นทีท่่านร่วมงานด้วย หรอืผู้
ทีเ่กี่ยวขอ้ง เขา้ใจแนวทางการปฏบิตัิตามหลัก
จรรยาบรรณ 

ส่ือสาร 

แจ้งเบาะแส  เมื่ อพบเห็นการกระท าที่ไม่
ถูกตอ้งตามจรรยาบรรณ ผ่านช่องทางทีก่ าหนด
ไว้ และให้ความร่วมมอืในกระบวนการสบืสวน
หาขอเทจ็จรงิ 

แจ้งเบาะแส 
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การไม่ปฏิบติัตามจรรยาบรรณ จะมีผลอย่างไร 
 
 การไม่ปฏิบัติตามหลักการและแนวปฏิบัติที่ก าหนดไว้ในจรรยาบรรณ อาจมี

ความผิดทางวินัย หรือกฎหมายแล้วแต่กรณี และอาจถูกพิจารณาลงโทษตาม
หลกัเกณฑท์ีก่ าหนด 

 นอกจากการไม่ปฏบิตัติามจรรยาบรรณ จะเป็นความผดิแล้ว การสนับสนุนใหผู้อ้ื่น
กระท าผดิจรรยาบรรณ การเพกิเฉยเมื่อพบเหน็การไม่ปฏบิตัติามจรรยาบรรณ การ
ขดัขวางกระบวนการสบืค้น หรอืสอบสวนขอ้เทจ็จรงิ และการกระท าอย่างไม่ เป็น
ธรรมต่อผูใ้หข้อ้เทจ็จรงิ ถอืเป็นการไม่ปฏบิตัติามจรรยาบรรณ อาจมคีวามผดิทาง
วนิัย หรอืกฎหมายแลว้แต่กรณีเช่นกนั 

 
ช่องทางการแจ้ง/ร้องเรียน เมือ่พบเหน็การไม่ปฏิบติัตามจรรยาบรรณ 

1. แจง้ผ่านผูบ้งัคบับญัชาทีร่บัผดิชอบโดยตรง (ตัง้แต่ระดบัหวัหน้าหน่วยงานขึน้ไป) 
2. แจ้งผ่านช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน ตาสัปปะรด – Whistle Blowing บน

อินทราเน็ต หรือ หัวข้อ  ช่องทางการร้องเรียน บนเว็บไซต์ของบริษัท 
www.becworld.com (Site Map : หน้าหลกั – ความยัง่ยนื – การก ากบัดแูลกจิการ
ทีด่ ี– การต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนั – ช่องทางการร้องเรียน) 

3. แจง้เป็นจดหมาย ถงึประธานคณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัความเสีย่ง ตามที่
อยู่ของบรษิทั 

 
การรกัษาความลบัและคุม้ครองผู้ร้องเรียน/ให้ข้อมลู 

☺ ผู้ที่เกี่ยวขอ้งในการรบัแจ้งการไม่ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ ทุกคนต้องเก็บรกัษา
ขอ้มูลทีไ่ดร้บัมาไวเ้ป็นความลบั ไม่เปิดเผยแก่บุคคลใดบุคคลหนึ่ง เวน้แต่เป็นการ
เปิดเผยตามความจ าเป็นในการปฏบิตังิาน หรอืตามกฎหมาย 

☺ บรษิทัจะดูแลใหค้วามคุม้ครอง และจะไม่ยนิยอมใหม้กีารขม่ขู ่คุกคาม พนักงานที่
เป็นผูแ้จง้ หรอืใหข้อ้มลูการไม่ปฏบิตัติามจรรยาบรรณ ต่อบรษิทั 
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แนวค าถามเพื่อช่วยในการตดัสินใจอย่างถกูต้อง 

 เมื่อ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ประสบปัญหาในการตัดสินใจในการ
ปฏิบตัิงานที่เกี่ยวขอ้งกบัหลกัการที่มอียู่ และต้องมกีารตีความเพราะไม่มขีอ้ปฏิบตัิที่
ก าหนดไวอ้ย่างชดัเจนมาก่อนหน้า ท่านสามารถใชแ้ผนผงัดงัต่อไปนี้ เพื่อเป็นแนวทาง
ช่วยในการตดัสนิใจหรอืปฏบิตังิาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

สิง่ทีจ่ะท านัน้ขดัตอ่นโยบาย ระเบยีบ 
ขอ้บงัคบั จรยิธรรม หรอืไม่ 

ไมข่ดั 

สิง่ทีจ่ะท านัน้ขดัตอ่กฎหมาย หรอื
ศลีธรรมอนัดงีาม หรอืไม่ 

? การตัง้ค าถามต่อเหตุการณ์ ? 

ไมข่ดั 

สิง่ทีจ่ะท านัน้ส่งผลกระทบเสยีหายตอ่ผู้
มสี่วนไดเ้สยีใด หรอืไม ่

ไมเ่สียหาย 

สิง่ทีจ่ะท านัน้ขดัตอ่ค่านิยมการ
ปฏบิตังิานของบรษิทั หรอืไม ่

ไมข่ดั 

ท่านรูส้กึกงัวล ไม่สบายใจ หรอืไม่ ถา้
เรื่องทีจ่ะท านัน้ถูกเปิดเผยต่อผูอ้ื่น 

สบายใจ 

ด าเนินการได้ 

ห ยุ ด ด า เ นิ น ก า ร 
เพราะหากด าเนินการ
ต่อ อาจขดัต่อกฎหมาย 
ข้อบังคับ จริยธรรม 
หรอืระเบยีบอื่นๆ 

ขดั 

ขดั 

เสยีหาย 

ขดั 

กงัวล 

? 

? 

? 

? 

? 

เมื่อเกดิความไม่
แน่ใจใหส้อบถาม
ผูบ้งัคบับญัชา/
หน่วยงานที่
เกีย่วขอ้ง 
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ค่านิยมในการปฏิบติังาน 
 
 ท าในส่ิงท่ีไม่เคยท ามาก่อน 
 มุ่งสร้างสรรค์ สนับสนุนแนวทางการเพิม่ประสทิธภิาพในการด าเนินงานโดย
วิธีการใหม่ ๆ เพื่อแก้ไขวกิฤตการณ์และเอาชนะอุปสรรคได้ด้วยตนเอง ไม่ย่อท้อต่อ
ความเปลีย่นแปลง และความทา้ทาย เพื่อน าไปสู่ผลลพัธท์ีด่ขี ึน้ 
 
 ให้ความส าคญัต่อลูกค้าเป็นอนัดบัแรก 
 มคีวามพยายามในการส่งมอบบรกิารทีด่ ีมคีุณภาพ ใหแ้ก่ลูกคา้ทัง้ภายในและ
ภายนอกองคก์รดว้ยความใส่ใจ และวเิคราะหค์วามตอ้งการทีแ่ทจ้รงิของลูกคา้เป็นส าคญั 
 
 10% กลยุทธ ์90% ลงมือปฏิบติั 
 มีความเข้าใจในกลยุทธ์ และลงมือปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล ฉับไว ทนัต่อสถานการณ์ สอดคล้องตามแผนงานที่ก าหนดไว้ พร้อมทัง้
สามารถประเมนิความเสีย่ง ความคุ้มค่า และผลประโยชน์ที่คาดว่าองค์กรจะได้รบัเป็น
ทีต่ัง้ 
 
 มีความเป็นมืออาชีพ 
 แสดงออกถึงความรับผิดชอบอย่างมืออาชีพ มีเหตุผลปราศจากอารมณ์ 
สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ความช านาญให้เกิดผลในทางปฏิบัติ  พร้อมตัง้มัน่อยู่
จรรยาบรรณวชิาชพี มคีวามซื่อตรง โปร่งใส ตรวจสอบได ้
 
 ร่วมมือกนัท างาน 
 ให้ความร่วมมอื และให้ความช่วยเหลอืซึ่งกนั และกนัในการท างาน ไม่ว่าจะ
เป็นสายงานเดียวกัน ตลอดจนข้ามสายงานอย่างเต็มก าลังความสามารถเพื่อบรรลุ
เป้าหมายเดยีวกนั 
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จรรยาบรรณในการด าเนินธรุกิจ 
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กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน พงึปฏบิตัติามจรรยาบรรณ ในเรื่องต่าง ๆ ดงัต่อไปนี้ : 
 

1. ความรบัผิดชอบต่อตนเอง และบุคคล หรือองคก์รรอบด้าน 
 

1.1 ความรบัผิดชอบต่อตนเอง ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความรบัผดิชอบ ขยนัหมัน่เพยีร 
และซื่อสตัย์สุจรติ ปฏบิตัตินใหเ้หมาะสมกบั
หน้าที่ พัฒนาความรู้ความสามารถ เพื่อ
น ามาช่วยพฒันางานของตนเองและบริษัท 
รักษากิริยามารยาท และแต่งกายอย่าง
เหมาะสม สุภาพ ตามกาลเทศะ 

1.2 ความรบัผิดชอบต่อลูกค้า ปฏิบตัิต่อ
ลูกค้าด้วยความรวดเร็ว ถูกต้อง และสุภาพ
อ่อนน้อม เสมอภาคทุกโอกาส แม้จะไม่ใช่
งานในหน้าที่โดยตรง ปฏิบตัิต่อลูกค้าอย่าง
ซื่อสัตย์และจริงใจ รักษาความลับข้อมูล
ลูกคา้ และไม่เรยีกรบัผลประโยชน์ใด ๆ เพื่อ
เป็นการตอบแทนการท างานในต าแหน่ง
หน้าทีข่องตนไม่ว่าทางตรง หรอืทางออ้ม 

1.3 ความรับผิดชอบต่อผู้ชมรายการ 
ผลิตคอนเทนต์ที่มีคุณภาพ โดยมุ่งมัน่ที่จะ
ยกระดบัมาตรฐานให้สูงขึ้น สร้างความพึง
พอใจและประโยชน์ในการรับชมข้อมูล 
ข่าวสาร สาระความบันเทิงอย่างต่อเนื่อง 
และจริงจัง เปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วน 
ถูกตอ้ง และไม่บดิเบอืนขอ้เทจ็จรงิ 

1.4 ความรบัผิดชอบต่อบริษัท ประพฤติ
และปฏิบัติตามกฎระเบียบ ค าสัง่ ประกาศ 
และข้อบังคับการท างานของบริษัท อย่าง
เคร่งครดั โดยค านึงถึงการสร้างและรักษา
ชื่อเสยีง ภาพลกัษณ์ และเกยีรตยิศอนัดงีาม
ของบริษัท รวมถึงเคร่งครัดต่อการรักษา
ความลับ และข้อมูลในการด าเนินธุรกิจอยู่
เสมอ 

1.5 ความรบัผิดชอบต่อผู้บงัคับบัญชา 
เ ชื่ อ ฟั ง และปฏิบัติ ห น้ าที่ ต ามที่ ไ ด้ รับ
มอบหมายด้วยความวิริย ะ  อุ ตส าหะ 
ขยนัหมัน่เพยีรใหง้านบรรลุผลส าเรจ็ เคารพ
ใ น วิ จ า ร ณ ญ า ณ ก า ร ตั ด สิ น ใ จ ข อ ง
ผู้บังคับบัญชา ไม่ แสดงความก้าวร้าว 
กระดา้งกระเดื่อง พรอ้มรบัฟังความเหน็ และ
คิดพัฒนาปรับปรุงงานอย่างสม ่ า เสมอ 
รวมทัง้การให้ข้อมูลที่ถูกต้อง ไม่ปกปิด ไม่
รายงานขอ้มลูอนัเป็นเทจ็แก่ผูบ้งัคบับญัชา 

1.6 ความรบัผิดชอบต่อเพือ่นร่วมงาน ให้
ความร่วมมอืในการท างานซึง่กนัและกนัดว้ย
ความเต็มใจ เต็มความสามารถ ให้ความรู้
และถ่ายทอดประสบการณ์ ปฏิบตัิต่อเพื่อน
ร่วมงานดว้ยความสุภาพใหเ้กยีรตซิึง่กนัและ
กัน รบัฟังค าแนะน าและให้ความคิดเห็นที่
ส ร้ า ง ส ร ร ค์  ไ ม่ น า เ พื่ อ น ร่ ว ม ง า น ไ ป
วพิากษ์วิจารณ์ในทางที่เสื่อมเสยี และไม่มี
พฤติกรรมที่อาจเข้าข่ายเป็นการล่วงเกิน
คุกคาม หรอืก่อความเดอืนร้อนร าคาญทาง
เพศ 
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1. ความรบัผิดชอบต่อตนเอง และบุคคล หรือองคก์รรอบด้าน (ต่อ) 
 

1.7 ความรบัผิดชอบต่อผู้ใต้บงัคบับญัชา 
เป็นผู้น าและแบบอย่างที่ดี สอนงาน ช่วย
แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า แ ล ะ ใ ห้ ค า แ น ะ น า
ผู้ใต้บังคบับัญชา มีคุณธรรม และให้ความ
ยุตธิรรมในการบรหิารงาน รบัฟังปัญหาและ
ข้อคิดเห็น พร้อมให้ค าปรึกษาด้วยความ
จรงิใจ 

1.8 ความรบัผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น เป็นตัว
แทนทีด่ขีองบรษิทั ในการด าเนินธุรกจิอย่าง
โปร่งใส เพื่อสรา้งความพงึพอใจสูงสุดใหก้บั
ผู้ถือหุ้น โดยค านึงถึงการเจริญเติบโตของ
มลูค่าบรษิทั ในระยะยาว ดว้ยผลตอบแทนที่
ดีและต่อเนื่อง รวมทัง้การเปิดเผยข้อมูล
อย่างโปร่งใสและเชื่อถอืไดต้่อผูถ้อืหุน้ 

1.9 ความรบัผิดชอบต่อคู่ค้าและเจ้าหน้ี 
การด าเนินธุรกิจกับคู่ค้าต้องไม่น ามาซึ่ง
ความเสื่อมเสยีต่อชื่อเสยีงของบรษิทั และไม่
ขดัต่อกฎหมายใด ๆ ค านึงถึงความเสมอ
ภาคในการด าเนินธุรกิจและผลประโยชน์
ร่วมกันกับคู่ค้า การคัดเลือกคู่ค้าต้องท า
อย่างยุติธรรม ทัง้นี้บริษัท ถือว่าคู่ค้าเป็น
ปัจจัยส าคัญในการร่วมสร้างมูลค่าให้กับ
ธุรกิจ ดงันัน้การกระท าอนัเป็นตวัแทนของ
บรษิทั จ าต้องยดึมัน่ในสญัญาและถอืปฏบิตัิ
ตามเงื่อนไขทีม่ตี่อคู่คา้และเจา้หนี้เป็นส าคญั 
ในการช าระคืนเงินต้น ดอกเบี้ย และการ
ดูแลหลักประกันต่ าง  ๆ ที่ เ ป็นไปตาม
ขอ้ตกลง 

1.10  ความรับผิดชอบต่อสังคมและ
สิง่แวดล้อม ตระหนักและมจีติส านึกในการ
เป็นส่วนหนึ่งของสงัคม มีความรบัผิดชอบ
และช่วยเหลือสงัคม สนับสนุนกิจกรรมของ
ชุมชนท้องถิ่น มีการด าเนินธุรกิจที่ใส่ใจ
ป้องกันและลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
จัดการดูแลให้มัน่ใจว่าบริษัท จะไม่สร้าง
ผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อม รวมถึง
บริษัทจะให้การส่งเสริมกิจกรรมอนุรักษ์
ธรรมชาติและพลังงาน สนับสนุนการใช้
ผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและ
ปฏบิตัติามกฎหมายสิง่แวดลอ้ม 

 
2. การเคารพและปฏิบติัตามกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 

 ด าเนินธุรกิจบนพื้นฐานของการเคารพ และปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
ประกาศ ค าสัง่ นโยบาย ข้อบังคับการท างาน จริยธรรมแห่งวิชาชีพ หลักเกณฑ์ 
ขอ้ก าหนด และกฎระเบยีบของบรษิทั โดยผูบ้รหิารและพนักงานจะต้องใหค้วามส าคญั
ต่อการประพฤติตนเป็นพลเมอืงที่ดีของสงัคมและประเทศชาติ ปฏิบตัิงานด้วยความ
ซื่อสตัย์สุจรติ รอบคอบและระมดัระวงั โดยปฏิบตัิต่อผู้มส่ีวนได้เสยีทุกส่วนด้วยความ
เคารพ บนพืน้ฐานศกัดิศ์รขีองความเป็นมนุษย์ และจะไม่กระท าการใดทีม่คีวามเสีย่งที่
จะขดัต่อกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 
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3. การต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชนั 
 มจีติส านึกในการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชนัทุกรูปแบบ รวมทัง้จดัให้มรีะบบ
การควบคุมภายใน เพื่อป้องกนัการทุจรติคอร์รปัชนัทุกรูปแบบ ทัง้การรบัและการให้
สนิบน หรอืสิง่จูงใจในรูปแบบต่าง ๆ โดยยกเวน้การใหท้ีเ่ป็นไปตามประเพณีนิยม การ
เลีย้งรบัรองตามมรรยาททางธรุกจิ ส่วนลดการคา้ และ/หรอืโครงการส่งเสรมิการขายของ
บรษิัท ไม่เพกิเฉยเมื่อพบเหน็การกระท าที่เขา้ข่ายการทุจรติคอร์รปัชนั และขอใหแ้จง้
เบาะแสตามช่องทางทีบ่รษิทัก าหนด 
 ในกรณีทีบ่รษิทั จดัการฝึกอบรมการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชนั พนักงานพงึ
เขา้รบัการอบรม เพื่อเสรมิสรา้งความความเขา้ใจ และเขา้ร่วมการทดสอบความเขา้ใจใน
การต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนัอย่างสม ่าเสมอ 

4. ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
 การด าเนินธุรกจิ ใหค้ านึงถงึประโยชน์ของกลุ่มบอีซี ีและผูม้ส่ีวนไดเ้สยีโดยรวม 
โดยหลกีเลี่ยงการเขา้ไปมส่ีวนไดเ้สยี หรอืเกี่ยวขอ้งกบัการด าเนินการในลกัษณะที่อาจ
ก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ที่จะส่งผลให้กลุ่มบอีีซี เสยีประโยชน์หรือได้
ประโยชน์ในทางทีไ่ม่เหมาะสม โดยมแีนวทางดงันี้ 

4.1 การไม่รบัเงินหรือประโยชน์ตอบแทน ปฏิเสธการรบัเงินหรือประโยชน์ตอบ
แทนเป็นการส่วนตวัจากลูกคา้ คู่คา้ของบรษิทั หรอืจากบุคคลอื่นใดอนัเน่ืองจากการ
ท างานในนามบรษิทั 

4.2 ไม่ให้กู้หรือกู้ยืมเงิน จากลูกค้าหรือผู้ท าธรุกิจกบับริษทั เวน้แต่เป็นการกูย้มื
เงนิจากธนาคารหรอืสถาบนัการเงนิในฐานะลูกค้าของธนาคารหรอืสถาบนัการเงนิ
ดงักล่าว 

4.3 การประกอบธุรกิจอืน่นอกบริษทั/การท าธุรกิจส่วนตวัใด ๆ ต้องไม่กระทบ
ต่อการปฏิบตัิหน้าที่ และเวลาท างานของบรษิัท และห้ามประกอบธุรกิจหรอืมส่ีวน
ร่วมในธุรกิจใด อนัเป็นการแข่งขนักับธุรกิจของกลุ่มบอีีซี ไม่ว่าจะได้รบัประโยชน์
โดยตรงหรอืโดยทางออ้มกต็าม 

4.4 การท าธุรกิจใด ๆ กบักลุ่มบีอีซี ทัง้ในนามส่วนตวั ครอบครวั หรือในนาม
นิติบุคคลใด ๆ จะตอ้งเปิดเผยส่วนไดเ้สยีต่อบรษิทั ก่อนเขา้ท ารายการ 

 



BEC Code of Conduct  หนา้ | 14  

5. การรบัและให้ของขวญั รวมถึงการเลี้ยงรบัรองทางธรุกิจ 
 หลกีเลี่ยงการรบัของขวญัหรอืของก านัล ทัง้ทีเ่ป็นตวัเงนิและไม่เป็นตวัเงนิจาก
คู่คา้ หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั เวน้แต่ในเทศกาล หรอืประเพณีนิยมซึง่ต้องมี
มูลค่าไม่เกนิ 3,000 บาทต่อชิ้น ในกรณีทีม่เีหตุจ าเป็นต้องรบัของขวญัหรอืทรพัย์สนิอื่น
ใดที่มีมูลค่าสูงกว่า 3,000 บาทต่อชิ้น และไม่ได้มีลักษณะเป็นของที่ระลึก หรือของ
รบัประทาน ใหจ้ดัท าแบบรายงานการรบัของขวญัส่งให้ฝ่ายกจิการสาธารณะและความ
ยัง่ยนื เพื่อด าเนินการตามความเหมาะสมต่อไป 
 การใหข้องขวญัในเทศกาลหรอืประเพณีนิยม ต้องมีมูลค่าไม่เกนิ 3,000 บาท
ต่อชิ้น เว้นแต่มคีวามจ าเป็นอนัเนื่องจากปกติประเพณีทางธุรกิจ ต้องได้รบัการอนุมตัิ
จากผูม้อี านาจทุกครัง้ ในกรณีการเลี้ยงรบัรองทางธุรกจิ หลกีเลี่ยงรบัการเลี้ยงรบัรองใน
ลกัษณะทีเ่กนิกว่าเหตุตามปกตวิิสยัจากบุคคลอื่นทีเ่กี่ยวขอ้งกบับรษิัท หรอืจะเป็นคู่คา้
ในอนาคต และการเลี้ยงรบัรองต้องไม่ใช่สถานที่อโคจร ทัง้นี้การใหแ้ละการรบัดงักล่าว
ตอ้งไม่เป็นการสรา้งแรงจงูใจในการตดัสนิใจทีไ่ม่ชอบธรรม 

6. โอกาสท่ีเท่าเทียบกนั 
 ปฏิบตัิตามนโยบายของบรษิัท ในการให้โอกาสที่เท่าเทยีมกันในการว่าจ้าง 
แต่งตัง้ และโยกย้ายพนักงาน โดยพิจารณาบนพื้นฐานของคุณธรรม และการใช้
ทรพัยากรบุคคลใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดแก่บรษิทั โดยไม่เลอืกปฏบิตัติ่อบุคคลหนึ่งบุคคล
ใด เนื่องจากความแตกต่างทางกาย เชื้อชาติ สญัชาติ ศาสนา เพศสภาพ อายุ ภาษา 
การศกึษา สผีวิ สถานภาพทางการสมรส ความทุพพลภาพ สถานะทางสงัคม หรอืเรื่อง
อื่นใด 

7. อาชีวอนามยัและความปลอดภยัของสภาพแวดล้อมในการปฏิบติังาน 
 ปฏบิตัติามนโยบายของบรษิทั ทีมุ่่งมัน่ในการจดัสภาพแวดล้อมในการท างาน
ใหม้คีวามปลอดภยั และถูกสุขอนามยั เพื่อป้องกนัอนัตราย และเพื่อเสรมิสรา้งสุขภาพที่
ดแีก่พนักงานและเพื่อนร่วมงานทุกคน 
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8. การปกป้องความเป็นส่วนตวัของพนักงาน 
 กลุ่มบอีซีใีหค้วามเคารพความเป็นส่วนตวัของพนักงานและผูท้ี่เกี่ยวขอ้ง โดย
จดักระบวนการเขา้ถึงข้อมูลส่วนบุคคลที่เหมาะสมเฉพาะผู้ที่มีอ านาจหน้าที่ในการใช้
ขอ้มูลส่วนบุคคล ดงันัน้พนักงานต้องไม่น าขอ้มูลส่วนบุคคลตามทีก่ฎหมายก าหนดของ
ผูอ้ื่น เช่น สถานะบุคคล ชวีประวตั ิเงนิเดอืน ประวตักิารรกัษาพยาบาล ประวตัคิรอบครวั 
ข้อมูลทางการเงิน ฯลฯ ไปเปิดเผยกับบุคคลภายนอก หรือผู้ที่ไม่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบตัิงาน เว้นแต่เป็นขอ้มูลทีต่้องเปิดเผยต่อบุคคลภายนอกทีเ่กี่ยวขอ้งตามขอ้บงัคบั
ตามกฎหมาย หรอืเป็นขอ้มลูทีไ่ดร้บัความยนิยอมจากเจา้ของขอ้มลูใหเ้ปิดเผยได้ 

9. ความเช่ือถือได้ของข้อมูล 
 ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้น เจ้าหนี้ และหน่วยงานก ากับดูแลต่าง ๆ ต้องอาศยัความ
ถูกต้องของขอ้มูลในการตดิตามการด าเนินงานของบรษิทั เพื่อใชป้ระกอบการตดัสนิใจ 
ดงันัน้บรษิทัจงึวางใจว่าพนักงานทุกคนจะร่วมมอืในการบนัทกึขอ้มลู และจดัท ารายงาน
ใหถู้กต้องทนัการณ์ การรวบรวมรายการทางบญัชตี่าง ๆ รวมถงึขอ้มูลทุกประเภทของ
บรษิัท ต้องอยู่บนบรรทดัฐานของความถูกต้อง แม่นย า โปร่งใส ทัง้นี้ การบนัทกึและ
จดัท ารายการทีบ่ดิเบอืนถอืเป็นการฝ่าฝืนจรรยาบรรณ 

10. ชัว่โมงการท างาน 
 ปฏิบตัิตามนโยบายของบรษิัท ซึ่งจะก าหนดชัว่โมงการท างานต่อสปัดาห์ไม่
เกนิกว่าทีก่ฎหมายก าหนด และจดัใหม้วีนัหยุดประจ าสปัดาห์ และวนัหยุดอื่นไม่ใหน้้อย
กว่าทีก่ฎหมายก าหนด 

11. สิทธิและเสรีภาพของพนักงานในการสมาคม 
 กลุ่มบีอีซีเคารพในสิทธิและเสรีภาพของพนักงาน และไม่ปิดกัน้โอกาสของ
พนักงาน ในการเป็นตวัแทนและ/หรอืเขา้ร่วมกจิกรรมทีอ่งคก์ารดา้นแรงงานและองคก์าร
ลูกจา้งอื่น ๆ จดัขึน้ตามกรอบทีก่ฎหมายก าหนด และเป็นไปตามกฎระเบยีบ รวมถงึแนว
ปฏบิตัดิา้นการแรงงานสมัพนัธท์ีด่ ี
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12. การไม่บงัคบัใช้แรงงาน 
 ปฏบิตัติามนโยบายของกลุ่มบอีซี ีทีจ่ะด าเนินการว่าจา้งบุคคลเขา้ท างานด้วย
ความสมคัรใจเท่านัน้ บรษิัทไม่สนับสนุนให้มกีารบงัคบัใช้แรงงานในรูปแบบใดก็ตาม 
เช่น การลงโทษทางกาย การกกัขงั การขู่ว่าจะใชค้วามรุนแรง หรอืรูปแบบการคุกคาม 
หรอืล่วงละเมดิอื่น ๆ เพื่อเป็นการบงัคบัใหท้ างานแก่บรษิทั 

13. การไม่ว่าจ้างแรงงานเดก็ 
 ปฏบิตัติามนโยบายของบรษิทั ทีจ่ะไม่ว่าจา้งแรงงานเดก็ใหเ้ป็นพนักงาน ค าว่า 
“เดก็” หมายถงึ บุคคลทีม่อีายุต ่ากว่า 15 ปี หรอืต ่ากว่าอายุทีอ่ยู่ในเกณฑต์อ้งเรยีนใหจ้บ
การศกึษาภาคบงัคบั หรอืตามทีก่ฎหมายก าหนดอายุขัน้ต ่าในการว่าจา้งงานไว ้แล้วแต่
ว่าเกณฑใ์ดก าหนดอายุทีม่ากกว่า และจ าไม่ใหพ้นักงานทีม่อีายุต ่ากว่า 18 ปี ปฏบิตังิาน
ทีเ่ป็นอนัตราย 

14. สิทธิมนุษยชน 
 ปฏบิตัติามนโยบายของบรษิทั ทีจ่ะสนับสนุนและเคารพในสทิธมินุษยชน โดย
ปฏิบัติต่อทุกคนอย่างเท่าเทียม ปราศจากการเลือกปฏิบตัิ และจะด าเนินธุรกิจตาม
หลักการและเจตนารมณ์ที่ประกาศในปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชนของ
สหประชาชาต ิ(Universal Declaration of Human Rights) ภายใต้ขอบเขตอ านาจของ
บรษิทั และจะไม่มส่ีวนร่วมกบัการกระท าใด ๆ ทีข่ดัต่อหลกัสทิธมินุษยชน 

15. กิจกรรมทางการเมือง 
 กลุ่มบอีซีมีนีโยบายเป็นกลางทางการเมอืง โดยไม่กระท าการอนัเป็นการฝักใฝ่ 
หรือบริจาคเงนิสนับสนุน และหลีกเลี่ยงกิจกรรมใด ๆ ที่อาจท าให้เกิดความเขา้ใจว่า
บริษัท มีส่วนเกี่ยวข้อง หรือฝักใฝ่พรรคการเมืองใดพรรคการเมืองหนึ่ง กรรมการ 
ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดบั สามารถมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางการเมืองภายใต้
บทบญัญตัิแห่งรฐัธรรมนูญ ทัง้นี้ ต้องกระท าในนามตนเอง ต้องไม่แอบอ้างความเป็น
พนักงาน เช่น ไม่แต่งกายดว้ยเครื่องแบบพนักงาน หรอืใชส้ญัลกัษณ์ทีท่ าใหผู้อ้ื่นเขา้ใจ
ได้ว่าเป็นพนักงานกลุ่มบีอีซี ในการเข้าร่วมประชุม หรือชุมนุมทางการเมือง ไม่น า
ทรพัยส์นิ อุปกรณ์ เครื่องมอืของบรษิทัไปใชเ้พื่อประโยชน์ในการด าเนินการใด ๆ ในทาง
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การเมอืง และหลกีเลี่ยงกิจกรรมที่อาจท าให้เกิดความเขา้ใจว่าบรษิัทให้การสนับสนุน 
หรอืฝักใฝ่พรรคการเมอืงใดพรรคการเมอืงหนึ่ง 

16. การใช้และการดแูลรกัษาทรพัยสิ์นของบริษทั 
 ใชท้รพัยส์นิของบรษิทัอย่างมปีระสทิธภิาพ และเป็นไปเพื่อประโยชน์ของธุรกจิ
อย่างเต็มที่ โดยไม่น าทรพัย์สินของบริษัทไปใช้ผิดวตัถุประสงค์ หรือใช้ในทางที่ผิด
กฎหมาย หรอืใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตน รวมทัง้ดแูลรกัษาและปกป้องทรพัยส์นิของบรษิทั
อย่างเตม็ความสามารถ ไม่ใหเ้สยีหายหรอืสญูหาย 

17. ทรพัยสิ์นทางปัญญา 
 ทรพัย์สนิทางปัญญาของบรษิัท ได้แก่ ลขิสทิธิ ์สทิธบิตัร เครื่องหมายการคา้ 
ความลบัทางการคา้ เป็นสิง่ส าคญัในการรกัษาความไดเ้ปรยีบทางการแขง่ขนัของบรษิทั 
ดงันัน้ กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกคนมหีน้าทีป่กป้อง รกัษา และพทิกัษ์สทิธิท์ี่
บรษิทัมตี่อทรพัย์สนิทางปัญญาทัง้หมด ไม่ใหถู้กละเมดิ เปิดเผย ท าซ ้า ดดัแปลง หรอื
กระท าการใด ๆ โดยไม่ไดร้บัอนุญาตจากบรษิทั และเมื่อพบหรอืสงสยัว่าพบการละเมดิ
ทรพัย์สินทางปัญญาของบริษัทขอให้พนักงานรายงานให้หน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งทราบ
ทนัท ีนอกจากนี้พนักงานตอ้งเคารพสทิธทิีช่อบดว้ยกฎหมายในทรพัยส์นิทางปัญญาของ
บุคคลอื่น และไม่กระท าการทีเ่ป็นการละเมดิทรพัยส์นิทางปัญญาของบุคคลอื่น 
 ในกรณีที่บรษิัทจดัการฝึกอบรมเพื่อให้ความรู้ด้านทรพัย์สนิทางปัญญา และ
การพิทักษ์ทรพัย์สินทางปัญญา พนักงานต้องเข้ารับการอบรมอย่างสม ่าเสมอ และ
ขวนขวายในการหาความรูด้ว้ยตนเองเพื่อส่งเสรมิการปฏบิตัทิีถู่กตอ้ง 

18. การใช้ข้อมูลภายในและการซื้อขายหลกัทรพัยข์องกลุ่มบีอีซี 
 ตอ้งไม่ใชข้อ้มลูภายใน (Inside Information) ของบรษิทัทีม่สีาระส าคญั และยงั
ไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อประโยชน์ของตนเองหรอืผูอ้ื่น กรรมการ ผูบ้รหิาร และ
พนักงาน มสีทิธเิสรภีาพในการลงทุนซื้อขายหลกัทรพัย์ของกลุ่มบอีซี ีแต่เพื่อป้องกนัมิ
ให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานควรหลกีเลี่ยง 
หรืองดการซื้อขายหลักทรัพย์ของกลุ่มบีอีซี ในช่วงระยะเวลา 1 เดือน หรือภายใน
ช่วงเวลาทีก่ าหนด (Silent Period) ก่อนการเปิดเผยงบการเงนิในแก่สาธารณชน 
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19. การให้ข้อมูลข่าวสารหรือให้สมัภาษณ์ต่อส่ือมวลชน/สาธารณชน 
 การให้ขอ้มูลใด ๆ เกี่ยวกบับรษิัทต้องอยู่บนพื้นฐานขอ้มูลที่เป็นจรงิ ถูกต้อง 
และปฏิบตัิด้วยความระมดัระวงั ผู้ที่ไม่มีหน้าที่เกี่ยวข้อง หรือไม่ได้รบัมอบหมายไม่
สามารถใหข้อ้มูลข่าวสาร หรอืใหส้มัภาษณ์ต่อสื่อมวลชน หรอืต่อสาธารณชน เกี่ยวกบั
หรอืพาดพงิกลุ่มบอีซี ีไม่ว่าในดา้นใดอนัอาจส่งผลกระทบต่อชื่อเสยีง ภาพลกัษณ์ และ
การด าเนินธุรกจิของบรษิทั 

20. การรกัษาความลบัของข้อมูลต่อสาธารณชน 
 ตอ้งไม่เปิดเผยขอ้มลูของบรษิทัทีย่งัไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ ยกเวน้กรณีปฏบิตัิ
ตามกฎหมาย หรอืได้รบัอนุมตัิจากผู้บรหิารระดบัสูง การรกัษาความลบัของขอ้มูลนัน้
รวมถึงข้อมูลของลูกค้า ผลิตภัณฑ์ บริการ แผนงาน กลยุทธ์ วิธีการด าเนินการ และ
ระบบงาน รวมถงึการไม่เปิดเผยเนื้อหา ภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว ความคบืหน้าของการ
ผลติละคร/รายการทีย่งัไม่เปิดเผยต่อสาธารณะโดยไม่ใช่หน้าที ่หรอืไม่ไดร้บัอนุญาตจาก
หวัหน้างาน ตอ้งไม่น าขอ้มลูทีไ่ดร้บัทราบหรอืจดัท าขึน้จากหน้าทีก่ารงานของบรษิทั ไป
ใชใ้นทางทีก่่อใหเ้กดิผลประโยชน์ส่วนตนหรอืผูอ้ื่น 
 การรักษาความลับของข้อมูลนี้ ให้รวมถึงข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ถือหุ้น 
กรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน ลูกคา้ คู่คา้ ขอ้มูลเกีย่วกบัรายไดแ้ละผลประโยชน์ รวมถงึ
ขอ้มูลทางการแพทย์ ขอ้มูลดงักล่าวจะสามารถเผยแพร่ใหบุ้คคลในหรอืภายนอกบรษิทั
ได้ต่อเมื่อเป็นความรับผิดชอบโดยตรง และ /หรือเป็นข้อมูลที่ต้องเปิดเผยต่อ
บุคคลภายนอกที่เกี่ยวข้องตามข้อบังคับของกฎหมาย หรือได้รับความยินยอมจาก
เจ้าของขอ้มูลใหเ้ปิดเผย พนักงานที่มหีน้าทีเ่กี่ยวขอ้งกบัขอ้มูลส่วนบุคคลนี้ต้องปฏบิตัิ
ตามนโยบายที่เกี่ยวข้องโดยใช้ความระมัดระวังอย่างยิ่ง และรักษาความลับอย่าง
เคร่งครดั 

21. การใช้ส่ือสงัคมออนไลน์ 
 ทุกครัง้ทีใ่ชส้ื่อสงัคมออนไลน์ตอ้งไม่เปิดเผยขอ้มลูทีเ่ป็นความลบัของบรษิทั ลง
ในสื่อสงัคมออนไลน์ รวมถึงความคิดเห็นที่อาจก่อให้เกิดความเข้าใจที่ไม่ถูกต้องต่อ
บรษิทั หรอืกบัการด าเนินธุรกจิของบรษิทั เพราะสงัคมออนไลน์ไม่มพีรมแดน และการ
เปิดเผยขอ้มูล หรอืการแสดงความคดิเห็นบนบญัชส่ีวนตวัก็เสมอืนเปิดเผยขอ้มูลไปสู่
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สงัคมภายนอก ตอ้งระมดัระวงัภยัจากอาชญากรรมไซเบอร ์ทีม่าในหลายรปูแบบ เมื่อใช้
สื่อสงัคมออนไลน์ ต้องปฏบิตัติามนโยบายของส านักเทคโนโลยสีารสนเทศ เพื่อเป็นการ
ระมดัระวงัภยัไซเบอรอ์ยู่เสมอ 

22. รายการระหว่างกนัในกลุ่มบีอีซี 
 ในกรณีที่มีการท ารายการระหว่างกันภายในกลุ่มบีอีซี ต้องปฏิบัติตาม
หลกัเกณฑ์และขัน้ตอนในการพจิารณาอนุมตัิ โดยค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของบรษิัท
เป็นส าคญั โดยใหถ้อืเสมอืนหนึ่งเป็นรายการทีก่ระท ากบับุคคลภายนอก (Arm’s Length 
Basis) อย่างเป็นธรรม สมเหตุสมผล 
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การจดัการและการรกัษาไว้ซ่ึงจรรยาบรรณ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
  

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนต้องปฏิบติัตามจรรยาบรรณ 
อย่างเคร่งครดั หากพบว่ามีการฝ่าฝืนหรือกระท าการใด ๆ ที่ข ัดต่อ
จรรยาบรรณ บรษิทัจะพจิารณาลงโทษตามลกัษณะแห่งความผดิ ตามควร
แก่กรณี ทัง้นี้การลงโทษเป็นไปตามทีก่ าหนดในขอ้บงัคบั และระเบยีบการ
บรหิารงานบุคคลของกลุ่มบอีซี ี

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนมีหน้าที่ลงนามรับทราบ
จรรยาบรรณฉบบัน้ี และรายงานการมีส่วนได้ส่วนเสียและการท า
ธุรกิจกับกลุ่มบีอีซี ที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ เมื่อเข้าด ารง
ต าแหน่ง หรอืเขา้ปฏบิตัหิน้าที ่หรอืเมื่อมกีารเปลีย่นแปลง 

กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานทุกคนต้องลงนามรบัรองว่าได้ปฏิบตัิ
ตามจรรยาบรรณ เป็นประจ าทุกปี 

ผูบ้รหิาร และผูบ้งัคบับญัชาทุกคนตอ้งเป็นแบบอย่างทีด่ใีนการปฏบิตัติาม
จรรยาบรรณ รวมทัง้มหีน้าทีส่อดส่องดูแล และส่งเสรมิใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชา
ปฏบิตั ิตามจรรยาบรรณ โดยเคร่งครดั 
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ภาคผนวก 
 
  



BEC Code of Conduct  หนา้ | 22  

นิยาม 
 
1. ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest)  หมายถึง  การกระท าที่

เป็นการเอื้อประโยชน์ใหก้บัตนเองและ/หรอืผูท้ีเ่กี่ยวขอ้ง มากกว่าผลประโยชน์ของ
บรษิัท หรอืท าให้บรษิัทไม่ได้ประโยชน์อย่างเต็มที่ ตลอดจนอาจท าให้บรษิัทเสีย
ประโยชน์ หรอืเกิดความเสยีหายต่อบรษิัท โดย ผู้ที่เกี่ยวขอ้ง ได้แก่ บดิามารดา 
บุตร คู่สมรส พีน้่อง ลุง ป้า น้า อา บุตรบุญธรรมทัง้ของตนเองและคู่สมรส รวมถงึ
นิตบิุคคลทีบุ่คคลขา้งตน้เป็นเจา้ของกจิการ/ผูถ้อืหุน้/หุน้ส่วน/ผูบ้รหิาร เป็นตน้ 

2. ข้อมูลภายใน (Inside Information)  หมายถึง  ข้อมูลที่ยังไม่ได้เปิดเผยต่อ
ประชาชนเป็นการทัว่ไป ซึ่งมสีาระส าคญัต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหรอืมูลค่าของ
หลกัทรพัย์ เช่น ผลการด าเนินงาน การท าสญัญาหรอืไดม้าซึ่งโครงการขนาดใหญ่ 
เป็นตน้ 
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แบบรายงานการรบัทราบจรรยาบรรณ 

และรายงานความขดัแยง้ทางผลประโยชน์-การท าธุรกจิใด ๆ กบักลุ่มบอีซี ี
 
 ขา้พเจา้ (นาย/นาง/นางสาว)__________________รหสัพนักงาน_________ 
บรษิทั__________________แผนก______________ส านัก___________________ 
ขอยืนยันว่าได้อ่านคู่มือจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจของกลุ่มบีอีซี ฉบับนี้ โดย
ละเอยีดแลว้ 
 ข้าพเจ้ามีความเข้าใจในเนื้อหาและวัตถุประสงค์ของคู่มือจรรยาบรรณ 
ตลอดจนรบัทราบดีว่าเป็นหน้าที่และความรบัผิดชอบของข้าพเจ้าที่ต้องยึดหลกัของ
จรรยาบรรณนี้ เป็นแนวทางในการปฏิบตัหิน้าทีใ่ด ๆ แก่บรษิัทอย่างสุดความสามารถ
และในทุกกรณี ทัง้นี้ ขา้พเจา้และครอบครวั (โปรดระบุ) 
 
  ไม่ไดท้ าธุรกจิใด ๆ ทัง้ในนามส่วนตวั ครอบครวั หรอืในนามนิตบิุคคลกบักลุ่มบอีซีี 
  ท าธุรกจิในนามส่วนตวั ครอบครวั หรอืนิตบิุคคลกบักลุ่มบอีซี ีดงันี้ 

ชื่อ / กจิการ ลกัษณะความสมัพนัธก์บักจิการ (1) ลกัษณะของการท าธุรกจิกบับรษิทั (2) 

   
   
   

(1) ระบุลกัษณะความสมัพนัธ์ระหว่างตนเองกบักจิการ หรอืครอบครวักบักจิการ เช่น เป็นที่ปรกึษา 
หรอืกรรมการ หรอืหุน้ส่วน หรอืเจา้ของ รวมทัง้ระบุ % ของการมสี่วนไดส้่วนเสยีในกจิการ (ถา้ม)ี 
(2) ระบุลกัษณะการท าธุรกจิกบักลุ่มบอีซี ีเช่น เป็นผูใ้หบ้รกิาร หรอืขายสนิคา้ใหก้บักลุ่มบอีซีี 
 
 
 ลงนาม___________________ 
 (____________________) 
 วนัที_่______________ 


