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กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

บริษัท บีอีซี เวิลด์ จํากัด (มหาชน) 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ตั้งขึ้นโดยการอนุมติัของคณะกรรมการบริษทัฯ เพ่ือสนบัสนุนการปฏิบติังานของ

คณะกรรมการบริษทัฯ ในการกาํหนดหลกัเกณฑแ์ละกระบวนการสรรหา และคดัเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสม หรือรับการแต่งตั้ง

ให้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ รวมถึงพิจารณารูปแบบและหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทน เพ่ือเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั หรือ

ท่ีประชุมผูถ้ือหุ้น เพ่ือพิจารณาอนุมติัตามท่ีกฎหมายกาํหนด 

1.   องค์ประกอบ 

1.1  คณะกรรมการบริษทัฯเป็นผูแ้ต่งตั้งประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน และ กรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน  

1.2  คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ประกอบดว้ย กรรมการจาํนวนไม่นอ้ยกว่า 3 คน โดยกรรมการอย่างนอ้ย 1 

คน เป็นกรรมการอิสระ  

1.3  ให้บริษทัฯ พิจารณาเสนอพนกังานบริษทัฯ ทาํหนา้ท่ีเลขานุการ โดยใหค้ณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนให้

ความเห็นชอบ 

2.  คุณสมบัติ 

2.1  เป็นผูท่ี้มีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ ตลอดจนมีความรู้ ความเขา้ใจถึงคุณสมบติั หนา้ท่ี และความรับผิดชอบใน

ฐานะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

2.2  ประธานของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ควรเป็นกรรมการอิสระ เพ่ือช่วยเป็นแกนหลกัในการผลกัดนั 

ให้การปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนเป็นไปอยา่งอิสระ 

3.  วาระการดํารงตําแหน่ง 

3.1  ให้คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนมีวาระอยูใ่นตาํแหน่งคราวละ 3 ปี โดย 1 ปี ในท่ีน้ีหมายถึง ช่วงเวลา

ระหว่างการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นของปีท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการ และการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ในปีถดัไป 

กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ซ่ึงพน้จากตาํแหน่งตามวาระอาจไดรั้บการแต่งตั้งใหม่ไดอี้ก  

3.2  กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนพน้จากตาํแหน่งเมื่อ 

(1)   ครบกาํหนดตามวาระ 

(2)  พน้จากการเป็นกรรมการของบริษทัฯ 

(3)  ลาออก 

(4)   ขาดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งห้ามตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 และพระราชบญัญติั

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม) 

3.3  เมื่อกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนพน้จากตาํแหน่งก่อนครบวาระ ให้คณะกรรมการบริษทัฯ แต่งตั้งกรรมการท่ีมี

คุณสมบติัครบถว้นเป็นกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน โดยอยูใ่นตาํแหน่งเพียงเท่าวาระของกรรมการสรรหาและ

กาํหนดค่าตอบแทนซ่ึงตนแทน 

4. การประชุม 

4.1  คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน มีการประชุมอยา่งน้อย ปีละ 2 คร้ัง 

4.2  ในการประชุมคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ตอ้งมีกรรมการเขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกว่าก่ึงหน่ึงของจาํนวน

กรรมการจึงจะครบองคป์ระชุม   ประธานคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน อาจกาํหนดให้จดัการประชุมใน
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รูปแบบการประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ก็ได ้ โดยการจดัการประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ ให้ดาํเนินการตามหลกัเกณฑ์

ใดๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง การส่งหนงัสือเชิญประชุมหรือนดัประชุม และเอกสารประกอบการประชุม อาจส่งผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส์

ไดต้ามท่ีขอ้บงัคบับริษทักาํหนด  

4.3  ในกรณีท่ีประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนไม่อยูใ่นท่ีประชุม หรือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ให้กรรมการ

สรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนท่ีมาประชุม เลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม 

4.4  การวินิจฉยัช้ีขาดของท่ีประชุม ใหถ้ือเสียงขา้งมาก ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมอีกเสียงหน่ึง

เป็นเสียงช้ีขาด 

4.5  ให้เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน หรือผูไ้ดรั้บมอบหมาย ทาํหนา้ท่ีบนัทึกรายงานการประชุม 

5.  หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน มีหนา้ท่ี และความรับผิดชอบตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรมการบริษทัฯ ใน

เร่ืองต่างๆ ดงัน้ี 

5.1  ด้านการสรรหา 

  (1)  ให้มีหนา้ท่ีพิจารณาหลกัเกณฑก์ารสรรหา และคดัเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสม และเป็นไปตามระเบียบและ

กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนด แลว้นาํเสนอคณะกรรมการบริษทัฯ เพ่ือเสนอช่ือต่อท่ีประชุมผูถ้ือหุ้นในการเลือกตั้งเป็น

กรรมการ หรือเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการในการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลท่ีมีความเหมาะสม เป็นกรรมการใน

กรณีท่ีตาํแหน่งกรรมการว่างลงก่อนครบกาํหนดวาระ รวมถึง พิจารณาคดัเลือกเสนอช่ือกรรมการให้ดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการในคณะกรรมการชุดยอ่ยต่างๆ  ท่ีไดรั้บมอบหมายหนา้ท่ีและความรับผิดชอบโดยตรงจากคณะกรรมการ  

  (2)   พิจารณากาํหนดหลกัเกณฑ ์ และวิธีการสรรหา รวมถึงพิจารณากาํหนดหลกัเกณฑก์ารประเมินผลงาน สาํหรับ

กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารสูงสุด 

  (3)  ทบทวนและดูแลให้คณะกรรมการบริษทั มีขนาดและองคป์ระกอบท่ีเหมาะสมกบัองคก์ร รวมถึงมีการปรับเปลี่ยนให้

สอดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้มท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

  (4)   เสนอคณะกรรมการบริษทัฯ เพ่ือพิจารณาแต่งตั้งกรรมการบริษทัฯแทนกรรมการท่ีพน้จากตาํแหน่งตามขอ้บงัคบั 

  (5)  ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัฯ มอบหมาย 

5.2 ด้านการกําหนดค่าตอบแทน 

  (1)  ให้มีหนา้ท่ีเสนอหลกัเกณฑก์ารพิจารณาค่าตอบแทนคณะกรรมการ กาํหนดรูปแบบ และการกาํหนดค่าตอบแทน รวม

ผลประโยชน์อ่ืนของกรรมการบริษทั เสนอความเห็นต่อคณะกรรมการ เพ่ือเสนอต่อท่ีประชุมผูถ้ือหุ้นเพ่ือพิจารณา

กาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ   

  (2)  ให้มีหนา้ท่ีเสนอหลกัเกณ์ ในการกาํหนดค่าตอบแทน สาํหรับกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารสูงสุด 

  (3)   ดูแลให้กรรมการ ไดรั้บผลตอบแทนท่ีเฉพาะท่ีเป็นตวัเงิน ให้เหมาะสมกบัหนา้ท่ีและความรับผิดชอบท่ีมีต่อบริษทัฯ 

โดยกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายให้มีหนา้ท่ีและความรับผิดชอบเพ่ิมขึ้น ควรไดรั้บค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมกบัหนา้ท่ี

และความรับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมายให้เพ่ิมขึ้นนั้น  

  (4)  ส่งเสริม สนบัสนุนให้มีการฝึกอบรมและการให้ความรู้ท่ีเก่ียวขอ้งแก่กรรมการ  

  (5)  กาํหนดแนวทางและประเมินผลงานของกรรมการ เพ่ือพิจารณาปรับผลตอบแทนประจาํปี โดยจะตอ้งคาํนึงถึงหนา้ท่ี

ความรับผิดชอบผลการดาํเนินงาน  และความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งรวมถึงให้ความสาํคญักบัการเพ่ิมมูลค่าของส่วนของผู้

ถือหุ้นในระยะยาวประกอบการพิจารณาประเมินผลดว้ย 

  (6)  ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัฯ มอบหมาย 
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6.  การประเมินผลการปฏิบัตงิาน 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนมีหนา้ท่ีประเมินผลการปฏิบติังานทุกปี โดยการประเมินตนเอง และรายงานผลการ

ประเมิน พร้อมทั้งปัญหา อุปสรรค ขอ้เสนอแนะในการพฒันาปรับปรุง ต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือทราบ และใชเ้ป็นขอ้มูลใน

การกาํหนดแนวนโยบายในการพฒันาองคก์รอย่างต่อเน่ืองต่อไป 

7.  การทบทวนกฎบัตร 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะสอบทานและประเมินความเพียงพอ และความเหมาะสมของกฎบตัรของ

คณะกรรมการสรรหา และกาํหนดคา่ตอบแทนเป็นประจาํทุกปี และนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั เพ่ือพิจารณาให้ความ

เห็นชอบต่อไป 

8.   การรายงาน 

8.1  ให้คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน สรุปรายงานการดาํเนินงานของคณะการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

เสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ เป็นประจาํ 

8.2  ให้คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน จดัทาํรายงานผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน ซ่ึงลงนามโดยประธานคณะฯเพ่ือเปิดเผยในรายงานประจาํปีแบบ 56-1 One Report ทุกปี 

 
 

----------------------------------------------------------- 
 
 
 

คณะกรรมการ บริษทั บีอีซี เวิลด ์จาํกดั (มหาชน) 

พิจารณาทบทวนเมื่อวนัท่ี   20 กนัยายน 2567 

 
 
 


