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กฎบัตรคณะกรรมการบริหาร 

บริษัท บีอีซี เวิลด์ จํากัด (มหาชน) 

 

เพ่ือให้คณะกรรมการบริหารของ บริษทั บีอีซี เวิลด ์จาํกดั (มหาชน) สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมายไดอ้ย่าง

มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษทั และเป็นไปตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี คณะกรรมการบริษทัจึงเห็นสมควรกาํหนด

กฎบตัรของคณะกรรมการบริหารไว ้ดงัน้ี 

1. วัตถุประสงค์ 

คณะกรรมการบริษทั แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารเพ่ือช่วยดูแลบริหารจดัการและควบคุมการดาํเนินงานของบริษทั ให้สอดคลอ้ง

กบัทิศทาง นโยบาย และกลยทุธ์ในการดาํเนินธุรกิจตามท่ีคณะกรรมการบริษทักาํหนดไว ้ ทั้งน้ีเพ่ือให้มัน่ใจว่าจะสามารถสร้าง

ผลตอบแทนการลงทุนและประโยชน์สูงสุดให้แก่ผูถ้ือหุ้นได ้ รวมถึงดูแลให้บริษทัมีระบบการบริหารจดัการและส่งเสริมการ

ดาํเนินการในดา้นการพฒันาอยา่งย ัง่ยืนของบริษทั สร้างผลการดาํเนินงานท่ีดี บริหารความเส่ียงในการดาํเนินธุรกิจให้อยูใ่นระดบั

ท่ีเหมาะสม และสร้างความสมดุลในดา้นส่ิงแวดลอ้ม สังคม และการกาํกบัดูแล (Environmental, Social, and Governance – ESG)  

คณะกรรมการบริหารจะรับวิสัยทศัน์ ทิศทาง นโยบาย และหลกัการกาํกบัดแูลกิจการ มาจากคณะกรรมการบริษทัเพ่ือมากาํหนด

เป็นกลยทุธ ์ และแผนงาน โดยมีกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารสูงสุด เป็นผูก้าํกบัดูแลการบริหารงานและการปฏิบติังานประจาํวนัของ

คณะผูบ้ริหาร ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษทัอาจมอบอาํนาจให้คณะกรรมการบริหารสามารถดาํเนินงานในหนา้ท่ีแทนคณะกรรมการ

บริษทัได ้ อย่างไรก็ตาม การดาํเนินงานบางเร่ืองโดยเฉพาะเร่ืองท่ีแปลกใหม่ หรือเก่ียวขอ้งกบัหลายสายงานในเร่ืองเดียวกนั 

คณะกรรมการบริหารอาจนาํเร่ืองเขา้เสนอต่อคณะกรรมการบริษทั เพ่ือขออนุมติัดาํเนินการเป็นการเฉพาะ เช่น การเขา้ร่วมทุนกบั

บุคคลภายนอกเพ่ือดาํเนินธุรกิจใหม่ เป็นตน้ 

2.  องค์ประกอบ การแต่งตั้ง และคุณสมบัติ 

2.1  องค์ประกอบและการแต่งตั้ง 

2.1.1  คณะกรรมการบริษทั เป็นผูพิ้จารณาแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร โดยพิจารณาคดัเลือกจากกรรมการบริษทั  

2.1.2  คณะกรรมการบริหาร ประกอบดว้ยกรรมการบริษทัไม่น้อยกว่า 3 คน แต่ไม่เกิน 5 คน 

2.1.3  ประธานคณะกรรมการบริหาร คดัเลือกจากกรรมการบริหาร ในขอ้ 2.1.2 โดยให้คณะกรรมการบริษทั เป็นผูแ้ต่งตั้ง

ประธานคณะกรรมการบริหาร 

2.1.4  กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารสูงสุด ไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริหาร โดยตาํแหน่ง 

2.1.5   คณะกรรมการบริษทั อาจแต่งตั้งคณะทาํงานเพ่ือสนบัสนุนการทาํงานของคณะกรรมการบริหาร ในจาํนวนท่ี

เหมาะสม ซ่ึงอาจพิจารณาแต่งตั้งจาก กรรมการ, ผูบ้ริหารของบริษทัและบริษทัยอ่ย รวมถึงบุคคลอ่ืนภายในองคก์ร 

และ/หรือ บุคคลภายนอก ท่ีมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะทาํหนา้ท่ีตามกฎบตัรน้ี 

2.1.6  ให้คณะกรรมการบริหาร กาํหนดใหม้ีผูท้าํหนา้ท่ีเลขานุการ เพ่ือช่วยประสานงานการทาํงานของคณะกรรมการ

บริหาร 

2.2 คุณสมบัติ 

2.2.1  ประธานคณะกรรมการบริหาร ตอ้งไม่เป็นบุคคลเดียวกนักบัประธานกรรมการบริษทัและ กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร

สูงสุด เพ่ือให้มีการแบ่งแยกบทบาทอย่างชดัเจน และมีการถ่วงดุลอาํนาจในการดาํเนินการ  

2.2.2   กรรมการบริหาร ตอ้งเป็นผูม้ีความรู้ในการบริหารจดัการ และใชค้วามรู้ความสามารถรวมทั้งประสบการณ์ในการ

ปฏิบติังาน ให้ประสบผลสาํเร็จตามวตัถุประสงคข์องบริษทั 
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2.2.3   กรรมการบริหาร ตอ้งสามารถใชดุ้ลพินิจของตนไดอ้ย่างเป็นอิสระ และมีเป้าหมายเพ่ือประโยชน์สูงสุดในการสร้าง

เสริมให้บริษทัมีการบริหารจดัการท่ีดี 

2.2.4   กรรมการบริหาร ตอ้งกระทาํการท่ีเห็นโดยสุจริต (In Good Faith) ว่าเป็นไปเพ่ือประโยชน์สูงสุด (Best Interest) ของ

บริษทั การตดัสินใจนั้นไดก้ระทาํดว้ยความระมดัระวงั อยา่งซ่ือสัตยสุ์จริต และปราศจากความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์ส่วนตวั โดยอิงหลกัความระมดัระวงั (Duty of Care) และหลกัความซ่ือสัตยสุ์จริต (Duty of Loyalty) 

เป็นบรรทดัฐาน 

2.2.5  กรรมการบริหาร ตอ้งสามารถอุทิศเวลาอย่างเพียงพอและเหมาะสมในการปฏิบติัหนา้ท่ี 

3.  การพ้นจากตําแหน่ง 

3.1 กรรมการบริหารพน้จากตาํแหน่งในกรณีใดกรณีหน่ึงต่อไปน้ี 

(1)  ครบกาํหนดตามวาระ 

(2) พน้จากการเป็นกรรมการของบริษทัฯ 

(3) ลาออก 

(4)  ขาดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งห้ามตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 และพระราชบญัญติั

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม) 

3.2  การลาออกของประธานคณะกรรมการบริหาร ให้ย่ืนใบลาออกต่อประธานคณะกรรมการบริษทัล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 1 เดือน 

3.3 การลาออกของกรรมการบริหาร ให้ย่ืนใบลาออกต่อประธานคณะกรรมการบริหารล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 1 เดือน 

4.  บทบาท อํานาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบ 

4.1 คณะกรรมการบริหาร 

4.1.1  พิจารณาสอบทานเป้าหมาย กลยทุธ์ แผนการดาํเนินงาน งบประมาณประจาํปี และอาํนาจการบริหารงานต่างๆ ของ

บริษทั เพ่ือเสนอคณะกรรมการบริษทัพิจารณาและอนุมติั และ/หรือให้ความเห็นชอบ รวมตลอดถึงการตรวจสอบ 

และติดตามผลการดาํเนินงานของบริษทั ตามนโยบาย กลยทุธ์ และแผนงานท่ีกาํหนด 

4.12  ตรวจสอบ ติดตามดูแล และควบคุมการดาํเนินธุรกิจของบริษทั ให้เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย กลยทุธ์ แผนการ

ดาํเนินงาน และงบประมาณประจาํปีท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั ให้เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและเอ้ือ

ต่อสภาพธุรกิจ พร้อมให้คาํปรึกษาแนะนาํการบริหารจดัการแก่กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารสูงสุด และผูบ้ริหาร

ระดบัสูง 

4.1.3  พิจารณาอนุมติัการใชจ่้ายเงินเพ่ือการลงทุน การจดัทาํธุรกรรมทางการเงิน และการอ่ืนใด เพ่ือการทาํธุรกรรม

ตามปกติของบริษทัตามอาํนาจดาํเนินการท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั 

4.1.4  กาํกบัและติดตามผลการดาํเนินงานและฐานะการเงินของบริษทั และรายงานผลการดาํเนินงาน พร้อมวิธีแกไ้ขถา้ผล

ประกอบการไม่เป็นตามเป้าหมายแก่คณะกรรมการบริษทัทราบเป็นประจาํ 

4.1.5  พิจารณาสอบทานโครงสร้างองคก์รและการบริหารจดัการเพ่ือให้มีประสิทธิภาพ ครอบคลุมทั้งเร่ืองการว่าจา้ง การ

เลื่อนตาํแหน่ง การแต่งตั้งโยกยา้ย การกาํหนดค่าตอบแทน การพฒันาและฝึกอบรม และการเลิกจา้งผูบ้ริหารตั้งแต่

ระดบั ผูช่้วยกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารสูงสุด หรือเทียบเท่า ขึ้นไป โดยอาจมอบหมายให้ กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร

สูงสุด เป็นผูม้ีอาํนาจแทนบริษทั 

4.1.6   พิจารณาสอบทานและอนุมติัรายการเก่ียวกบัการลงทุนและจาํหน่ายทรัพยสิ์น การบริหารทรัพยากรบุคคล การเงิน

และการบริหารเงิน การบริหารงานทัว่ไป และรายการอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั ภายในขอบเขตอาํนาจท่ี

ไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั 

4.1.7   ว่าจา้งท่ีปรึกษาหรือบุคคลท่ีมีความเป็นอิสระ เพ่ือให้ความเห็นหรือคาํแนะนาํตามความจาํเป็น 

4.1.8  มีอาํนาจเชิญฝ่ายจดัการหรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งของบริษทัมาให้ความเห็น เขา้ร่วมประชุม หรือให้ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง 
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4.1.9  งานดา้นการพฒันาอยา่งย ัง่ยืน ให้คณะกรรมการบริหารมีบทบาทหนา้ท่ีในการส่งเสริมสร้างการเติบโตอยา่งยัง่ยืน

ให้กบับริษทัฯ โดยให้มีบทบาทหนา้ท่ีในการพิจารณากลัน่กรองนโยบายต่างๆ ท่ีเก่ียวกบัการพฒันาอยา่งย ัง่ยืน 

เสนอต่อคณะกรรมการบริษทั เพ่ือพิจารณาอนุมติั  พิจารณากาํหนดกิจกรรม แผนการดาํเนินงาน ดา้นการพฒันา

อยา่งย ัง่ยืน รวมถึงให้มีอาํนาจอนุมติังบประมาณเพ่ือดาํเนินกิจกรรมดา้นความยัง่ยืน  นอกจากน้ี ให้มีหนา้ท่ีติดตาม

ประเด็นท่ีอาจเป็นปัญหา หรือแนวโน้มใดๆ ท่ีอาจสร้างผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษทั ในมิติสังคม และ

มิติส่ิงแวดลอ้ม รายงานให้คณะกรรมการไดรั้บทราบ และติดตามให้ฝ่ายจดัการมีการวางแผนป้องกนัและบริหาร

ความเส่ียง เพ่ือลดผลกระทบดงักล่าว รวมถึงดูแลให้มีการเปิดเผยรายงานดา้นความยัง่ยืนเปิดเผยไวใ้นแบบแสดง

รายการขอ้มูลประจาํปี แบบ 56-1 One Report เพ่ือสนบัสนุนการทาํงานดา้นการพฒันาอย่างย ัง่ยืน ให้คณะกรรมการ

บริหารมีอาํนาจแต่งตั้งคณะทาํงานเพ่ือความยัง่ยืน เพ่ือเสนอนโยบาย กลยทุธ์ เป้าหมาย แผนงานกิจกรรมดา้นความ

ยัง่ยืน รวมถึง ติดตามและรายงานความเส่ียงในมิติสังคมและมิติส่ิงแวดลอ้ม ท่ีอาจกระทบต่อผลการดาํเนินการของ

บริษทัฯ รวมถึงแนวทางการป้องกนั และบริหารความเส่ียง ในมิติสังคม และมิติส่ิงแวดลอ้ม เสนอต่อคณะ

กรรมการบริหารเพ่ือพิจารณา  

4.1.10 พิจารณาทบทวนและประเมินความเพียงพอของกฎบตัรคณะกรรมการบริหารอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง และเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษทั เพ่ือพิจารณาอนุมติัเปลี่ยนแปลง 

4.1.11 ดาํเนินการอ่ืนใด หรือตามอาํนาจและความรับผิดชอบ ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมายให้เป็นคราวๆ ไป 

4.2 ประธานคณะกรรมการบริหาร 

4.2.1 เรียกประชุมคณะกรรมการบริหาร และทาํหนา้ท่ีประธานการประชุมคณะกรรมการบริหาร โดยควบคุมการประชุม

ให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามระเบียบขอ้บงัคบับริษทั  

- ส่งเสริมให้ผูเ้ขา้ประชุมมีส่วนร่วมในการประชุม มีโอกาสแสดงความคิดเห็นในท่ีประชุมอยา่งเป็นอิสระ และ

เท่าเทียม 

- ส่งเสริมให้ผูเ้ขา้ประชุมพิจารณาขอ้เท็จจริง และขอ้มูลอยา่งรอบคอบรอบดา้น เมื่อเห็นว่าท่ีประชุมขาดขอ้มูล

ดงักล่าว ก็พร้อมสนบัสนุนขอ้เท็จจริงท่ีเป็นปัจจุบนั พยายามให้ขอ้คิดเห็น ขอ้เสนอแนะ รวมทั้งขอ้เท็จจริงท่ี

สมเหตุสมผล 

- ดาํเนินการอภิปรายในการประชุมให้มปีระสิทธิภาพ สรุปความคิดเห็นของผูอ้ภิปรายตามจงัหวะ และโอกาสอนั

ควร ไกล่เกลี่ย ประนีประนอม เมื่อผูเ้ขา้ประชุมอภิปรายความคิดเห็นท่ีขดัแยง้กนัรุนแรง 

- สรุปผลการประชุม และ/หรือมติท่ีประชุม ให้ถกูตอ้งชดัเจนและสมบูรณ์ 

4.2.2 สนบัสนุนและส่งเสริมให้คณะกรรมการบริหาร ปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งเต็มความสามารถ ตามขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ี 

ความรับผิดชอบ และตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 

4.2.3 ดูแล ติดตาม การบริหารงานของฝ่ายจดัการให้เป็นไปตามนโยบายของคณะกรรมการบริหารภายใตข้อบเขตของ

กฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษทั ตลอดจนมติคณะกรรมการบริษทั 

4.2.4 กาํกบัดูแลการใชน้โยบาย และแนวทางปฏิบติังานเชิงกลยทุธ์ของฝ่ายจดัการ รวมทั้งให้คาํแนะนาํ และสนบัสนุน

การดาํเนินธุรกิจของฝ่ายจดัการ แต่ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงานประจาํของบริษทั  

4.3 กรรมการที่เป็นผู้บริหารสูงสุด 

4.3.1 รับผิดชอบดูแลบริหารการดาํเนินงาน และการบริหารงานประจาํวนัของบริษทั รวมถึงการกาํกบัดูแลการ

ดาํเนินงานโดยรวม เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบาย กลยทุธ์ทางธุรกิจ เป้าหมายและแผนการดาํเนินงาน เป้าหมายทาง

การเงิน และงบประมาณ ของบริษทัท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั และมติท่ีประชุมผูถ้ือหุ้น 

4.3.2 จดัทาํแผนธุรกิจ และกาํหนดอาํนาจการบริหารงาน ตลอดจนจดัทาํงบประมาณท่ีใชใ้นการประกอบธุรกิจ และ

งบประมาณรายจ่ายประจาํปี เพ่ือนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั เพ่ือขออนุมติั โดยผ่านความเห็นคณะ

กรรมการบริหาร และมีหนา้ท่ีรายงานความกา้วหนา้ตามแผนงาน และงบประมาณท่ีไดรั้บอนุมติัดงักล่าวต่อ

คณะกรรมการบริษทั 
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4.3.3 ทาํงานร่วมกบัคณะทาํงานดา้นการบริหารทรัพยากรบุคคล ในการกาํหนดโครงสร้างองคก์ร วิธีการบริหาร รวมถึง

การคดัเลือก การฝึกอบรม การว่าจา้ง และการเลกิจา้งพนกังาน และกาํหนดอตัราค่าจา้ง เงินเดือน ค่าตอบแทน 

โบนสั และสวสัดิการต่างๆ สาํหรับพนกังาน  นอกจากน้ี ให้มีอาํนาจในการออก แกไ้ข เพ่ิมเติม ปรับปรุง ระเบียบ 

คาํสั่ง และขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการทาํงานของบริษทั เช่น การบรรจุ แต่งตั้ง ถอดถอน และงานวินยัพนกังานและ

ลูกจา้ง; มีส่วนร่วมในการพิจารณากาํหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธีการประเมินผลการทาํงาน รวมถึงการพิจารณา

กาํหนดการปรับอตัราค่าตอบแทนของผูบ้ริหารระดบัสูง และพนกังานทุกระดบัชั้น  

4.3.4 ติดตามผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ ดูแลให้มกีารจดัทาํรายงานทางการเงิน แสดงสภาวะฐานะของบริษทั 

รายงานให้คณะกรรมการบริษทัไดรั้บทราบเป็นระยะ โดยผา่นความเห็นคณะกรรมการบริหาร โดยให้มีหนา้ท่ี

กาํกบัดูแลติดตามงานจากผูบ้ริหารระดบัสูง ให้คาํแนะนาํเก่ียวกบัทางเลือกและกลยทุธ์ท่ีสอดคลอ้งกบันโยบาย

และสภาพตลาด   

4.3.5 ดูแลและควบคุมการปฏิบติังานดา้นต่างๆ ของบริษทั อาทิ การเงิน การบริหารความเส่ียง การควบคุมภายใน งาน

ดา้นปฏิบติัการ และงานดา้นสนบัสนุน เป็นตน้ 

4.3.6 เป็นผูแ้ทนบริษทัท่ีไดรั้บมอบอาํนาจในการติดต่อกบัหน่วยงานราชการ และหน่วยงานกาํกบัดูแลอ่ืนๆ 

4.3.7 ดูแลติดต่อส่ือสารกบัสาธารณชน ผูถ้ือหุ้น ลกูคา้ และพนกังาน เพ่ือเสริมช่ือเสียงและภาพพจน์ท่ีดีของบริษทั  

4.3.8 ดูแลให้ผูบ้ริหารและพนกังานปฏิบติัตามนโยบายกาํกบัดูแลกิจการ และจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจ และ

ดาํเนินธุรกิจโดยคาํนึงถึงสังคมและส่ิงแวดลอ้ม สร้างคุณค่าให้กิจการอยา่งย ัง่ยืน  

4.3.9 พิจารณา เจรจาต่อรอง และอนุมติัการเขา้ทาํนิติกรรมสัญญา และ/หรือการดาํเนินการใดๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ

ดาํเนินงาน และ/หรือการบริหารงานประจาํวนัของบริษทั ทั้งน้ี ภายใตว้งเงินท่ีอนุมติัโดยคณะกรรมการบริษทั 

ตามตารางอาํนาจอนุมติัของบริษทั (Table of Authority) 

4.3.10  มีอาํนาจ หนา้ท่ี และความรับผิดชอบใดๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมายหรือตามนโยบายท่ีไดรั้บมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษทั 

4.4 ผู้ทําหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการบริหาร 

4.4.1  การดาํเนินการก่อนการประชุม 

- ประสานงานกบักรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารสูงสุด เพ่ือรวบรวมและจดัระเบียบวาระการประชุม เรียนเสนอต่อ

ประธานคณะกรรมการบริหาร เพ่ือขอความเห็นชอบ  

- กาํหนดวนัและเวลาการประชุม โดยควรสอบถามวนัเวลาว่างของกรรมการบริหารและผูเ้ขา้ประชุมเพ่ือให้ได้

จาํนวนผูท่ี้จะเขา้ประชุมมากท่ีสุด แลว้จึงกาํหนดวนัและเวลาการประชุมให้เหมาะสม 

- แจง้เชิญกรรมการบริหารและผูเ้ขา้ประชุม โดยจดัส่งหนงัสือเชิญประชุม พร้อมระเบียบวาระการประชุม เอกสาร

ประกอบการประชุม และรายงานการประชุมคร้ังก่อน แก่กรรมการบริหารและผูเ้ขา้ประชุมล่วงหนา้ อยา่งน้อย 3 

วนั เพ่ือให้กรรมการและผูเ้ขา้ประชุมไดม้ีเวลาเพียงพอในการศึกษาเอกสารประกอบการประชุม  

4.4.2   การดาํเนินการระหว่างการประชุม 

- จดัให้กรรมการบริหารและผูเ้ขา้ประชุมไดล้งนามการเขา้ร่วมการประชุม 

- ดาํเนินการใดๆ ตามท่ีประธานคณะกรรมการบริหารมอบหมาย 

- จดบนัทึกรายงานการประชุมเป็นขอ้ความตามความเห็นของผูเ้ขา้ประชุม รวมถึงมติของท่ีประชุม เพ่ือเป็น

หลกัฐานสาํหรับการอา้งอิงเพ่ือการดาํเนินงานต่อไป 

4.4.3  การดาํเนินการภายหลงัการประชุม 

- จดัทาํรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร เสนอให้ประธานคณะกรรมการบริหารพิจารณาลงนามแลว้จึง

เสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารเพ่ือให้การรับรองต่อไป 

- ติดตาม ประสานงาน ให้มีการปฏิบติัตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร 

- จดัทาํทะเบียนและเก็บรักษารายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร หนงัสือเรียนเชิญประชุมเอกสาร
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ประกอบการประชุม และเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง 

- จดัให้มีระบบการเก็บรักษาเอกสาร และหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชุมคณะกรรมการบริหารให้ถูกตอ้งและ

ครบถว้น และสามารถตรวจสอบไดภ้ายในระยะเวลาไม่นอ้ยกว่าห้าปี นบัแต่วนัท่ีมีการจดัทาํเอกสารหรือขอ้มูล

ดงักล่าว 

4.4.4  ดาํเนินการอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการบริหารมอบหมาย 

5.  การประชุม 

5.1 คณะกรรมการบริหารมีการประชุมอย่างนอ้ยเดือนละ 1 คร้ัง เพ่ือพิจารณาเร่ืองต่างๆ ตามอาํนาจหน้าท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษทั และพิจารณากลัน่กรองเร่ืองท่ีจะนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณาอนุมติั โดยอาจจดัการ

ประชุมเพ่ิมเติมตามท่ีประธานคณะกรรมการบริหารเห็นสมควร 

คณะกรรมการบริหารอาจกาํหนดให้จดัการประชุมคณะกรรมการบริหาร ในรูปแบบการประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ก็ได ้

โดยการจดัการประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ ให้ดาํเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ขอ้กาํหนด หรือหลกัเกณฑใ์ดๆ 

ท่ีเก่ียวขอ้ง การส่งหนังสือเชิญประชุมหรือนดัประชุมคณะกรรมการบริหาร และเอกสารประกอบการประชุม อาจส่งผา่นส่ือ

อิเลก็ทรอนิกส์ไดต้ามท่ีขอ้บงัคบับริษทักาํหนด ในการจดัการประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์  

 5.2 ประธานคณะกรรมการบริหารอาจเรียกประชุมเป็นกรณีพิเศษ เมื่อเห็นว่าจาํเป็น หรือไดรั้บการร้องขอจากกรรมการบริหาร  

5.3 การประชุมคณะกรรมการบริหารตอ้งมีกรรมการบริหารเขา้ประชุมไม่นอ้ยกว่าก่ึงหน่ึงของจาํนวนกรรมการบริหารทั้งหมด 

จึงจะครบเป็นองคป์ระชุม ทั้งน้ี ให้ประธานคณะกรรมการบริหารทาํหนา้ท่ีประธานในท่ีประชุม หากประธานคณะกรรมการ

บริหารไม่อยูใ่นท่ีประชุมหรือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ ใหก้รรมการบริหารคดัเลือกกรรมการบริหารคนหน่ึงทาํหนา้ท่ี

ประธานท่ีประชุม 

5.4 การประชุมคณะกรรมการบริหารอาจเชิญผูบ้ริหารของบริษทั หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัวาระการประชุมท่ีนาํเสนอ เขา้ร่วม

ประชุมเพ่ือให้ขอ้มูลในส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง 

5.5 มติท่ีประชุมใหถ้ือเสียงขา้งมากของกรรมการบริหารท่ีมาประชุม และออกเสียงลงคะแนน โดยให้กรรมการบริหารหน่ึงคนมี

หน่ึงเสียงในการลงคะแนน  

5.6  กรรมการบริหารท่ีมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองท่ีพิจารณาจะตอ้งงดออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้นๆ 

6.  การรายงาน 

6.1 รายงานผลการปฏิบติังานท่ีสาํคญัให้คณะกรรมการบริษทัรับทราบเป็นประจาํ รวมทั้งประเด็นสาํคญัต่างๆ ท่ีคณะกรรมการ

บริษทัควรทราบ 

6.2 จดัทาํรายงานผลการประเมินการบริหารกิจการประจาํปี และนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั พร้อมทั้งนาํเสนอความเห็น

และขอ้เสนอแนะท่ีจาํเป็น 

7.  การประเมินผลการปฏิบัตงิาน 

คณะกรรมการบริหารมีหนา้ท่ีประเมินผลการปฏิบติังานทุกปีโดยการประเมินตนเอง และรายงานผลการประเมิน พร้อมทั้งปัญหา 

อุปสรรค ขอ้เสนอแนะในการพฒันาปรับปรุง ต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือทราบและใชเ้ป็นขอ้มูลในการกาํหนดแนวนโยบายใน

การพฒันาองคก์รอยา่งต่อเน่ืองต่อไป 

 

----------------------------------------------------------- 

 

คณะกรรมการ บริษทั บีอีซี เวิลด ์จาํกดั (มหาชน) 

พิจารณาทบทวนเมื่อวนัท่ี   20 กนัยายน 2567 


