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กฎบัตรคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ 

บริษัท บีอีซี เวิลด์ จํากัด (มหาชน) 

 
คณะกรรมการบริษทั บีอีซี เวิลด ์ จาํกดั (มหาชน) “บริษทั” สนบัสนุนการปฏิบติังานของกลุ่มบริษทั ให้เป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแล

กิจการท่ีดี (Good Corporate Governance, GCG) และจรรยาบรรณธุรกิจ จึงไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ (Corporate 

Governance Committee) เพ่ือสนบัสนุนการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทั ในการกาํหนดนโยบายดา้นการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 

และกาํหนดแนวปฏิบติัในดา้นต่างๆ ของบริษทั ให้สอดคลอ้งกบัหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีอนัเป็นสากล ซ่ึงบริษทัจดทะเบียนพึง

ปฏิบติั เพ่ือใหเ้กิดการปฏิบติังานอยา่งเป็นรูปธรรมในภาพรวมขององคก์รตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี ส่งเสริมให้บริษทัสามารถ

เติบโตอยา่งยัง่ยืนดว้ยการบริหารกิจการอยา่งมีคุณธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได ้ ซ่ึงจะช่วยเสริมสร้างความเช่ือมัน่ต่อผูถ้ือหุ้น นกั

ลงทุน ผูม้ีส่วนไดเ้สีย และผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย 

1. วัตถุประสงค์ 

1.1 เพ่ือกาํหนดและทบทวนหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทั ให้สอดคลอ้งกบัหลกัการ 

1.2 เพ่ือส่ือสาร เสริมสร้าง ความรู้และความเขา้ใจในหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีแก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ใหเ้กิด

จิตสาํนึกและตระหนกัถึงความสาํคญัของการปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 

1.3 เพ่ือกาํกบัดูแลใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี อยา่งถูกตอ้งและมีประสิทธิภาพ 

2.  องค์ประกอบ การแต่งตั้ง และคุณสมบัติ 

2.1 องค์ประกอบและการแต่งตั้ง 

2.1.1  คณะกรรมการบริษทั เป็นผูพิ้จารณาแต่งตั้งคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ โดยพิจารณาคดัเลือกจากกรรมการ

บริษทัและบุคคลอ่ืนท่ีมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะทาํหนา้ท่ีตามกฎบตัรน้ี 

2.1.2  คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ ประกอบดว้ยกรรมการบริษทัไม่น้อยกว่า 3 คน 

2.1.3  คณะกรรมการบริษทั เป็นผูแ้ต่งตั้งประธานคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ 

2.1.4  คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ แต่งตั้งเลขานุการคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ 

2.2 คุณสมบัติ 

2.2.1  กรรมการกาํกบัดูแลกิจการ ตอ้งเป็นผูม้ีความรู้ในดา้นการกาํกบัดูแลกิจการ และใชค้วามรู้ความสามารถ รวมทั้ง

ประสบการณ์ในการปฏิบติังานให้ประสบผลสาํเร็จตามวตัถุประสงคข์องบริษทั 

2.2.2  กรรมการกาํกบัดูแลกิจการ ตอ้งสามารถใชด้ลุพินิจของตนไดอ้ย่างเป็นอิสระ และมีเป้าหมายเพ่ือประโยชน์สูงสุด

ในการสร้างเสริมให้บริษทัมีการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 

2.2.3  สามารถอุทิศเวลาอยา่งเพียงพอและเหมาะสมในการปฏิบติังาน 

3.  วาระการดํารงตําแหน่งและการพ้นจากตําแหน่ง 

3.1 วาระการดํารงตําแหน่ง 

3.1.1  กรรมการกาํกบัดูแลกิจการ มีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี โดยกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีพน้ตาํแหน่งตาม

วาระอาจไดรั้บการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษทัให้กลบัเขา้มาดาํรงตาํแหน่งอีกได ้

3.1.2  กรณีท่ีตาํแหน่งกรรมการกาํกบัดูแลกิจการว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตาม  วาระในขอ้ 3.1.1 ให้

คณะกรรมการบริษทัแต่งตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นเป็นกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ เพ่ือให้มีจาํนวนครบตามท่ี

คณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนดไวใ้นกฎบตัรน้ี โดยบุคคลท่ีเขา้ดาํรงตาํแหน่งแทนจะอยูใ่นตาํแหน่งไดเ้พียงเท่ากบั

อายุวาระท่ีคงเหลืออยูเ่ท่านั้น 
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3.1.3  การแต่งตั้งกรรมการกาํกบัดูแลกิจการรายใหม่เขา้มาดาํรงตาํแหน่งให้ครบตามจาํนวนท่ีกาํหนดไว ้ ให้เร่งดาํเนินการ

ภายใน 3 เดือน เพ่ือให้เกิดความต่อเน่ืองในการดาํเนินงาน 

3.2 การพ้นจากตําแหน่ง 

3.2.1  กรรมการกาํกบัดูแลกิจการพน้จากตาํแหน่งในกรณีใดกรณีหน่ึงต่อไปน้ี 

(1)  ครบกาํหนดตามวาระ 

(2)  พน้จากการเป็นกรรมการบริษทั 

(3)  ลาออก 

(4)  ขาดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งห้ามตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 และ

พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม) 

3.2.2  การลาออกของกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ ให้ย่ืนใบลาออกต่อประธานคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการล่วงหนา้ไม่

นอ้ยกว่า 1 เดือน 

4.  หน้าที่และความรับผิดชอบ 

4.1 พิจารณาและให้คาํแนะนาํต่อคณะกรรมการบริษทั ในการกาํหนดกรอบการกาํกบัดูแลกิจการ ท่ีมีความสอดคลอ้งกบัสภาพ

โครงสร้างการดาํเนินงานของบริษทั รวมทั้งสามารถเทียบเคียงไดก้บัแนวปฏิบติัหรือหลกัการท่ีเป็นสากล  

4.2 เสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษทั ในการปรับปรุงนโยบายและแนวปฏิบติัท่ีดีดา้นการกาํกบัดูแลกิจการ รวมถึงการ

ดาํเนินงานอ่ืนใดท่ีเก่ียวเน่ืองต่อการกาํกบัดูแลกิจการ ความเห็นดา้นความรับผิดชอบต่อสังคม และความเห็นดา้นความยัง่ยืน  

4.3 ให้คาํแนะนาํต่อกรรมการและฝ่ายจดัการของบริษทัเพ่ือการปฏิบติัหนา้ท่ี และความรับผิดชอบ ให้สอดคลอ้งกบันโยบายการ

กาํกบัดูแลกิจการ และแนวปฏิบติัท่ีกาํหนดไว ้ เพ่ือให้การทาํหนา้ท่ีกาํกบัดูแลของกรรมการ และการบริหารจดัการงานของ

ฝ่ายจดัการเป็นไปดว้ยดี มีผลในทางปฏิบติัอยา่งต่อเน่ืองเหมาะสม  

4.4 สนบัสนุนและส่งเสริมให้บริษทัเผยแพร่หลกัการกาํกบัดูแลกิจการและแนวปฏิบติัท่ีดี รวมทั้งขอ้มูลข่าวสารในเร่ืองท่ี

เก่ียวขอ้งอยา่งต่อเน่ือง ให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ไดรั้บทราบ 

4.5 ให้คาํแนะนาํความเหมาะสมของกฎบตัรของคณะกรรมการบริษทั ก่อนนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั เพ่ือพิจารณา 

4.5 สอบทานการเปิดเผยขอ้มูล ในส่วนของรายงานการกาํกบัดูแลกิจการ ท่ีเปิดเผยในรายงานประจาํปี แบบ 56-1 One Report   

4.6 ปฏิบติังานอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

5.  การประชุม 

5.1 คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการตอ้งมีการประชุมอยา่งนอ้ยปีละ 2 คร้ัง โดยอาจจดัการประชุมเพ่ิมเติมตามท่ีประธาน

คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการเห็นสมควร 

5.2 ประธานคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการอาจเรียกประชุมเป็นกรณีพิเศษไดเ้มื่อเห็นว่าจาํเป็น หรือไดรั้บการร้องขอจาก

กรรมการกาํกบัดูแลกิจการ หรือประธานกรรมการบริษทั เพ่ือพิจารณาระเบียบวาระท่ีจาํเป็นตอ้งหารือร่วมกนัเป็นพิเศษ 

นอกเหนือจากการประชุมตามปกติ  

 ประธานคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ อาจกาํหนดให้จดัการประชุมในรูปแบบการประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ก็ได ้

โดยการจดัการประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ ให้ดาํเนินการตามหลกัเกณฑใ์ดๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง การส่งหนงัสือเชิญประชุมหรือ

นดัประชุม และเอกสารประกอบการประชุม อาจส่งผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ไดต้ามท่ีขอ้บงัคบับริษทักาํหนด  

5.3 การประชุมคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการตอ้งมีกรรมการกาํกบัดูแลกิจการเขา้ประชุมไม่นอ้ยกว่าก่ึงหน่ึงของจาํนวน

กรรมการกาํกบัดูแลกิจการทั้งหมดจึงจะครบองคป์ระชุม ทั้งให้ประธานคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการทาํหนา้ท่ีประธาน

ในท่ีประชุม 

5.4 การประชุมคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการอาจเชิญกรรมการหรือผูบ้ริหารของบริษทั หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัวาระการประชุม

ท่ีนาํเสนอ เขา้ร่วมประชุมเพ่ือให้ขอ้มูลในส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง 
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5.5 มติท่ีประชุมใหถ้ือเสียงขา้งมากของกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนนโดยให้กรรมการกาํกบั

ดูแลกิจการหน่ึงคนมีหน่ึงเสียงในการลงคะแนน ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกหน่ึง

เสียงเป็นเสียงช้ีขาด 

5.6 กรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองท่ีพิจารณาจะตอ้งงดออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้นๆ 

5.7  ให้เลขานุการคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการหรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายเป็นผูบ้นัทึกรายงานการประชุม 

6.  การประเมินผลการปฏิบัตงิาน 

คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการประเมนิผลการปฏิบติัหนา้ท่ีของตนเอง (Self-assessment) และรายงานให้คณะคณะกรรมการ

บริษทัเพ่ือทราบ ปีละคร้ัง 

7. การทบทวนกฎบัตร 

 คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการสอบทาน และประเมินความเพียงพอ และทบทวนความเหมาะสมของกฎบตัรคณะกรรมการ 

กาํกบัดูแลกิจการเป็นประจาํปีทุกปี และนาํเสนอคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป  

8.  การรายงาน 

8.1 ให้มีการรายงานการดาํเนินงานของคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ ต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัเป็นประจาํ  

8.2 ให้จดัทาํรายงานผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ ซ่ึงลงนามโดยประธานกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ 

เพ่ือเปิดเผยในรายงานประจาํปี แบบ 56-1 One Report ตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี  

 
 

----------------------------------------------------------- 
 

 

คณะกรรมการ บริษทั บีอีซี เวิลด ์จาํกดั (มหาชน) 

พิจารณาทบทวนเมื่อวนัท่ี   20 กนัยายน 2567 

 
 
 


