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กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบและกํากับความเส่ียง 

บริษัท บีอีซี เวิลด์ จํากัด (มหาชน) 

คณะกรรมการบริษทั บีอีซี เวิลด ์ จาํกดั (มหาชน) (“บริษทั”) สนบัสนุนการปฏิบติังานของกลุ่มบริษทั บีอีซี เวิลด ์ “กลุ่มบริษทัฯ” ให้

เป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี (CG Code) จึงไดแ้ต่งตั้ง “คณะกรรมการตรวจสอบและกาํกบัความเส่ียง” เพ่ือเป็น

คณะอนุกรรมการท่ีมีความอิสระ เพ่ือทาํงานสนบัสนุนคณะกรรมการบริษทัฯ  เป็นเคร่ืองมือหรือกลไกสาํคญัเพ่ือให้บริษทัฯ มีระบบ

การควบคุมภายในท่ีดี ให้กระบวนการบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษทัฯ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล อยูใ่นระดบั

ความเส่ียงท่ีเหมาะสม หรือยอมรับไดเ้พ่ือให้การดาํเนินการต่างๆของกลุ่มบริษทัฯ สามารถบรรลุวตัถุประสงค ์ พนัธกิจ และ วิสัยทศัน์

ตามท่ีกาํหนดไว ้    โดยไดรั้บการมอบหมายให้มีหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ จากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั และเพ่ือสนบัสนุนให้

คณะกรรมการตรวจสอบและกาํกบัความเส่ียง  สามารถปฏิบติังานท่ีเก่ียวเน่ืองกบัหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ ท่ีไดรั้บมอบหมายไดอ้ย่าง

มีประสิทธิผล  คณะกรรมการบริษทัฯ จึงไดม้อบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบและกาํกบัความเส่ียงมี อาํนาจ บทบาท และการ

ปฏิบติังาน  ดงัน้ี 

1. วัตถุประสงค์ 

กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบและกาํกบัความเส่ียง จดัทาํขึ้นเพ่ือกาํหนดกรอบดาํเนินงาน เพ่ือเสริมสร้างให้บริษทัมีระบบการ

ควบคุมภายในท่ีดี มีระบบการบริหารความเส่ียงและระบบการบริหารจดัการกิจการมีประสิทธิภาพ โปร่งใส น่าเช่ือถือ และ

ตรวจสอบได ้ รวมถึง ช่วยดูแลให้บริษทัมีการจดัทาํรายงานทางการเงินตามมาตรฐานเป็นท่ีเช่ือถือได ้   มีการเปิดเผยขอ้มูลท่ี

ครบถว้น  ถูกตอ้ง เพียงพอ เหมาะสม และดูแลไม่ให้มีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  และให้มีการกาํกบัความเส่ียงของกลุ่ม

บริษทัฯอยา่งเป็นระบบ  รวมทั้งกาํหนดโครงสร้าง บทบาท หนา้ท่ี และความรับผิดชอบ ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบภายใน

และการกาํกบัความเส่ียง และองคป์ระกอบของคณะกรรมการตรวจสอบและกาํกบัความเส่ียง ซ่ึงจะช่วยให้กลุ่มบริษทัฯ ดาํเนิน

กิจการต่างๆ ให้บรรลุความสาํเร็จ ตามวตัถุประสงค ์เป้าหมาย พนัธกิจ และวิสัยทศัน์ตามท่ีกาํหนดไว ้  

2.  องค์ประกอบ การแต่งตั้ง และคุณสมบัติ 

2.1 องค์ประกอบและการแต่งตั้ง 

2.1.1  คณะกรรมการบริษทั เป็นผูพิ้จารณาแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและกาํกบัความเส่ียง โดยพิจารณาคดัเลือกจาก

กรรมการบริษทัและบุคคลอ่ืนท่ีมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะทาํหนา้ท่ี                 ตามกฎบตัรน้ี 

2.1.2  คณะกรรมการตรวจสอบและกาํกบัความเส่ียง  ประกอบดว้ยกรรมการอิสระ ไม่นอ้ยกว่า 3 คน โดยกรรมการอิสระ 

1 คน เป็นผูม้ีความรู้ ความเขา้ใจ และมปีระสบการณ์ดา้นบญัชีและการเงิน 

2.1.3  คณะกรรมการบริษทั เป็นผูแ้ต่งตั้งประธานคณะกรรมการตรวจสอบและกาํกบัความเส่ียง 

2.2 คุณสมบัติ 

2.2.1  กรรมการตรวจสอบและกาํกบัความเส่ียง ตอ้งเป็นผูม้ีความรู้ความสามารถ รวมทั้งประสบการณ์ในการปฏิบติังาน 

โดยกรรมการอิสระ 1 คน เป็นผูม้ีความรู้ ความเขา้ใจ และมีประสบการณ์ดา้นบญัชีและการเงิน 

2.2.2  กรรมการตรวจสอบและกาํกบัความเส่ียงตอ้งสามารถใชดุ้ลพินิจของตนไดอ้ย่างเป็นอิสระ และมีเป้าหมายเพ่ือ

ประโยชน์สูงสุดในการสร้างเสริมให้บริษทัมีการควบคุมภายในท่ีดี มีระบบการบริหารความเส่ียง และมีการกาํกบั

ความเส่ียงอยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสม เป็นไปตามวตัถุประสงค์ 

2.2.3  สามารถอุทิศเวลาอยา่งเพียงพอและเหมาะสมในการปฏิบติังาน 
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3.  วาระการดํารงตําแหน่งและการพ้นจากตําแหน่ง 

3.1 วาระการดํารงตําแหน่ง 

3.1.1  กรรมการตรวจสอบและกาํกบัความเส่ียง มีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี โดยกรรมการตรวจสอบและกาํกบั

ความเส่ียงท่ีพน้ตาํแหน่งตามวาระอาจไดรั้บการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษทัให้กลบัเขา้มาดาํรงตาํแหน่งอีกได ้

3.1.2  กรณีท่ีตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบและกาํกบัความเส่ียงว่างลงเพราะเหตุอ่ืน นอกจากถึงคราวออกตามวาระในขอ้ 

3.1.1 ให้คณะกรรมการบริษทัแต่งตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นเป็นกรรมการตรวจสอบและกาํกบัความเส่ียง 

เพ่ือให้มีจาํนวนครบตามท่ีคณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนดไวใ้นกฎบตัรน้ี โดยบุคคลท่ีเขา้ดาํรงตาํแหน่งแทนจะอยู่

ในตาํแหน่งไดเ้พียงเท่ากบัอายวุาระท่ีคงเหลืออยูเ่ท่านั้น 

3.1.3  การแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบและกาํกบัความเส่ียงรายใหม่เขา้มาดาํรงตาํแหน่งให้ครบตามจาํนวนท่ีกาํหนดไว ้ให้

เร่งดาํเนินการภายใน 3 เดือน เพ่ือให้เกิดความต่อเน่ืองในการดาํเนินงาน 

3.2 การพ้นจากตําแหน่ง 

3.2.1  กรรมการตรวจสอบและกาํกบัความเส่ียงพน้จากตาํแหน่งในกรณีใดกรณีหน่ึงต่อไปน้ี 

(1) ครบกาํหนดตามวาระ 

(2) พน้จากการเป็นกรรมการบริษทั 

(3) ลาออก 

(4) ขาดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งห้ามตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 และพระราชบญัญติั

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม) 

3.2.2  การลาออกของกรรมการตรวจสอบและกาํกบัความเส่ียง ให้ย่ืนใบลาออกต่อประธานคณะกรรมการตรวจสอบและ

กาํกบัความเส่ียง ล่วงหนา้ไม่น้อยกว่า 1 เดือน 

4.  การประชุม 

4.1 คณะกรรมการตรวจสอบและกาํกบัความเส่ียง ตอ้งประชุมกนัอยา่งนอ้ยปีละ 7 คร้ัง โดยอาจจดัการประชุมเพ่ิมเติมตามท่ี

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและกาํกบัความเส่ียงเห็นสมควร โดยคณะกรรมการตรวจสอบและกาํกบัความเส่ียง อาจ

เชิญฝ่ายจดัการหรือผูเ้ก่ียวขอ้งเขา้ร่วมประชุมและให้ขอ้มูลในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งได ้  รวมทั้งให้มีการประชุมกบัผูส้อบบญัชี

โดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง  

 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและกาํกบัความเส่ียง อาจกาํหนดให้จดัการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและกาํกบั

ความเส่ียง ในรูปแบบการประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ก็ได ้ โดยการจดัการประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ ให้ดาํเนินการ

ตามกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ขอ้กาํหนด หรือหลกัเกณฑใ์ดๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง การส่งหนงัสือเชิญประชุมหรือนดัประชุมฯ 

และเอกสารประกอบการประชุมฯ อาจส่งผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ตามท่ีกฎหมายกาํหนด ในการจดัการประชุมผา่นส่ือ

อิเลก็ทรอนิกส์ บริษทัจะใชร้ะบบควบคุมการประชุมท่ีเป็นไปตามมาตรฐานความปลอดภยัท่ีหน่วยงานกาํกบัดูแลกาํหนด 

4.2 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและกาํกบัความส่ียง อาจเรียกประชุมเป็นกรณีพิเศษไดเ้มื่อเห็นว่าจาํเป็น หรือ ไดรั้บการ

ร้องขอจากกรรมการตรวจสอบและกาํกบัความเส่ียง หรือ ประธานกรรมการบริษทั เพ่ือพิจารณาระเบียบวาระท่ีจาํเป็นตอ้ง

หารือร่วมกนัเป็นพิเศษ นอกเหนือจากการประชุมตามปกติ 

4.3 ในการเรียกประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและกาํกบัความเส่ียง ให้เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบและกาํกบัความ

เส่ียง โดยคาํสั่งของประธานคณะกรรมการตรวจสอบและกาํกบัความเส่ียง ส่งหนงัสือนดัประชุมไปยงักรรมการตรวจสอบ

และกาํกบัความเส่ียง ไม่นอ้ยกว่า 7 วนัก่อนการประชุม เวน้แต่ในกรณีจาํเป็นรีบด่วนจะแจง้การนดัประชุมโดยวิธีอ่ืน หรือ

กาํหนดการประชุมให้เร็วกว่านั้นก็ได ้
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4.4 การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและกาํกบัความเส่ียง ตอ้งมีกรรมการตรวจสอบและกาํกบัความเส่ียงเขา้ประชุม ไม่

นอ้ยกว่าก่ึงหน่ึงของจาํนวนกรรมการตรวจสอบและกาํกบัความเส่ียงทั้งหมดจึงจะครบองคป์ระชุม ทั้งให้ประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบและกาํกบัความเส่ียง ทาํหนา้ท่ีประธานในท่ีประชุม 

4.5 หากประธานคณะกรรมการตรวจสอบและกาํกบัความเส่ียง ไม่อยูใ่นท่ีประชุมหรือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ ให้

กรรมการตรวจสอบและกาํกบัความเส่ียงคดัเลือกกรรมการตรวจสอบและกาํกบัความเส่ียงคนหน่ึงทาํหน้าท่ีประธานท่ี

ประชุม 

4.6 การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและกาํกบัความเส่ียง อาจเชิญกรรมการหรือผูบ้ริหารของบริษทั หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบั

วาระการประชุมท่ีนาํเสนอ เขา้ร่วมประชุมเพ่ือให้ขอ้มูลในส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง 

4.7 มติท่ีประชุมใหถ้ือเสียงขา้งมากของกรรมการตรวจสอบและกาํกบัความเส่ียง ท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนนโดยให้

กรรมการตรวจสอบและกาํกบัความเส่ียงหน่ึงคน มีหน่ึงเสียงในการลงคะแนน ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัให้ประธานในท่ี

ประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขาด 

4.8 กรรมการตรวจสอบและกาํกบัความเส่ียงท่ีมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองท่ีพิจารณาจะตอ้งงดออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้นๆ 

4.9 ให้เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบและกาํกบัความเส่ียง หรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายเป็นผูบ้นัทึกรายงานการประชุม 

5.  หน้าที่และความรับผิดชอบ 

 ดา้นการตรวจสอบ 

5.1  กาํหนดให้มีการประสานความเขา้ใจให้อยูใ่นแนวทางเดียวกนัระหว่างผูส้อบบญัชี คณะกรรมการบริษทั และสาํนกั

ตรวจสอบภายในและกาํกบัความเส่ียง 

5.2  เสนอรายช่ือบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพ่ือทาํหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัแก่คณะกรรมการ บริษทัฯ  พร้อมทั้ง

ค่าตอบแทนในการสอบบญัชีประจาํปี  เพ่ือขอรับการแต่งตั้งจากท่ีประชุมผูถ้ือหุ้น  รวมทั้งเป็นผูส้อบทานและประเมินผล

การปฏิบติังานของผูส้อบบญัชี รวมถึงพิจารณาเสนอเลิกจา้งได ้

5.3  ให้ความเช่ือมัน่และยืนยนัในความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชีและผูต้รวจสอบภายใน จดัให้มีการประชุมร่วมกบัผูส้อบ

บญัชี โดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุม อยา่งน้อยปีละ 1 คร้ัง 

5.4  ให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกยา้ย หรือเลิกจา้ง ผูบ้ริหารสาํนกัตรวจสอบภายในและกาํกบัความเส่ียง

พิจารณาและให้ความเห็นชอบการจดัโครงสร้างและรูปแบบ  งบประมาณ และอตัรากาํลงัคนในสาํนกัตรวจสอบภายใน

และกาํกบัความเส่ียง  แผนการตรวจสอบประจาํปี กฎบตัรของสาํนกัตรวจสอบภายในและกาํกบัความเส่ียง  มาตรฐานการ

ปฏิบติังานของสํานกัตรวจสอบภายในและกาํกบัความเส่ียงควรสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการตรวจสอบท่ีกาํหนดโดย

สมาคมวิชาชีพในประเทศ 

5.5  สอบทานกบัผูบ้ริหารสํานกัตรวจสอบภายในและกาํกบัความเส่ียง และผูส้อบบญัชีครอบคลุมถึงเร่ืองต่างๆ ท่ีจะตรวจสอบ

ปรึกษาหารือ และพิจารณาถึงขอบเขตการตรวจสอบ  แผนการตรวจสอบของผูต้รวจสอบภายใน และผูส้อบบญัชีใหม้ีความ

สอดคลอ้งและสนบัสนุนกนัในส่วนท่ีเก่ียวกบัการตรวจสอบดา้นบญัชีการเงิน  ทั้งน้ีเพ่ือลดความซํ้าซอ้นของงาน

ตรวจสอบ และการใชท้รัพยากรของสาํนกัตรวจสอบภายในและกาํกบัความเส่ียง และของผูส้อบบญัชี 

5.6  สอบทานให้บริษทัมีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล พิจารณาร่วมกบัผูส้อบบญัชี และผูบ้ริหาร

สาํนกัตรวจสอบภายในและกาํกบัความเส่ียง เพ่ือยืนยนัถึงความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน  ขอ้บกพร่องสาํคญัท่ี

ผูส้อบบญัชี ผูต้รวจสอบภายในและผูบ้ริหารมีความเห็นร่วมกนั ตอ้งไดรั้บการแกไ้ขปรับปรุงอย่างเหมาะสมและทนัเวลา 

5.7  ประสานงานกบัผูส้อบบญัชี และผูบ้ริหาร หรือฝ่ายจดัการ ท่ีรับผิดชอบการจดัทาํรายงานทางการเงิน ทั้งรายไตรมาสและ

ประจาํปี และอาจเสนอแนะให้ผูส้อบบญัชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดๆ ท่ีเห็นว่าจาํเป็นและเป็นเร่ืองสาํคญัใน

ระหว่างการตรวจสอบบญัชีของบริษทัฯก็ได ้

5.8  สอบทานกบัฝ่ายจดัการและผูส้อบบญัชีเมื่อการตรวจสอบประจาํปีเสร็จส้ินลง  เพ่ือพิจารณารายงานของผูส้อบบญัชี 

รายงานทางการเงินประจาํปี และหมายเหตุประกอบรายงานทางการเงิน ขอ้สังเกตหรือขอ้เสนอแนะ ปัญหาหรืออุปสรรคท่ี
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มีนยัสาํคญักบัฝ่ายจดัการในระหว่างการตรวจสอบ สาระสาํคญัอ่ืนๆเก่ียวกบัมาตรฐานการสอบบญัชี และมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินท่ีจะมีผลบงัคบัใชใ้นปีถดัไป ท่ีอาจมีผลกระทบกบับริษทัฯ ทั้งน้ี เพ่ือให้ความเช่ือมัน่ว่ารายงานทางการ

เงินของบริษทัไดจ้ดัทาํอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น และมีการเปิดเผยขอ้มูลสาํคญัอยา่งเพียงพอ 

5.9  สอบทานและพิจารณาร่วมกบัฝ่ายจดัการและผูบ้ริหารสาํนกัตรวจสอบภายในและกาํกบัความเส่ียง ในประเด็นต่างๆ เช่น 

ขอ้บกพร่องสําคญัท่ีตรวจพบในระหว่างปีและการสนองตอบจากฝ่ายจดัการ  ปัญหาหรือความยุง่ยากท่ีเกิดขึ้นในระหว่าง

การตรวจสอบ  ไม่ว่าจะเป็นขอบเขตการตรวจสอบ หรือการเขา้ถึงขอ้มูลท่ีจาํเป็นในการตรวจสอบ การเปลี่ยนแปลง

ขอบเขตการตรวจสอบ  ให้แตกต่างจากขอบเขตการตรวจสอบท่ีกาํหนดไวใ้นแผนการตรวจสอบเดิม  

5.10  สอบทานขอ้มูลท่ีส่งให้หน่วยงานกาํกบัดูแล เพ่ือให้ขอ้มูลสอดคลอ้งและตรงกบัขอ้มูลท่ีเปิดเผยในรายงานทางการเงิน 

5.11  สอบทานความครบถว้น ถูกตอ้ง และการเปิดเผยอยา่งเพียงพอ ของรายงานทางการเงินรายไตรมาสร่วมกบัผูส้อบบญัชี  

และผูบ้ริหารสาํนกัตรวจสอบภายในและกาํกบัความเส่ียง ก่อนส่งให้หน่วยงานกาํกบัดูแล 

5.12  สอบทานร่วมกบัผูบ้ริหารสาํนกัตรวจสอบภายในและกาํกบัความเส่ียง และผูส้อบบญัชี ถึงมาตรการการกาํกบัดูแลของ

บริษทัฯ ว่ามีความสอดคลอ้งกบัขอ้บงัคบัของบริษทัฯท่ีกาํหนดไวห้รือไม่ 

5.14  ประชุมร่วมกบักบัผูบ้ริหารสาํนกัตรวจสอบภายในและกาํกบัความเส่ียง ผูส้อบบญัชี และฝ่ายจดัการเป็นการเฉพาะถึง

ประเด็นท่ีคณะกรรมการตรวจสอบและกาํกบัความเส่ียง หรือท่ีประชุมมีความเห็นว่า  ควรจะมีการประชุมเป็นการเฉพาะ

กบัคณะกรรมการตรวจสอบและกาํกบัความเส่ียง 

ดา้นกาํกบัการปฏิบติัตามกฎหมาย กฎเกณฑ ์(Compliance) 

5.13  สอบทานให้บริษทัปฏิบติัตามกฎหมาย ประกาศกฎเกณฑต่์างๆของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพย,์ ขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  โดย เฉพาะอย่างย่ิงเร่ืองสําคญัใดท่ีอาจส่งผลกระทบต่อความ

น่าเช่ือถือของรายงานทางการเงิน  

5.15  พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและขอ้กาํหนด

ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยหรือกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ี เพ่ือให้มัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและ

เป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั และไดเ้ปิดเผยอยา่งถูกตอ้งครบถว้น 

5.16  ส่งเสริมให้มีช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียน แจง้เบาะแสถึงพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม (Whistleblower) ภายในบริษทั รวมถึง 

พิจารณาขอ้ร้องเรียนและการแจง้เบาะแส โดยสอบทานกระบวนการจดัการ การดาํเนินการต่อขอ้ร้องเรียน และการแจง้

เบาะแส ตลอดจนรับทราบสรุปขอ้ร้องเรียนรายไตรมาส 

5.17  สอบสวนการกระทาํท่ีขดัแยง้หรือสงสัยว่าเป็นการกระทาํผิดกฎหมาย จรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจของบริษทั การถูก

ละเมิดสิทธิ ระบบควบคุมภายในท่ีบกพร่อง และการกระทาํท่ีทุจริตของผูท่ี้เก่ียวขอ้ง รวมถึงพนกังานและผูบ้ริหาร 

5.18 สอบทานและกาํกบัดูแลให้บริษทั ปฏิบติัตามนโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนั 

ดา้นการกาํกบัความเส่ียง 

5.19  พิจารณาและสอบทานนโยบายบริหารความเส่ียง และกรอบการบริหารความเส่ียงองคก์ร  ก่อนนาํเสนอต่อคณะกรรมการ

บริษทั เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นและอนุมติั โดยให้ครอบคลุมความเส่ียงประเภทต่างๆ ท่ีสาํคญั คือ ความเส่ียงดา้นกลยทุธ ์

(Strategic Risk), ความเส่ียงดา้นการดาํเนินงาน (Operation Risk), ความเส่ียงดา้นบญัชี และการเงิน (Financial and 

Accounting Risk), ความเส่ียงดา้นกฎระเบียบ และขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง (Compliance Risk) เป็นตน้ 

5.20  กาํกบัดูแลให้มีการปฏิบติัตามนโยบายท่ีกาํหนด รับทราบ พิจารณาและใหค้วามเห็นในผลการประเมินและการวิเคราะห ์

ความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้นอยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง ทั้งในภาวะปกติและภาวะวิกฤติ แนวทางและมาตรการการจดัการ

ความเส่ียง เพ่ือให้มัน่ใจว่าการสาํรวจความเส่ียงไดค้รอบคลุมทุกขั้นตอนของการดาํเนินธุรกิจ    

5.21  ดูแลและสนบัสนุนให้มีการดาํเนินงานดา้นการบริหารความเส่ียงโดยรวมของกลุ่มบริษทัฯ ให้มีประสิทธิผล สอดคลอ้งกบั

กลยทุธ์วตัถุประสงคเ์ป้าหมายพนัธกิจ และวิสัยทศัน์ทางธุรกิจตามท่ีกาํหนดไว ้  
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5.22  กาํกบัดูแลให้มีการบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษทัฯ เพ่ือรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั เพ่ือทราบและเพ่ือพิจารณาเป็น

ระยะ 

5.23  สอบถามถึงระดบัความเส่ียงท่ีสาํคญัตลอดจนวิธีบรรเทาความเส่ียงให้ลดนอ้ยลงจากผูบ้ริหาร ผูบ้ริหารสํานกัตรวจสอบ

ภายในและกาํกบัความเส่ียง และผูส้อบบญัชี 

5.24  ให้ขอ้เสนอแนะ ติดตามและประเมินผล การบริหารความเส่ียงตามสภาวการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไป สนบัสนุนการ

พฒันาการบริหารความเส่ียงให้เกิดขึ้นอยา่งต่อเน่ืองทัว่ทั้งองคก์ร และสอดคลอ้งกบัมาตรฐานสากล   

ดา้นอ่ืนๆ 

5.25  แต่งตั้งคณะทาํงาน เพ่ือทาํหนา้ท่ีสนบัสนุนงานของคณะกรรมการตรวจสอบและกาํกบัความเส่ียง ไดต้ามความจาํเป็น 

5.26  จดัจา้งท่ีปรึกษาอิสระจากภายนอก เพ่ือขอคาํแนะนาํไดด้ว้ยค่าใชจ่้ายของบริษทั โดยตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการบริษทั 

5.27  สอบทานและปรับปรุงกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบและกาํกบัความเส่ียง ให้มีความเหมาะสม  เพ่ือให้ทนัสมยัและ

เหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มขององคก์ร  

5.28  ปฏิบติังานอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

6.  การประเมินผลการปฏิบัตงิาน 

 คณะกรรมการตรวจสอบและกาํกบัความเส่ียงมีหนา้ท่ีประเมินผลการปฏิบติัหนา้ท่ี (Self-Assessment)  และรายงานให้

คณะกรรมการบริษทั เพ่ือทราบปีละคร้ัง  

7.  การทบทวนกฎบัตร 

 คณะกรรมการตรวจสอบและกาํกบัความเส่ียงจะสอบทานและประเมินความเพียงพอ และความเหมาะสมของกฎบตัรของ

คณะกรรมการตรวจสอบฯ เป็นประจาํทุกปี และนาํเสนอคณะกรรมการบริษทั เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 

8.  การรายงาน 

8.1 จดัทาํรายงานการปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบและกาํกบัความเส่ียง เสนอคณะกรรมการบริษทัฯในการประชุม

คณะกรรมการบริษทั และให้ขอ้เสนอแนะตามความเหมาะสม  

8.2 จดัทาํรายงานผลการประเมินการบริหารความเส่ียงประจาํปี และนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั พร้อมทั้งนาํเสนอ

ความเห็นและขอ้เสนอแนะท่ีจาํเป็น  

8.3 จดัทาํรายงานแสดงถึงความรับผิดชอบ และการปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบและกาํกบัความเส่ียง เพ่ือเสนอเป็น

ส่วนหน่ึงของแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 56-1 One Report ของบริษทัฯ ซ่ึงรายงานดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบและกาํกบัความเส่ียง  และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยา่งน้อยดงัต่อไปน้ี  

1.)  ความเห็นเก่ียวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทั 

2.)  ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทั 

3.)  ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์หรือ

กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

4.)  ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

5.)  ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

6.)  จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและกาํกบัความเส่ียง และการเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ

และกาํกบัความเส่ียงแต่ละท่าน 

7.)  ความเห็น หรือขอ้สังเกต โดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบและกาํกบัความเส่ียงไดรั้บจากการปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎ

บตัร (Charter) 
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8.)  รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผูถ้ือหุ้นและผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษทั 

8.4 รายงานการกระทาํหรือเน้ือหาสําคญัท่ีอาจมีผลกระทบอยา่งมีนัยสาํคญัต่อการดาํเนินงานของบริษทั หรือเร่ืองอ่ืนใดท่ีเห็นว่า

คณะกรรมการบริษทัควรทราบ พร้อมความเห็นในแนวปฏิบติัและขอ้เสนอแนะตามความเหมาะสม      

 
----------------------------------------------------------- 

 

คณะกรรมการ บริษทั บีอีซี เวิลด ์จาํกดั (มหาชน) 

พิจารณาทบทวนเมื่อวนัท่ี   20 กนัยายน 2567 

 


