
ขอบังคับบริษัท บีอีซี เวิลด จํากัด (มหาชน)  

เฉพาะที่เกี่ยวกับการประชุมผูถือหุน 

 

 

ขอ 14.  ใหบริษัทมีคณะกรรมการของบริษัทไมนอยกวา 5 คน และกรรมการไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวน
กรรมการทั้งหมดตองมีถ่ินที่อยูในราชอาณาจักร 

ขอ 15. กรรมการจะเปนผูถือหุนของบริษัทหรือไมก็ได 

ขอ 16.  เวนแตที่ไดกําหนดไวในขอ 21 ใหที่ประชุมผูถือหุนเลือกต้ังกรรมการตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี้ 
(ก) ผูถือหุนทานหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับจํานวนหุนที่ตนถือ 
(ข) ผูถือหุนแตละทานจะใชคะแนนเสียงที่มีอยูทั้งหมดตาม (ก) เลือกต้ังบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเปน

กรรมการก็ได แตจะแบงแยกคะแนนเสียงที่ตนมีอยูใหแกบุคคลใดมากนอยเพียงใดไมได 
(ค) บุคคลซ่ึงไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับการเลือกต้ังเปนกรรมการเทากับจํานวน

กรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกต้ังในคร้ังนั้น ในกรณีที่บุคคลซ่ึงไดรับเลือกต้ังในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียง
เทากันเกินจํานวนกรรมการที่จะพึงมีหรือพึงจะเลือกต้ังในคร้ังนั้น ใหผูเปนประธานในที่ประชุมที่เลือกต้ังกรรมการ
คราวนั้นเปนผูมีสิทธิออกเสียงช้ีขาด 

ขอ 17.  ในการประชุมสามัญประจําปทุกคร้ัง ใหกรรมการออกจากตําแหนง 1 ใน 3 เปนอัตรา โดยใหกรรมการที่
อยูในตําแหนงนานที่สุดเปนผูออกจากตําแหนงกอน ถาจํานวนกรรมการที่ออกแบงใหตรงเปน 3 สวนไมได ให
กรรมการออกตามจํานวนใกลเคียงที่สุดกับสวน  1 ใน 3 

ขอ 18.  กรรมการซ่ึงพนจากตําแหนงอาจไดรับเลือกเขารับตําแหนงอีกก็ได 

ขอ 22.  ที่ประชุมผูถือหุนอาจลงมติใหกรรมการทานใดพนจากตําแหนงกอนถึงคราวออกตามวาระได ดวย
คะแนนเสียงสนับสนุนไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) ซ่ึงมาประชุม
และมีสิทธิออกเสียง และมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนหุนที่ถือโดยผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะ
จากผูถือหุน (ถามี) ที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

ขอ 26.  คณะกรรมการตองเลือกกรรมการทานหนึ่งเปนประธานกรรมการ และจะเลือกกรรมการทานหนึ่ง หรือ
หลายทานเปนรองประธานกรรมการดวยก็ได รองประธานกรรมการมีหนาที่ปฏิบัติตามขอบังคับในกิจการซ่ึง
ประธานกรรมการมอบหมาย 

ขอ 27.  ในกรณีที่ประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุมหรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ถามีรองประธานกรรมการ 
ใหรองประธานกรรมการเปนประธาน ถาไมมีรองประธานกรรมการหรือมีแตไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ใหกรรมการ
ซ่ึงมาประชุมเลือกกรรมการทานหนึ่งเปนประธานในที่ประชุม 

ขอ 28. กรรมการตองปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงคและขอบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของ
ที่ประชุมผูถือหุน 
 คณะกรรมการอาจมอบหมายใหกรรมการคนหนึ่ง หรือหลายคน หรือบุคคลอื่นปฏิบัติการอยางใดอยาง
หนึ่งแทนคณะกรรมการก็ได 



ขอบังคับบริษัท บีอีซี เวิลด จํากัด (มหาชน)  

เฉพาะที่เกี่ยวกับการประชุมผูถือหุน 

 

 

 กรรมการมีสิทธิไดรับคาตอบแทนในการปฏิบัติหนาที ่ซ่ึงคาตอบแทน ไดแก เงินเดือน เงินบําเหน็จ เบี้ย
ประชุม เบี้ยเล้ียง โบนัส สวัสดิการ หรือผลประโยชนตอบแทนในลักษณะอื่นทํานองเดียวกัน 

ขอ 29.  เวนแตจะแจงใหที่ประชุมผูถือหุนหรือที่ประชุมคณะกรรมการทราบกอนที่จะมีมติแตงต้ัง ในกรณีการ
เลือกต้ังกรรมการตามขอ 21 กรรมการจะประกอบกิจการ หรือเขาเปนกรรมการในบริษัทมหาชนจํากัดอื่น ซ่ึง
ดําเนินการแขงขันกับกิจการของบริษัทไมได 

ขอ 32.  คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญประจําป ภายใน 4 เดือนนับแตวัน
ส้ินสุดของรอบปบัญชีของบริษัท 

ขอ 35. ในการเรียกประชุมผูถือหุน ใหคณะกรรมการดําเนินการดังตอไปนี ้ 
(ก) จัดทําเปนหนังสือนัดประชุม ระบุสถานที่ วัน เวลา ระเบียบวาระการประชุม เร่ืองที่จะเสนอตอที่

ประชุมพรอมดวยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหชัดเจนวาเปนเร่ืองที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่อ
อนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา และความเห็นของคณะกรรมการในเร่ืองดังกลาว และ 

(ข) จัดสงหนังสือนัดประชุมขางตนไปยังผูถือหุนไมนอยกวา 7 วันกอนวันประชุม และ 
(ค) โฆษณาหนังสือนัดประชุมขางตนในหนังสือพิมพติดตอกัน 3 วันกอนวันประชุมไมนอยกวา 3 วัน 

ขอ 36. ในการประชุมผูถือหุน ตองมีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) มาประชุมไมนอยกวา 25ทาน 
หรือไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนผูถือหุนทั้งหมดและตองมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวา 1 ใน 3 ของจํานวนหุนที่
จําหนายไดแลวทั้งหมดจึงจะเปนองคประชุม  ทั้งนี้หุนที่บริษัทเปนเจาของเองนั้นไมนับเปนองคประชุมในการ
ประชุมผูถือหุน 
 เม่ือลวงเวลานัดของการประชุมผูถือหุนคร้ังใดไปแลวถึง 1 ช่ัวโมง และจํานวนผูถือหุนซ่ึงเขามารวมประชุม
ยังไมครบเปนองคประชุมตามที่กําหนดไวในขอ 36 วรรคแรก 

(ก)  ถาเปนการประชุมผูถือหุนซ่ึงไดเรียกนัดเพราะผูถือหุนรองขอการประชุมเปนอันระงับไป 
(ข)  ถาเปนการประชุมผูถือหุนซ่ึงมิไดเรียกประชุมเพราผูถือหุนรองขอ ใหคณะกรรมการนัดประชุม

ใหม โดยสงหนังสือนัดประชุมไปยังผูถือหุน ไมนอยกวา 7 วันกอนประชุม แตไมตองโฆษณา
หนังสือนัดประชุมในหนังสือพิมพ ในการประชุมคร้ังหลังนี้ ไมบังคับวาจะตองครบองคประชุม
ตามที่กําหนดไวในขอ 36 วรรคแรก 

ขอ 37. ประธานในที่ประชุมผูถือหุนมีหนาที่ควบคุมการประชุมใหเปนไปตามขอบังคับของบริษัท วาดวยการ
ประชุมผูถือหุน และจะตองดําเนินการประชุมใหเปนไปตามลําดับระเบียบวาระที่กําหนดไวในหนงัสือนัดประชุม 
เวนแตที่ประชุมผูถือหุนจะมีมติใหเปล่ียนลําดับระเบียบวาระดวยคะแนนเสียงไมนอยกวางสองในสามของจํานวนผู
ถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) ซ่ึงมาประชุม 
 เม่ือที่ประชุมพิจารณาเสร็จตามวรรคหนึ่งแลว ผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) ซ่ึงมีหุนนับ
รวมกันไดไมนอยกวาหนึ่งในสามของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมดจะขอใหที่ประชุมพิจารณาเร่ืองอื่น นอกจากที่
กําหนดไวในหนังสือนัดประชุมอีกก็ได 
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 ในกรณีที่ที่ประชุมพิจารณาเร่ืองตามลําดับระเบียบวาระไมเสร็จตามวรรคหนึ่ง หรือพิจารณาเร่ืองที่ผูถือ
หุนเสนอไมเสร็จตามวรรคสอง และจําเปนตองเล่ือนการพิจารณา ใหที่ประชุมกําหนดสถานที ่ วันและเวลาที่จะ
ประชุมคร้ังตอไป โดยกําหนดใหคณะกรรมการสงหนังสือนัดประชุมระบุสถานที ่ วัน เวลา และระเบียบวาระการ
ประชุมไปยังผูถือหุน ไมนอยกวาเจ็ดวันกอนประชุม และโฆษณาหนังสือนัดประชุมในหนังสือพิมพติดตอกัน 3 วัน
กอนวันประชุมไมนอยกวาสามวัน   

ขอ 38. มติของที่ประชุมผูถือหุนนั้น ใหประกอบดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี ้ 
(ก) ในกรณีปกติ ใหถือเอาคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) ซ่ึง

มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยใหนับหุนหนึ่งเปนเสียงหนึ่ง ในกรณีที่มีคะแนนเสียงเทากัน ให
ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงช้ีขาด 

(ข) ในกรณีดังตอไปนี ้ใหถือเอาคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุน
และผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยใหนับหุนหนึ่งเปนเสียงหนึ่ง 

(1) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนที่สําคัญใหแกบุคคลอื่น 
(2) การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นหรือบริษัทเอกชนมาเปนของบริษัท 
(3) การทํา แกไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการใหเชา เชาซ้ือ หรือเชาซ้ึอแบบลิสซ่ิง ซ่ึงกิจการของบริษัท

ทั้งหมดหรือบางสวนที่สําคัญ 
(4) การมอบหมายใหบุคคลอื่นเขาจัดการธุรกิจของบริษัท 
(5) การรวมกิจการกับบุคคลอื่น โดยมีวัตถุประสงคจะแบงกําไรขาดทุนกัน 
(6) การแกไข เปล่ียนแปลง หรือเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิหรือขอบังคับของบริษัท 
(7) การเพิ่มทุนหรือการลดทุน 
(8) การออกหุนกูตามความในมาตรา 145 ของพระราชบัญญัติ บริษัทมหาชน จํากัด พ.ศ. 2535 
(9) การควบบริษัทตามความในมาตรา 146 ของพระราชบัญญัติ บริษัทมหาชน จํากัด พ.ศ. 2535 
(10) การเลิกบริษัทตามความในมาตรา 154 ของพระราชบัญญัติ บริษัทมหาชน จํากัด พ.ศ. 2535 
(11) การออกหุนเพื่อชําระหนี้และโครงการแปลงหนี้เปนทุนตามมาตรา 54/1 ของพระราชบัญญัติ บริษัท

มหาชน จํากัด (ฉบับที ่2)  พ.ศ. 2544 
ทั้งนี้ หุนที่บริษัทเปนเจาของหุนเองนั้น บริษัทจะไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน และไมนับเปนคะแนนเสียง

ของมติที่ประชุมผูถือหุน 

ขอ 39 การลงคะแนนลับในที่ประชุมผูถือหุนอาจกระทําไดเม่ือมีผูถือหุนไมนอยกวา 5 ทานรองขอ และที่ประชุมผู
ถือหุนเห็นชอบดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนนโดยใหนับหุนหนึ่งเปนเสียงหนึ่ง 

ขอ 40.  กิจการอันทีป่ระชุมสามัญประจําปพึงกระทํามีดังนี้ 
(ก)  พิจารณารับทราบรายงานประจําปของคณะกรรมการที่เสนอตอที่ประชุมเก่ียวกับการดําเนินกิจการ

ในรอบปที่ผานมา 



ขอบังคับบริษัท บีอีซี เวิลด จํากัด (มหาชน)  

เฉพาะที่เกี่ยวกับการประชุมผูถือหุน 

 

 

(ข)  พิจารณาและอนุมัติงบดุลและบัญชีกําไรขาดทุน  
(ค)  พิจารณาเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการทานที่ออกตามวาระ และ 
(ง)  พิจารณากิจการอื่นๆ 

ขอ 43.  คณะกรรมการตองดําเนินการใหผูสอบบัญชีจัดทํางบดุลและบัญชีกําไรขาดทุน ณ วันส้ินสุดของรอบป
บัญชีของบริษัทใหเสร็จส้ินกอนนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนในการประชุมสามัญประจําป เพื่อพิจารณาอนุมัติ 

ขอ 44.  บริษัทตองจัดสรรกําไรสุทธิประจําปสวนหนึ่งไวเปนทุนสํารองตามกฎหมายอยางนอยรอยละ 5 ของกําไร
สุทธิประจําป หักดวยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสํารองนี้จะมีจํานวนไมนอยกวารอยละ 10 ของทุน
จดทะเบียน 

ขอ 45.  หามมิใหจายเงินปนผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินกําไร ในกรณีที่บริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู 
หามมิใหจายเงินปนผล 

ขอ 46.  คณะกรรมการอาจประกาศจายเงินปนผลระหวางกาลใหแกผูถือหุนไดเปนคร้ังคราว เม่ือคณะกรรมการ
เห็นวาบริษัทมีผลกําไรสมควรพอที่จะทําเชนนั้นได เม่ือคณะกรรมการประกาศจายเงินปนผลระหวางกาล ให
คณะกรรมการรายงานใหที่ประชุมทราบในการประชุมคราวตอไป 

ขอ 47. เม่ือบริษัทหรือคณะกรรมการประกาศจายเงินปนผล บริษัทจะตองดําเนินการตอไปนี้ 
(ก) จายเงินปนผลตามจํานวนหุน หุนละเทาๆกัน ภายใน 1 เดือนนับแตวันที่ที่ประชุมผูถือหุน หรือที่

ประชุมคณะกรรมการลงมติอนุมัติ 
(ข) แจงเปนหนังสือไปยังผูถือหุน และ 
(ค) โฆษณาคําบอกกลาวการจายเงินปนผลนั้น ในหนังสือพิมพอยางนอย 1 คร้ัง  
ทั้งนี้ หุนที่บริษัทเปนเจาของหุนเองนั้น บริษัทไมมีสิทธิรับเงินปนผล 

ขอ 48. คณะกรรมการตองจัดสงเอกสาร ดังตอไปนี้ใหแกผูถือหุน พรอมกับหนังสือเชิญประชุมสามัญประจําป 
(ก) สําเนางบดุลและบัญชีกําไรขาดทุนที่ผูสอบบัญชีตรวจสอบแลว พรอมกับรายกงานการตรวจสอบ

บัญชีของผูสอบบัญชี และ 
(ข) รายงานประจําปของคณะกรรมการซ่ึงมีรายการตามที่กําหนดไวในมาตรา 114 ของ

พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 


