
 

 

การเสนอวาระการประชุม รวมถึงสงคําถามลวงหนากอนการประชุม และ 

การเสนอช่ือบุคคลเพ่ือดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท ในการประชุมสามัญผูถือหุนของบริษัทฯ ประจําป 2559 

 

เรียน ทานผูถือหุน 

 บริษัท บีอีซี เวิลด จํากัด (มหาชน) 

 

 บริษัท บีอีซี เวิลด จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ขอเรียนวา เพ่ือเปนการสงเสรมิการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแล

กิจการท่ีดีเก่ียวกับการดูแลสิทธิของผุถือหุน บริษัทฯ จึงเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอวาระเพ่ือพิจารณาเปนวาระเพ่ิมเตมิสําหรับการ

ประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2559 รวมถึงการสงคําถามลวงหนา และการเสนอช่ือบุคคลเพ่ือดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท เปน

การลวงหนา ไดตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2558 ถึงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 

 

 ท้ังน้ี ผูถือหุนสามารถดูรายละเอียดของหลักเกณฑ และข้ันตอนท่ีบริษํทฯ กําหนดไดท่ีเว็บไซตของบริษัทฯ ท่ี 

www.becworld.com 

  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

       ขอแสดงความนับถือ 

 

 

                           (นายฉัตรชัย เทียมทอง) 

                        ผูอํานวยการฝาย ฝายการเงิน 
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เกณฑการเสนอวาระการประชุมสามัญผูถือหุนลวงหนา 

ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2558 ถึงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 

 

1. วัตถุประสงค 

 บริษัท บีอีซี เวิลด จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ตระหนักถึงความสําคญัของสิทธิและความเทาเทียมกันของผูถือหุน ตาม

หลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี บริษัทฯจึงเปดโอกาสใหสิทธิ และไดกําหนดหลักเกณฑแกผูถือหุนของบริษัทฯ ในการเสนอ

เรื่องท่ีผูถือหุนเห็นวาเปนประโยชนแกบริษัทฯ เพ่ือพิจารณาบรรจุเปนระเบียบวาระการประชุมสามญัผูถือหุน ประจําป 2559 

โดยมีหลักเกณฑและแนวปฏบัิติ ดงัน้ี 

 

2. คุณสมบัติของผูถือหุนท่ีมสีิทธิเสนอวาระการประชุม 

 2.1 เปนผูถือหุนของบริษัทฯ ท่ีมสีัดสวนการถือหุนไมนอยกวารอยละ 5 ของจํานวนหุนท่ีออกจําหนาย และชําระเต็ม

 มูลคาแลว จํานวน 2,000,000,000 หุน (หรือเทากับ 100,000,000 หุน) โดยอาจเปนผูถือหุนรายเดียวหรือหลาย

 รายรวมกันได 

 2.2 เปนผูถือหุนตามสดัสวนท่ีกําหนดในขอ 2.1 ตอเน่ืองกันไมนอยกวา 12 เดือน นับจากวันท่ีถือหุนจนถึงวันท่ีปด

 สมุดทะเบียนผูถือหุน เพ่ือกําหนดสิทธิในการเขาประชุมสามญัผูถือหุนประจําปน้ันๆ และยังคงเปนผูถือหุนดังกลาวใน

 วันท่ีเสนอระเบียบวาระการประชุม 

 

3. การเสนอวาระการประชุม 

 บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิท่ีจะไมพิจารณาประเด็นดังตอไปน้ี 

3.1 เรื่องท่ีขัดกับกฎหมาย ประกาศ ขอบังคับ กฎและระเบียบตางๆ ของหนวยงานราชการหรือหนวยงานท่ีกํากับดูแล

บริษัทฯ หรือไมเปนไปตามวัตถุประสงค ขอบังคับบริษัทฯ มติท่ีประชุมผูถือหุน การกํากับดูแลกิจการท่ีดี หรือจริยธรรม

ในการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

3.2 เรื่องท่ีเปนอํานาจบริหารจดัการของคณะกรรมการบริษัท เวนแตเปนกรณีท่ีกอใหเกิดความเสียหายอยางมีนัยสําคญัตอ

ผูถือหุนโดยรวม 

3.3 เรื่องท่ีอยูนอกเหนืออํานาจท่ีบริษัทฯจะดําเนินการได 

3.4 เรื่องท่ีผูถือหุนเคยเสนอตอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณาในรอบ 12 เดือนท่ีผานมา และไดรับมตสินับสนุนดวยคะแนนเสียง

นอยกวารอยละ 10 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมด โดยท่ีขอเท็จจริงในเรื่องน้ันยังไมไดเปลี่ยนแปลงอยางมี

นัยสําคญั 

3.5 เรื่องท่ีไมเปนประโยชนตอการดําเนินงานของบริษัทฯ 

3.6 เรื่องท่ีเปนไปเพ่ือประโยชนของบุคลลหรือกลุมบุคคลใดโดยเฉพาะ 

3.7 เรื่องท่ีบริษัทฯไดดําเนินการแลว 

3.8 เรื่องท่ีเสนอโดยผูถือหุนท่ีมคีุณสมบัติไมครบถวนตามขอ 2 

3.9 เรื่องท่ีผูถือหุนใหขอมูลไมครบถวน หรือไมถูกตอง หรือไมสามารถติดตอได หรือเสนอมาไมทันภายในระยะเวลาท่ี

กําหนด 

3.10 เรื่องอ่ืนๆ ท่ีคณะกรรมการพิจารณาแลวเห็นวา ไมมีความจําเปนท่ีตองบรรจุเปนวาระ ซึ่งคณะกรรมการบริษัทสามารถ

อธิบายเหตผุลตอผูถือหุนไดอยางเหมาะสม 

 

 

 



 

4. ข้ันตอนการพิจารณา 

 4.1 ผูถือหุนท่ีมีคุณสมบัติครบถวนตามขอ2 สามารถดาวนโหลดแบบเสนอวาระการประชุมสามัญผูถือหุนลวงหนา   ไดจาก

 เว็บไซตบริษัทท่ี www.becworld.com และนําสงแบบฟอรมพรอมเอกสารประกอบไปยังท่ีอยู ดังน้ี 

  เลขานุการบริษัท 

  บริษัท บีอีซี เวิลด จํากัด (มหาชน) 

  ชั้น 30 อาคาร มาลีนนท ทาวเวอร  

  เลขท่ี 3199 ถนนพระรามสี่ แขวงคลองตัน เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 

  ท้ังน้ี เอกสารท้ังหมดตองนําสงภายในวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 โดยยึดถือวันท่ีประทับตราไปรษณยีากรเปนสําคัญ 

 4.2 กรณีท่ีเลขานุการบริษัท พบวา ขอมูลหรือเอกสารท่ีไดรับไมถูกตอง หรือไมครบถวน เลขานุการบริษัทจะแจง กลับไปยัง

 ผูถือหุนภายใน 14 วันทําการหลังจากวันท่ีไดรับเอกสาร และหากผูถือหุนมไิดแกไขขอมูลหรือเอกสารใหถูกตอง

 ภายในระยะเวลาท่ีเลขานุการบริษัทกําหนดแจงไปยังผูถือหุน   เลขานุการบริษัทขอสงวนสิทธิท่ีจะนําขอเสนอ

 ของผูถือหุนเพ่ือนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท  

 4.3 เรื่องท่ีคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลวเห็นวาเหมาะสม จะถูกบรรจุเปนวาระการประชุมสามญัผูถือหุนประจําป 

 ในหนังสือนัดประชุมผูถือหุน โดยระบุในวาระดังกลาววาเปนเรื่องเสนอโดยผูถือหุน พรอมความเห็นของ

 คณะกรรมการบริษัท 

 4.4 เรื่องท่ีคณะกรรมการบริษัทไมบรรจุเปนวาระการประชุม คณะกรรมการจะแจงใหผูถือหุนทราบ พรอมท้ังช้ีแจง

 เหตุผลผานชองทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และเว็บไซตของบริษัทฯท่ี www.becworld.com 

 รวมท้ังแจงท่ีประชุมผูถือหุนอีกครัง้ในวันประชุม 
 

5. เอกสารหลักกฐาน 

ผูถือหุนแนบเอกสารและขอมูลประกอบการพิจารณา ดังน้ี 

5.1 หลักฐานการถือหุน 

 ไดแก สําเนาใบหุนพรอมลงนามรบัรองสําเนาถูกตอง หรือหนังสือรบัรองการถือหุนจากบริษัทหลักทรพัย หรือจากศูนย

รับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด หรือหลักฐานอ่ืนจากตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

5.2 หลักฐานการแสดงตนของผูถือหุน 

 1.) กรณผีูถือหุนเปนบุคคลธรรมดา 

  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือสําเนาบัตรประจําตัวขาราชการ หรือสําเนาหนังสือเดินทาง (กรณ ี เปนชาว

 ตางประเทศ) ท่ียังไมหมดอายุของผูถือหุน พรอมลงนามรับรองสาํเนาถูกตอง 

 2.) กรณผีูถือหุนเปนนิติบุคคล 

  สําเนาหนังสือรับรองนิติบุคคลอายุไมเกิน 1 เดือน และสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือสําเนาหนังสือเดินทาง 

 (กรณีเปนชาวตางประเทศ) ท่ียังไมหมดอายุ ของผูมีอํานาจลงลายมอืช่ือท่ีไดลงนาม ในแบบฟอรมแบบเสนอวาระ

 การประชุมสามญัผูถือหุนลวงหนา  พรอมรับรองสาํเนาถูกตองและประทับตราสําคัญของนิติบุคลล (ถามี) 

 

 ในกรณีท่ีผูถือหุนหลายรายรวมกันเสนอวาระการประชุมสามัญผูถือหุนลวงหนา ผูถือหุนทุกรายตองกรอกขอมูลในแบบ

เสนอวาระการประชุมสามัญผูถือหุนลวงหนา ใหครบถวนท้ัง (ขอ 1) และ(ขอ 2) และลงช่ือไวเปนหลักฐาน แลว

รวบรวมเปนชุดเดียวกัน โดยแยกหน่ึงแบบฟอรมตอการเสนอหน่ึงวาระการประชุม จากน้ันนําสงบริษัทฯ 

 

5.3 ขอมูลประกอบการพิจารณา (ถาม)ี  
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เกณฑการเสนอช่ือบุคคลเพ่ือดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท 

ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2558 ถึงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 
 

1. วัตถุประสงค 

 บริษัท บีอีซี เวิลด จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ตระหนักถึงความสําคญัของสิทธิและความเทาเทียมกันของผูถือหุน ตาม

หลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี บรษัิทฯจึงเปดโอกาสใหสิทธิ และไดกําหนดหลักเกณฑแกผูถือหุนของบริษัทฯ ในการเสนอช่ือ

บุคคลเพ่ือดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทเปนการลวงหนา สําหรับการประชุมสามญัผูถือหุน ประจําป 2559 โดยมีหลักเกณฑ

และแนวปฏิบัติ ดังน้ี 
 

2. คุณสมบัติของผูถือหุนท่ีมสีิทธิเสนอช่ือบุคคลเพ่ือดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท 

 2.1 เปนผูถือหุนของบริษัทฯ ท่ีมสีัดสวนการถือหุนไมนอยกวารอยละ 5 ของจํานวนหุนท่ีออกจําหนาย และชําระเต็ม

 มูลคาแลว จํานวน 2,000,000,000 หุน (หรือเทากับ 100,000,000 หุน) โดยอาจเปนผูถือหุนรายเดียวหรือหลาย

 รายรวมกันได 

 2.2 เปนผูถือหุนตามสดัสวนท่ีกําหนดในขอ 2.1 ตอเน่ืองกันไมนอยกวา 12 เดือน นับจากวันท่ีถือหุนจนถึงวันท่ีปด

 สมดุทะเบียนผูถือหุน เพ่ือกําหนดสิทธิในการเขาประชุมสามัญผูถือหุนประจําปน้ันๆ และยังคงเปนผูถือหุน ดังกลาว

 ในวันท่ีเสนอช่ือบุคคลเพ่ือดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท 
 

3. การเสนอช่ือบุคคลเพ่ือดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท 

 บุคคลท่ีไดรับเสนอช่ือเปนกรรมการบริษัทฯ ตองมีคณุสมบัติและไมมลีักษณะตองหาม ดังน้ี 

3.1 มีคุณสมบัติถูกตอง และไมมีลักษณะตองหาม ตามกฎหมายบรษัิทมหาชนจํากัด กฎหมายหลกัทรัพยและตลาด

หลักทรัพย และการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท  

3.2 มีความรู ความสามารถท่ีเปนประโยชนตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ และมีประวัติการทํางานท่ีด ี

3.3 เปนผูมีความสนใจในกิจการของบริษัทฯ และสามารถอุทิศเวลาใหกับบริษัทฯไดอยางเพียงพอ 

3.4  ไมเคยถูกถอดจากการเปนกรรมการ ผูจัดการ พนักงาน หรือผูมีอํานาจในการจัดการของหนวยงาน 

3.5  เปนผูท่ีไมประกอบกิจการหรือเขารวมในกิจการอันมสีภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัทฯ ไม

วาจะทําเพ่ือประโยชนตน หรือประโยชนผูอ่ืน 
 

4. ข้ันตอนการพิจารณา 

 4.1 ผูถือหุนท่ีมีคุณสมบัติครบถวนตามขอ2 สามารถดาวนโหลดแบบเสนอช่ือบุคคลเพ่ือดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท ได

 จากเว็บไซตบริษัทท่ี www.becworld.com และนําสงแบบฟอรมพรอมเอกสารประกอบไปยังท่ีอยู ดังน้ี 

  เลขานุการบริษัท 

  บริษัท บีอีซี เวิลด จํากัด (มหาชน) 

  ชั้น 30 อาคาร มาลีนนท ทาวเวอร  

  เลขท่ี 3199 ถนนพระรามสี่ แขวงคลองตัน เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 

  ท้ังน้ี เอกสารท้ังหมดตองนําสงภายในวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 โดยยึดถือวันท่ีประทับตราไปรษณยีากรเปนสําคัญ  

 4.2 กรณีเลขานุการบริษัท พบวา ขอมูลหรือเอกสารท่ีไดรับไมถูกตอง หรือไมครบถวน เลขานุการบริษัทจะแจงกลับไป

 ยังผูถือหุนภายใน14 วันทําการหลังจากวันท่ีไดรับเอกสารและหากผูถือหุนมิไดแกไขขอมลูหรือเอกสารใหถูกตองภายใน

 ระยะเวลาท่ีเลขานุการบริษัทกําหนดแจงไปยังผูถือหุน   เลขานุการบริษัทขอสงวนสิทธิท่ีจะนําขอเสนอของผูถือหุนเพ่ือ

 นําเสนอตอคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน  

 4.3  เลขานุการบริษัทจะสงรายช่ือบุคคลท่ีมีคณุสมบัติตามท่ีกําหนด ใหกับคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน

 เปนผูพิจารณากอน หลังจากน้ันจะไดนําเสนอคณะกรรมการบริษัท โดยหากคณะกรรมการบริษัทอนุมัติ จึงจะบรรจุ

http://www.becworld.com/


 

 รายช่ือบุคคลดังกลาว ในวาระการประชุมสามญัผูถือหุนประจําปในหนังสือนัดประชุมผูถือหุน พรอมความเห็นของ

 คณะกรรมการบริษัท 

 4.4 บุคคลท่ีไมผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท จะแจงใหผูถือหุนทราบพรอมท้ังช้ีแจงเหตุผลผานชองทางของ

 ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและเว็บไซตของบริษัทฯ ท่ี www.becworld.com รวมท้ังแจงท่ีประชุมผูถือหุนอีก

 ครั้งในวันประชุม 

 

5.  เอกสารหลักฐาน 

 ผูถือหุนแนบเอกสารและขอมูลประกอบการพิจารณา ดังน้ี 

5.1  หลักฐานการถือหุน 

 ไดแก สําเนาใบหุนพรอมลงนามรบัรองสําเนาถูกตอง หรือหนังสือรบัรองการถือหุนจากบริษัทหลักทรพัย หรือจากศูนย 

รับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด หรือหลักฐานอ่ืนจากตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

5.2  หลักฐานการแสดงตนของผูถือหุน 

 1)  กรณผีูถือหุนเปนบุคคลธรรมดา 

  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือสําเนาบัตรประจาํตัวขาราชการ หรือสําเนาหนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาว

ตางประเทศ) ท่ียังไมหมดอายุของผูถือหุน พรอมลงนามรับรองสาํเนาถูกตอง 

 2)  กรณผีูถือหุนเปนนิติบุคคล 

  สําเนาหนังสือรับรองนิติบุคคลอายุไมเกิน 1 เดือน และสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือสําเนาหนังสือเดินทาง 

(กรณีเปนชาวตางประเทศ) ท่ียังไมหมดอายุของผูมีอํานาจลงลายมือช่ือท่ีไดลงนามในแบบฟอรมแบบเสนอช่ือ

บุคคลเพ่ือดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท พรอมรับรองสําเนาถูกตองและประทับตราสําคญัของนิติบุคคล (ถามี) 

ในกรณีท่ีผูถือหุนหลายรายรวมกันเสนอช่ือบุคคลเพ่ือดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท ผูถือหุนรายแรกตองกรอก

ขอมูลใน แบบเสนอช่ือบุคคลเพ่ือดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท ใหครบถวนท้ัง 3 ขอ และลงช่ือไวเปนหลักฐาน 

และผูถือหุนรายท่ี 2 เปนตนไป กรอกขอมูลเฉพาะ (ขอ 1) และ (ขอ 2) ของแบบใหครบถวนและลงช่ือไวเปน

หลักฐานทุกราย แลวรวบรวมเปนชุดเดียวกัน โดยแยกหน่ึงแบบฟอรมตอการเสนอช่ือกรรมการหน่ึงคน จากน้ัน

นําสงบริษัทฯ 

5.3  ขอมูลประกอบการพิจารณา (ถาม)ี 
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