
 

 

การเสนอวาระการประชุม รวมถึงสงคําถามลวงหนากอนการประชุม และ 

การเสนอช่ือบุคคลเพ่ือดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท ในการประชุมสามัญผูถือหุนของบริษัทฯ ประจําป 2559 

 

เรียน ทานผูถือหุน 

 บริษัท บีอีซี เวิลด จํากัด (มหาชน) 

 

 บริษัท บีอีซี เวิลด จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ขอเรียนวา เพ่ือเปนการสงเสรมิการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแล

กิจการท่ีดีเก่ียวกับการดูแลสิทธิของผุถือหุน บริษัทฯ จึงเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอวาระเพ่ือพิจารณาเปนวาระเพ่ิมเตมิสําหรับการ

ประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2559 รวมถึงการสงคําถามลวงหนา และการเสนอช่ือบุคคลเพ่ือดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท เปน

การลวงหนา ไดตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2558 ถึงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 

 

 ท้ังน้ี ผูถือหุนสามารถดูรายละเอียดของหลักเกณฑ และข้ันตอนท่ีบริษํทฯ กําหนดไดท่ีเว็บไซตของบริษัทฯ ท่ี 

www.becworld.com 

  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

       ขอแสดงความนับถือ 

 

 

                           (นายฉัตรชัย เทียมทอง) 

                        ผูอํานวยการฝาย ฝายการเงิน 
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เกณฑการเสนอวาระการประชุมสามัญผูถือหุนลวงหนา 

ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2558 ถึงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 

 

1. วัตถุประสงค 

 บริษัท บีอีซี เวิลด จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ตระหนักถึงความสําคญัของสิทธิและความเทาเทียมกันของผูถือหุน ตาม

หลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี บริษัทฯจึงเปดโอกาสใหสิทธิ และไดกําหนดหลักเกณฑแกผูถือหุนของบริษัทฯ ในการเสนอ

เรื่องท่ีผูถือหุนเห็นวาเปนประโยชนแกบริษัทฯ เพ่ือพิจารณาบรรจุเปนระเบียบวาระการประชุมสามญัผูถือหุน ประจําป 2559 

โดยมีหลักเกณฑและแนวปฏบัิติ ดงัน้ี 

 

2. คุณสมบัติของผูถือหุนท่ีมสีิทธิเสนอวาระการประชุม 

 2.1 เปนผูถือหุนของบริษัทฯ ท่ีมสีัดสวนการถือหุนไมนอยกวารอยละ 5 ของจํานวนหุนท่ีออกจําหนาย และชําระเต็ม

 มูลคาแลว จํานวน 2,000,000,000 หุน (หรือเทากับ 100,000,000 หุน) โดยอาจเปนผูถือหุนรายเดียวหรือหลาย

 รายรวมกันได 

 2.2 เปนผูถือหุนตามสดัสวนท่ีกําหนดในขอ 2.1 ตอเน่ืองกันไมนอยกวา 12 เดือน นับจากวันท่ีถือหุนจนถึงวันท่ีปด

 สมุดทะเบียนผูถือหุน เพ่ือกําหนดสิทธิในการเขาประชุมสามญัผูถือหุนประจําปน้ันๆ และยังคงเปนผูถือหุนดังกลาวใน

 วันท่ีเสนอระเบียบวาระการประชุม 

 

3. การเสนอวาระการประชุม 

 บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิท่ีจะไมพิจารณาประเด็นดังตอไปน้ี 

3.1 เรื่องท่ีขัดกับกฎหมาย ประกาศ ขอบังคับ กฎและระเบียบตางๆ ของหนวยงานราชการหรือหนวยงานท่ีกํากับดูแล

บริษัทฯ หรือไมเปนไปตามวัตถุประสงค ขอบังคับบริษัทฯ มติท่ีประชุมผูถือหุน การกํากับดูแลกิจการท่ีดี หรือจริยธรรม

ในการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

3.2 เรื่องท่ีเปนอํานาจบริหารจดัการของคณะกรรมการบริษัท เวนแตเปนกรณีท่ีกอใหเกิดความเสียหายอยางมีนัยสําคญัตอ

ผูถือหุนโดยรวม 

3.3 เรื่องท่ีอยูนอกเหนืออํานาจท่ีบริษัทฯจะดําเนินการได 

3.4 เรื่องท่ีผูถือหุนเคยเสนอตอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณาในรอบ 12 เดือนท่ีผานมา และไดรับมตสินับสนุนดวยคะแนนเสียง

นอยกวารอยละ 10 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมด โดยท่ีขอเท็จจริงในเรื่องน้ันยังไมไดเปลี่ยนแปลงอยางมี

นัยสําคญั 

3.5 เรื่องท่ีไมเปนประโยชนตอการดําเนินงานของบริษัทฯ 

3.6 เรื่องท่ีเปนไปเพ่ือประโยชนของบุคลลหรือกลุมบุคคลใดโดยเฉพาะ 

3.7 เรื่องท่ีบริษัทฯไดดําเนินการแลว 

3.8 เรื่องท่ีเสนอโดยผูถือหุนท่ีมคีุณสมบัติไมครบถวนตามขอ 2 

3.9 เรื่องท่ีผูถือหุนใหขอมูลไมครบถวน หรือไมถูกตอง หรือไมสามารถติดตอได หรือเสนอมาไมทันภายในระยะเวลาท่ี

กําหนด 

3.10 เรื่องอ่ืนๆ ท่ีคณะกรรมการพิจารณาแลวเห็นวา ไมมีความจําเปนท่ีตองบรรจุเปนวาระ ซึ่งคณะกรรมการบริษัทสามารถ

อธิบายเหตผุลตอผูถือหุนไดอยางเหมาะสม 

 

 

 



 

4. ข้ันตอนการพิจารณา 

 4.1 ผูถือหุนท่ีมีคุณสมบัติครบถวนตามขอ2 สามารถดาวนโหลดแบบเสนอวาระการประชุมสามัญผูถือหุนลวงหนา   ไดจาก

 เว็บไซตบริษัทท่ี www.becworld.com และนําสงแบบฟอรมพรอมเอกสารประกอบไปยังท่ีอยู ดังน้ี 

  เลขานุการบริษัท 

  บริษัท บีอีซี เวิลด จํากัด (มหาชน) 

  ชั้น 30 อาคาร มาลีนนท ทาวเวอร  

  เลขท่ี 3199 ถนนพระรามสี่ แขวงคลองตัน เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 

  ท้ังน้ี เอกสารท้ังหมดตองนําสงภายในวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 โดยยึดถือวันท่ีประทับตราไปรษณยีากรเปนสําคัญ 

 4.2 กรณีท่ีเลขานุการบริษัท พบวา ขอมูลหรือเอกสารท่ีไดรับไมถูกตอง หรือไมครบถวน เลขานุการบริษัทจะแจง กลับไปยัง

 ผูถือหุนภายใน 14 วันทําการหลังจากวันท่ีไดรับเอกสาร และหากผูถือหุนมไิดแกไขขอมูลหรือเอกสารใหถูกตอง

 ภายในระยะเวลาท่ีเลขานุการบริษัทกําหนดแจงไปยังผูถือหุน   เลขานุการบริษัทขอสงวนสิทธิท่ีจะนําขอเสนอ

 ของผูถือหุนเพ่ือนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท  

 4.3 เรื่องท่ีคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลวเห็นวาเหมาะสม จะถูกบรรจุเปนวาระการประชุมสามญัผูถือหุนประจําป 

 ในหนังสือนัดประชุมผูถือหุน โดยระบุในวาระดังกลาววาเปนเรื่องเสนอโดยผูถือหุน พรอมความเห็นของ

 คณะกรรมการบริษัท 

 4.4 เรื่องท่ีคณะกรรมการบริษัทไมบรรจุเปนวาระการประชุม คณะกรรมการจะแจงใหผูถือหุนทราบ พรอมท้ังช้ีแจง

 เหตุผลผานชองทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และเว็บไซตของบริษัทฯท่ี www.becworld.com 

 รวมท้ังแจงท่ีประชุมผูถือหุนอีกครัง้ในวันประชุม 
 

5. เอกสารหลักกฐาน 

ผูถือหุนแนบเอกสารและขอมูลประกอบการพิจารณา ดังน้ี 

5.1 หลักฐานการถือหุน 

 ไดแก สําเนาใบหุนพรอมลงนามรบัรองสําเนาถูกตอง หรือหนังสือรบัรองการถือหุนจากบริษัทหลักทรพัย หรือจากศูนย

รับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด หรือหลักฐานอ่ืนจากตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

5.2 หลักฐานการแสดงตนของผูถือหุน 

 1.) กรณผีูถือหุนเปนบุคคลธรรมดา 

  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือสําเนาบัตรประจําตัวขาราชการ หรือสําเนาหนังสือเดินทาง (กรณ ี เปนชาว

 ตางประเทศ) ท่ียังไมหมดอายุของผูถือหุน พรอมลงนามรับรองสาํเนาถูกตอง 

 2.) กรณผีูถือหุนเปนนิติบุคคล 

  สําเนาหนังสือรับรองนิติบุคคลอายุไมเกิน 1 เดือน และสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือสําเนาหนังสือเดินทาง 

 (กรณีเปนชาวตางประเทศ) ท่ียังไมหมดอายุ ของผูมีอํานาจลงลายมอืช่ือท่ีไดลงนาม ในแบบฟอรมแบบเสนอวาระ

 การประชุมสามญัผูถือหุนลวงหนา  พรอมรับรองสาํเนาถูกตองและประทับตราสําคัญของนิติบุคลล (ถามี) 

 

 ในกรณีท่ีผูถือหุนหลายรายรวมกันเสนอวาระการประชุมสามัญผูถือหุนลวงหนา ผูถือหุนทุกรายตองกรอกขอมูลในแบบ

เสนอวาระการประชุมสามัญผูถือหุนลวงหนา ใหครบถวนท้ัง (ขอ 1) และ(ขอ 2) และลงช่ือไวเปนหลักฐาน แลว

รวบรวมเปนชุดเดียวกัน โดยแยกหน่ึงแบบฟอรมตอการเสนอหน่ึงวาระการประชุม จากน้ันนําสงบริษัทฯ 

 

5.3 ขอมูลประกอบการพิจารณา (ถาม)ี  
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เกณฑการเสนอช่ือบุคคลเพ่ือดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท 

ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2558 ถึงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 
 

1. วัตถุประสงค 

 บริษัท บีอีซี เวิลด จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ตระหนักถึงความสําคญัของสิทธิและความเทาเทียมกันของผูถือหุน ตาม

หลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี บรษัิทฯจึงเปดโอกาสใหสิทธิ และไดกําหนดหลักเกณฑแกผูถือหุนของบริษัทฯ ในการเสนอช่ือ

บุคคลเพ่ือดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทเปนการลวงหนา สําหรับการประชุมสามญัผูถือหุน ประจําป 2559 โดยมีหลักเกณฑ

และแนวปฏิบัติ ดังน้ี 
 

2. คุณสมบัติของผูถือหุนท่ีมสีิทธิเสนอช่ือบุคคลเพ่ือดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท 

 2.1 เปนผูถือหุนของบริษัทฯ ท่ีมสีัดสวนการถือหุนไมนอยกวารอยละ 5 ของจํานวนหุนท่ีออกจําหนาย และชําระเต็ม

 มูลคาแลว จํานวน 2,000,000,000 หุน (หรือเทากับ 100,000,000 หุน) โดยอาจเปนผูถือหุนรายเดียวหรือหลาย

 รายรวมกันได 

 2.2 เปนผูถือหุนตามสดัสวนท่ีกําหนดในขอ 2.1 ตอเน่ืองกันไมนอยกวา 12 เดือน นับจากวันท่ีถือหุนจนถึงวันท่ีปด

 สมดุทะเบียนผูถือหุน เพ่ือกําหนดสิทธิในการเขาประชุมสามัญผูถือหุนประจําปน้ันๆ และยังคงเปนผูถือหุน ดังกลาว

 ในวันท่ีเสนอช่ือบุคคลเพ่ือดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท 
 

3. การเสนอช่ือบุคคลเพ่ือดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท 

 บุคคลท่ีไดรับเสนอช่ือเปนกรรมการบริษัทฯ ตองมีคณุสมบัติและไมมลีักษณะตองหาม ดังน้ี 

3.1 มีคุณสมบัติถูกตอง และไมมีลักษณะตองหาม ตามกฎหมายบรษัิทมหาชนจํากัด กฎหมายหลกัทรัพยและตลาด

หลักทรัพย และการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท  

3.2 มีความรู ความสามารถท่ีเปนประโยชนตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ และมีประวัติการทํางานท่ีด ี

3.3 เปนผูมีความสนใจในกิจการของบริษัทฯ และสามารถอุทิศเวลาใหกับบริษัทฯไดอยางเพียงพอ 

3.4  ไมเคยถูกถอดจากการเปนกรรมการ ผูจัดการ พนักงาน หรือผูมีอํานาจในการจัดการของหนวยงาน 

3.5  เปนผูท่ีไมประกอบกิจการหรือเขารวมในกิจการอันมสีภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัทฯ ไม

วาจะทําเพ่ือประโยชนตน หรือประโยชนผูอ่ืน 
 

4. ข้ันตอนการพิจารณา 

 4.1 ผูถือหุนท่ีมีคุณสมบัติครบถวนตามขอ2 สามารถดาวนโหลดแบบเสนอช่ือบุคคลเพ่ือดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท ได

 จากเว็บไซตบริษัทท่ี www.becworld.com และนําสงแบบฟอรมพรอมเอกสารประกอบไปยังท่ีอยู ดังน้ี 

  เลขานุการบริษัท 

  บริษัท บีอีซี เวิลด จํากัด (มหาชน) 

  ชั้น 30 อาคาร มาลีนนท ทาวเวอร  

  เลขท่ี 3199 ถนนพระรามสี่ แขวงคลองตัน เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 

  ท้ังน้ี เอกสารท้ังหมดตองนําสงภายในวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 โดยยึดถือวันท่ีประทับตราไปรษณยีากรเปนสําคัญ  

 4.2 กรณีเลขานุการบริษัท พบวา ขอมูลหรือเอกสารท่ีไดรับไมถูกตอง หรือไมครบถวน เลขานุการบริษัทจะแจงกลับไป

 ยังผูถือหุนภายใน14 วันทําการหลังจากวันท่ีไดรับเอกสารและหากผูถือหุนมิไดแกไขขอมลูหรือเอกสารใหถูกตองภายใน

 ระยะเวลาท่ีเลขานุการบริษัทกําหนดแจงไปยังผูถือหุน   เลขานุการบริษัทขอสงวนสิทธิท่ีจะนําขอเสนอของผูถือหุนเพ่ือ

 นําเสนอตอคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน  

 4.3  เลขานุการบริษัทจะสงรายช่ือบุคคลท่ีมีคณุสมบัติตามท่ีกําหนด ใหกับคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน

 เปนผูพิจารณากอน หลังจากน้ันจะไดนําเสนอคณะกรรมการบริษัท โดยหากคณะกรรมการบริษัทอนุมัติ จึงจะบรรจุ
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 รายช่ือบุคคลดังกลาว ในวาระการประชุมสามญัผูถือหุนประจําปในหนังสือนัดประชุมผูถือหุน พรอมความเห็นของ

 คณะกรรมการบริษัท 

 4.4 บุคคลท่ีไมผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท จะแจงใหผูถือหุนทราบพรอมท้ังช้ีแจงเหตุผลผานชองทางของ

 ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและเว็บไซตของบริษัทฯ ท่ี www.becworld.com รวมท้ังแจงท่ีประชุมผูถือหุนอีก

 ครั้งในวันประชุม 

 

5.  เอกสารหลักฐาน 

 ผูถือหุนแนบเอกสารและขอมูลประกอบการพิจารณา ดังน้ี 

5.1  หลักฐานการถือหุน 

 ไดแก สําเนาใบหุนพรอมลงนามรบัรองสําเนาถูกตอง หรือหนังสือรบัรองการถือหุนจากบริษัทหลักทรพัย หรือจากศูนย 

รับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด หรือหลักฐานอ่ืนจากตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

5.2  หลักฐานการแสดงตนของผูถือหุน 

 1)  กรณผีูถือหุนเปนบุคคลธรรมดา 

  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือสําเนาบัตรประจาํตัวขาราชการ หรือสําเนาหนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาว

ตางประเทศ) ท่ียังไมหมดอายุของผูถือหุน พรอมลงนามรับรองสาํเนาถูกตอง 

 2)  กรณผีูถือหุนเปนนิติบุคคล 

  สําเนาหนังสือรับรองนิติบุคคลอายุไมเกิน 1 เดือน และสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือสําเนาหนังสือเดินทาง 

(กรณีเปนชาวตางประเทศ) ท่ียังไมหมดอายุของผูมีอํานาจลงลายมือช่ือท่ีไดลงนามในแบบฟอรมแบบเสนอช่ือ

บุคคลเพ่ือดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท พรอมรับรองสําเนาถูกตองและประทับตราสําคญัของนิติบุคคล (ถามี) 

ในกรณีท่ีผูถือหุนหลายรายรวมกันเสนอช่ือบุคคลเพ่ือดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท ผูถือหุนรายแรกตองกรอก

ขอมูลใน แบบเสนอช่ือบุคคลเพ่ือดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท ใหครบถวนท้ัง 3 ขอ และลงช่ือไวเปนหลักฐาน 

และผูถือหุนรายท่ี 2 เปนตนไป กรอกขอมูลเฉพาะ (ขอ 1) และ (ขอ 2) ของแบบใหครบถวนและลงช่ือไวเปน

หลักฐานทุกราย แลวรวบรวมเปนชุดเดียวกัน โดยแยกหน่ึงแบบฟอรมตอการเสนอช่ือกรรมการหน่ึงคน จากน้ัน

นําสงบริษัทฯ 

5.3  ขอมูลประกอบการพิจารณา (ถาม)ี 
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