
เอกสารประกอบการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2553 วาระท่ี 5 
ประวัติของบุคคลท่ีไดรับการเสนอช่ือใหเขาดํารงตําแหนงกรรมการ 

แทนกรรมการท่ีครบกําหนดออกจากตําแหนงตามวาระในปน้ี 

หนา 1 จาก 4 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
1. นายอรุณ งามดี  
 ตําแหนง:  กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 อายุ:  75 ป 
 ประเภทกรรมการท่ีเสนอตั้ง: กรรมการอิสระ 
 หลักเกณฑและวิธีการสรรหา: เปนกรรมการรายเดิมของบริษัท และไดรับการพิจารณาทบทวนโดยคณะกรรมการสรรหา 
 ประวัติการศึกษา: ปริญญาโท ดานการประชาสัมพันธ มหาวิทยาลัย บอสตัน 
   อักษรศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
   ประกาศนียบัตรนักบริหารระดับสูงสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตรและสถาบันพัฒนา 

  ขาราชการสํานักงาน ก.พ. 
     ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD): 
   ประกาศนียบัตร หลักสูตร Directors Accreditation Program (DAP)  ป 2546 และ 

  ประกาศนียบัตรหลักสูตร Audit Committee Program (ACP)  
 ประสบการณการทํางาน:  
  ป 2542– ปจจุบัน กรรมการตรวจสอบ บมจ. บีอีซี เวิลด  
  ป 2538 - ปจจุบัน  กรรมการอิสระ บมจ. บีอีซี เวิลด  
  ป 2536 - 2538 อธิบดีกรมประชาสัมพันธ 
  ป 2532 - 2536     รองอธิบดีกรมประชาสัมพันธ 
 การดํารงตําแหนงกรรมการในกิจการอื่น 

- บริษัทจดทะเบียน:  ไมมี 
- กิจการอื่นท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน:  ไมมี 
- กิจการอื่นท่ีแขงขัน/เก่ียวเน่ืองอยาง   
 มีนัยสําคัญกับธุรกิจของบริษัท: ไมมี  

ประวัติการทําผิดกฎหมายในระยะ 10 ปท่ีผานมา:   ไมมี 
 ประวัติการการทําผิดเก่ียวกับใชประโยชนขอมูลภายในและการทําผิด 
  ขอกําหนดเก่ียวกับการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกันในระยะ 2 ปท่ีผานมา:  ไมมี 

 ระยะเวลาท่ีเคยดํารงตําแหนง กรรมการในบริษัท:    14  ปติดตอกัน 
 สัดสวนการถือหุนของบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2552 :   0.00% 
 ความสัมพันธทางสายโลหิตหรือโดยทางกฎหมาย:   ไมมี 
 การปฏิบัติหนาท่ีในปท่ีผานมา    -  ประชุมคณะกรรมการบริษัท 4/5 
 (จํานวนครั้งท่ีเขาประชุม / จํานวนครั้งท่ีประชุมท้ังหมด):           -  ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 7/7 
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2. นายประธาน  รังสิมาภรณ 
 ตําแหนง:   กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
 อายุ:    76 ป 
 ประเภทกรรมการท่ีเสนอตั้ง: กรรมการอิสระ 
 หลักเกณฑและวิธีการสรรหา: เปนกรรมการรายเดิมของบริษัท และไดรับการพิจารณาทบทวนโดยคณะกรรมการสรรหา 
 ประวัติการศึกษา:  MA Journalism, University of Panjab, Pakistan, Under SEATO Scholarship,  
     วารสารศาสตรบัณฑิต และสังคมสงเคราะหศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
     ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD): 
     ประกาศนียบัตร หลักสูตร Directors Accreditation Program (DAP)  ป 2546  
     ประกาศนียบัตรหลักสูตร Audit Committee Program (ACP)  
 ประสบการณการทํางาน:  
  ป 2542– ปจจุบัน  กรรมการตรวจสอบ บมจ. บีอีซี เวิลด 
  ป2538 - ปจจุบัน   กรรมการอิสระ บมจ. บีอีซี เวิลด 
  ป 2535 – 2551  อาจารยพิเศษ คณะวารสารศาสตร และส่ือสารมวลชน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
  ป 2536             ผูเช่ียวชาญพิเศษ ดานการประชาสัมพันธ 
  ป 2529-2531  ผูอํานวยการ กองงานคณะกรรมการบริหารวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน (กบว.)   
     กรรมการและเลขานุการ กบว.  
 การดํารงตําแหนงกรรมการในกิจการอื่น 

- บริษัทจดทะเบียน:  ไมมี 
- กิจการอื่นท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน: ไมมี 
- กิจการอื่นท่ีแขงขัน/เก่ียวเน่ืองอยางมี 

 นัยสําคัญกับธุรกิจของบริษัท: ไมมี 

ประวัติการทําผิดกฎหมายในระยะ 10 ปท่ีผานมา:   ไมมี 
 ประวัติการการทําผิดเก่ียวกับใชประโยชนขอมูลภายในและการทําผิด 
  ขอกําหนดเก่ียวกับการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกันในระยะ 2 ปท่ีผานมา:  ไมมี 
 ระยะเวลาท่ีเคยดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัท:    14  ปติดตอกัน 
 สัดสวนการถือหุนของบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2552 :   0.00% 
 ความสัมพันธทางสายโลหิตหรือโดยทางกฎหมาย:   ไมมี 
 การปฏิบัติหนาท่ีในปท่ีผานมา    -  ประชุมคณะกรรมการบริษัท 5/5  
 (จํานวนครั้งท่ีเขาประชุม / จํานวนครั้งท่ีประชุมท้ังหมด):           -  ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 7/7 
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3. นายมานิต บุญประกอบ 
 ตําแหนง:  กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
 อายุ:  59 ป 
 ประเภทกรรมการท่ีเสนอตั้ง: กรรมการอิสระ 
 หลักเกณฑและวิธีการสรรหา: เปนกรรมการรายเดิมของบริษัท และไดรับการพิจารณาทบทวนโดยคณะกรรมการสรรหา 
 ประวัติการศึกษา:  ปริญญาโทบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
   ปริญญาตรี บัญชีจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
   ผูสอบบัญชีรับอนุญาต (ประเทศไทย) 
   ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD): 
   หลักสูตรพัฒนากรรมการ DIRECTORS CERTIFICATION PROGRAM (DCP) ป 2543  
   ประกาศนียบัตรหลักสูตร Audit Committee Program (ACP) 
 ประสบการณการทํางาน: 
 ธันวาคม 2542 – ปจจุบัน กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บมจ. บีอีซี เวิลด  
 ป 2541-ปจจุบัน   กรรมการผูจัดการ สํานักงานท่ีปรึกษา บีเอ็มเอส  
 ป 2541-ปจจุบัน   กรรมการบริหารบริษัท แธ็บ ซัพพอรท จํากัด และบริษัท จิรจิตร จํากัด 
 ป 2536-2541  กรรมการและกรรมการบริหาร, รองผูจัดการใหญ-การเงิน 
   และ ซีเอฟโอ กลุมบริษัท เอบีบี ประเทศไทย 
 การดํารงตําแหนงกรรมการในกิจการอื่น 

- บริษัทจดทะเบียน:  ไมมี 
- กิจการอื่นท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน: กรรมการผูจัดการ สํานักงานท่ีปรึกษา บีเอ็มเอส 
    กรรมการบริหารบริษัท แธ็บ ซัพพอรท จํากัด และบริษัท จิรจิตร จํากัด 
- กิจการอื่นท่ีแขงขัน/เก่ียวเน่ืองอยาง  
 มีนัยสําคัญกับธุรกิจของบริษัท: ไมมี  

 ประวัติการทําผิดกฎหมายในระยะ 10 ปท่ีผานมา:   ไมมี 
 ประวัติการการทําผิดเก่ียวกับใชประโยชนขอมูลภายในและการทําผิด 
  ขอกําหนดเก่ียวกับการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกันในระยะ 2 ปท่ีผานมา:  ไมมี 
 ระยะเวลาท่ีเคยดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัท:   10  ปติดตอกัน 
 สัดสวนการถือหุนของบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2552:   0.00% 
 ความสัมพันธทางสายโลหิตหรือโดยทางกฎหมาย:   ไมมี 
 การปฏิบัติหนาท่ีในปท่ีผานมา     -  ประชุมคณะกรรมการบริษัท 5/5, 
 (จํานวนครั้งท่ีเขาประชุม / จํานวนครั้งท่ีประชุมท้ังหมด):         -  ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 7/7 
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4. นายแมทธิว  กิจโอธาน 
 อายุ:  43 ป 
 ประเภทกรรมการท่ีเสนอตั้ง:  กรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร 
 หลักเกณฑและวิธีการสรรหา: เปนกรรมการรายเดิมของบริษัท และไดรับการพิจารณาทบทวนโดยคณะกรรมการสรรหา 
 ประวัติการศึกษา:  Master of Science, Management, University of London, England 
  Bachelor of Commerce, University of Toronto 
  ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD): 
  หลักสูตร Directors Certification Program (DCP) ป 2550 
  ประกาศนียบัตร หลักสูตร DIRECTORS ACCREDITATION PROGRAM (DAP)  ป 2549  
 ประสบการณการทํางาน:  

กันยายน 2552 – ปจจุบัน ผูชวยกรรมการผูอํานวยการใหญ - International Business,  บมจ. ไทยเบฟเวอเรจ  
เมษายน 49 – ปจจุบัน กรรมการ  บมจ. เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท 
 กรรมการอิสระและกรรมการท่ีไมไดเปนผูบริหาร บมจ.โอเชียนกลาส 
ป 2549  -  สิงหาคม 2552 ประธานกรรมการเจาหนาท่ีฝายปฏิบัติการ บมจ. ไมเนอร คอรปอเรช่ัน  

 ป 2547 – 2548  Vice President, Business Management, Asia Pacific,  
   Gillette Asia Pacific Group,Singapore 
 ป 2538 – 2547 Brand Marketing Director, Pepsi Co. International 
 การดํารงตําแหนงกรรมการในกิจการอื่น 

- บริษัทจดทะเบียน:     ผูชวยกรรมการผูอํานวยการใหญ - International Business, บมจ.ไทยเบฟเวอเรจ  
     กรรมการ  บมจ. เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท 
     กรรมการอิสระ บมจ. โอเชียนกลาส 
- กิจการอื่นท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน:  ไมมี 
- กิจการอื่นท่ีแขงขัน/เก่ียวเน่ืองอยาง  
 มีนัยสําคัญกับธุรกิจของบริษัท: ไมมี 

 ประวัติการทําผิดกฎหมายในระยะ 10 ปท่ีผานมา:    ไมมี 
 ประวัตกิารการทําผิดเก่ียวกับใชประโยชนขอมูลภายในและการทําผิด 
  ขอกําหนดเก่ียวกับการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกันในระยะ 2 ปท่ีผานมา:  ไมมี 
 ระยะเวลาท่ีเคยดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัท:     3  ปติดตอกัน 
 การถือหุนในบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2552:     0.00% 
 ความสัมพันธทางสายโลหิตหรือโดยทางกฎหมาย:    ไมมี 
 การปฏิบัติหนาท่ีในปท่ีผานมา       -   ประชุมคณะกรรมการบริษัท 3/5 
 (จํานวนครั้งท่ีเขาประชุม / จํานวนครั้งท่ีประชุมท้ังหมด):   


