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 วันที่  8 เมษายน 2553 
 

เร่ือง ขอเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2553 
 

เรียน ทานผูถือหุน 
 

ส่ิงที่สงมาดวย 1.   สําเนารายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2552 
2. รายงานประจําป 2552   
3.  ขอมูลบุคคลที่ถูกเสนอช่ือใหต้ังเปนกรรมการ 
4.  ขอบังคับของบริษัทฯ เฉพาะท่ีเก่ียวกับการประชุมผูถือหุน 
5.  หนังสือมอบฉันทะ  
6.  เอกสารและหลักฐานที่ผูเขารวมประชุมตองแสดงกอนเขารวมประชุม  
7.  แผนที่โรงแรมดุสิตธานี 

 

 ดวยบริษัท บีอีซี เวิลด จํากัด (มหาชน)  จะจัดใหมีการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2553  ใน
วันพุธที่ 28 เมษายน 2553  เวลา 14.00 นาฬิกา  ณ  หองวิมานสุริยา โรงแรมดุสิตธานี เลขที่ 946 ถนนพระรามส่ี 
แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพฯ  เพื่อพิจารณาเร่ืองตางๆ ตามระเบียบวาระการประชุมดังตอไปนี้ 
 

วาระท่ี 1: พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2552 
 

ขอมูลประกอบการพิจารณา:  การประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2552 ไดจัดขึ้นเม่ือวันที่ 29 
เมษายน 2552 บริษัทฯไดจัดทํารายงานการประชุมฯ และนําสงรายงานการประชุมฯนี้ใหตลาด
หลักทรัพยฯ และกระทรวงพาณิชยแลว ภายใน14วันนับจากประชุมแลวเสร็จ และไดเผยแพร
รายงานประชุมนี้ในเว็บไซตของบริษัทฯwww.becworld.com เพื่อใหผูถือหุนและผูที่เก่ียวของได
พิจารณาความครบถวนถูกตองในสาระสําคัญดวย ถึงปจจุบันยังไมไดรับการทักทวงวารายงาน
การประชุมฯดังกลาว ไมครบถวนถูกตอง ในสาระสําคัญในเร่ืองใด รายงานการประชุมสามัญผูถือ
หุน ประจําป2552 ไดแสดงไวเปนเอกสารประกอบการประชุมวาระท่ี 1 
 

ความเห็นคณะกรรมการ:  คณะกรรมการพิจารณาแลวเห็นวาที่ประชุมผูถือหุนสมควร
รับรองรายงานการประชุมฯ ดังกลาว 
 

วาระท่ี 2: คณะกรรมการเสนอรายงานของคณะกรรมการเพ่ือทราบ 
 

ขอมูลประกอบการพิจารณา:  รายงานคณะกรรมการเก่ียวกับกิจการของบริษัทฯในรอบป 2552 
ไดแสดงไวในรายงานประจําป 2552 และเพื่อความสะดวกของผูเขารวมประชุมฯ จึงไดคัดรายงาน
ดังกลาวแสดงไวเปนเอกสารประกอบการประชุมวาระท่ี 2  
 

ความเห็นคณะกรรมการ:  เห็นสมควรเสนอรายงานของคณะกรรมการ เก่ียวกับกิจการของ
บริษัทฯ ในรอบป 2552 เพื่อใหที่ประชุมผูถือหุนสามัญประจําป 2553 รับทราบ 
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วาระท่ี 3:   พิจารณาอนุมัติงบดุลและบัญชีกําไรขาดทุน สําหรับปส้ินสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 
 

ขอมูลประกอบการพิจารณา:  ขอบังคับของบริษัทฯไดกําหนดใหคณะกรรมการตองดําเนินการ
จัดทํางบดุลและบัญชีกําไรขาดทุน ณ วันส้ินสุดของรอบปบัญชีของบริษัทฯ ใหผูสอบบัญชี
ตรวจสอบแสดงความเห็นใหเสร็จส้ิน กอนนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนในการประชุมสามัญ
ประจําป เพื่อพิจารณาอนุมัติ โดยงบดุลและบัญชีกําไรขาดทุน ณ วันส้ินสุดของรอบปบัญชี 2552 
รวมทั้งคําอธิบาย และการวิเคราะหของฝายจัดการ ไดแสดงไวในรายงานประจําป 2552 ของ
บริษัทฯ ซึ่งไดจัดสงใหแกผูถือหุน พรอมกับหนังสือนัดประชุมในคร้ังนี้  
 

ความเห็นคณะกรรมการ:  คณะกรรมการพิจารณาแลวเห็นวา   ที่ประชุมผูถือหุนสมควร
อนุมัติงบดุลและบัญชีกําไรขาดทุน สําหรับปส้ินสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 ซึ่งผูสอบบัญชีได
ทําการตรวจสอบและแสดงความเห็นโดยไมมีเงื่อนไขไวแลว  
 

วาระท่ี 4:    พิจารณาจัดสรรเงินกําไร และอนุมัติจายเงินปนผลสําหรับป 2552 งวดหลัง 
 

ขอมูลประกอบการพิจารณา:   ในป 2552 กลุมบีอีซี เวิลด ทํากําไรสุทธิที่เปนสวนของผูถือหุนของ
บีอีซี เวิลด ได 2,634,671,292.- บาท (สองพันหกรอยสามสิบส่ีลานหกแสนเจ็ดหม่ืนหนึ่งพันสอง
รอยเกาสิบสองบาท) โดยไดแสดงในงบการเงินเฉพาะบริษัทฯเปนจํานวน 2,595,943,838.-บาท 
(สองพันหารอยเกาสิบหาลานเกาแสนส่ีหม่ืนสามพันแปดรอยสามสิบแปดบาท) ซึ่งเม่ือหักเงินปน
ผลที่ไดจายไปในระหวางป โดยเปนเงินปนผลสําหรับผลการดําเนินงานป 2551 งวดหลัง ในอัตรา
หุนละ 0.75 บาท (เจ็ดสิบหาสตางคตอหุน) และเงินปนผลระหวางกาลป 2552 ในอัตราหุนละ 
0.50 บาท (หาสิบสตางค) เปนจํานวนเงินรวม 2,500,000,000.-บาท (สองพันหารอยลานบาท) 
และรวมกับยอดคงเหลือของกําไรที่ยังไมจัดสรรจากปกอนอีก 1,836,306,035.-บาท (หนึ่งพันแปด
รอยสามสิบหกลานสามแสนหกพันสามสิบหาบาท) รวมเปนเงินกําไรที่ยังไมจัดสรรจํานวน 
1,932,249,873.-บาท (หนึ่งพันเการอยสามสิบสองลานสองแสนส่ีหม่ืนเกาพันแปดรอยเจ็ดสิบ
สามบาท) 
 

ทั้งนี้ บริษัทฯมีนโยบายจายเงินปนผลไมตํ่ากวารอยละ 90 ของกําไรสุทธิที่เปนสวนของผูถือหุนของ
บริษัทฯ ตามที่แสดงในงบการเงินรวม และมีประเพณีที่จะจายปละสองคร้ัง คือ เปนเงินปนผลจาย
ระหวางกาล เม่ือแจงผลการดําเนินงานครึ่งแรกของป และเปนเงินปนผลประจําปที่ขออนุมัติจากที่
ประชุมสามัญประจําป  
 

ความเห็นคณะกรรมการ:  คณะกรรมการพิจารณาแลว เห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมสามัญผู
ถือหุนประจําป2553 พิจารณาจัดสรรเงินกําไรป 2552 เปนเงินปนผลงวดหลังอีก 0.80บาทตอหุน 
(แปดสิบสตางคตอหุน) เปนจํานวนเงินรวม 1,600,000,000.-บาท (หนึ่งพันหกรอยลานบาท) ซึ่ง
เม่ือรวมกับเงินปนผลจายระหวางกาล ที่ไดจายไปเม่ือวันที่ 10 กันยายน 2552 ในอัตรา 0.50บาท
ตอหุน (หาสิบสตางคตอหุน) รวมทั้งปจาย ในอัตรา 1.30บาท (หนึ่งบาทสามสิบสตางคตอหุน) 
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หรือคิดเปนจํานวนเงินรวม 2,600,000,000.-บาท(สองพันหกรอยลานบาท) ซึ่งเทากับรอยละ 
98.68 ของกําไรสุทธิของงบการเงินรวม และหลังจากหักเงินปนผลงวดหลังนี้ คงเหลือเปนเงินกําไร
สะสมที่ยังไมจัดสรรในงบการเงินเฉพาะของบริษัทฯ อีกจํานวน332,249,873.-บาท(สามรอย
สามสิบสองลานสองแสนส่ีหม่ืนเกาพันแปดรอยเจ็ดสิบสามบาท) และเหลืออีก 2,246,380,253.-
บาท (สองพันสองรอยส่ีสิบหกลานสามแสนแปดหม่ืนสองรอยหาสิบสามบาท) ในงบการเงินรวม 
ทั้งนี้ ใหเสนอจายเงนิปนผลวันที่ 26 พฤษภาคม 2553 และใหจายจากเงินกําไรท่ีเสียภาษีรอยละ
30 กอน 
 

วาระท่ี 5  : พิจารณาเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีตองออกตามวาระ  
 

ขอมูลประกอบการพิจารณา:  ขอบังคับของบริษัทฯ ใหบริษัทฯมีคณะกรรมการของบริษัทฯไมนอย
กวา 5 คนและกําหนดให 1 ใน 3 ของกรรมการออกจากตําแหนงในการประชุมสามัญประจําปทุก
คร้ัง โดยใหกรรมการท่ีอยูในตําแหนงนานท่ีสุดเปนผูออกจากตําแหนงกอน และกรรมการซึ่งพน
จากตําแหนงอาจไดรับเลือกเขารับตําแหนงอีกก็ได  
 

ปจจุบันบริษัทฯมีกรรมการ 12 คน ในปนี้ มีกรรมการที่จะตองออกตามวาระรวม 4 คน ไดแก นาย
อรุณ งามดี  นายประธาน รังสิมาภรณ นายมานิต บุญประกอบ และนายแมทธิว กิจโอธาน 
 

คณะกรรมการสรรหาไดมีความเห็นเสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯวา กรรมการท่ีออกในปนี้ เปนผู
มีคุณวุฒิและมีคุณสมบัติเหมาะสม กลาวคือ เปนผูมีความสามารถ มีความรอบรู มีความชํานาญ
ในธุรกิจ จึงเห็นควรเสนอตอที่ประชุมสามัญผูถือหุนใหพิจาณาเลือกต้ังกรรมการทั้ง 4 คนที่ออกใน
ปนี้กลับเขาดํารงตําแหนงตอไปอีกวาระหน่ึง โดยประวัติกรรมการและผลงานในปที่ผานมา ได
แสดงไวแลวในเอกสารประกอบการประชุมวาระท่ี 5 
 

ความเห็นคณะกรรมการ:  คณะกรรมการพิจารณาแลว เห็นวาที่ประชุมผูถือหุน  สมควรต้ัง 
นายอรุณ งามดี  นายประธาน รังสิมาภรณ นายมานิต บุญประกอบ และนายแมทธิว กิจโอธานซึ่ง
พนจากตําแหนงในปนี้ กลับเขาเปนกรรมการตอไปอีกวาระหน่ึง  
 

วาระท่ี 6 พิจารณาเพิ่มกรรมการจํานวน 2 คน เพื่อแตงต้ังเปนกรรมการอิสระ 
 

ขอมูลประกอบการพิจารณา:  ตามที่หลักเกณฑของคณะกรรมการกํากับตลาดทุนไดกําหนดให 
บริษัทฯตองมีกรรมการอิสระอยางนอยหนึ่งในสามของจํานวนกรรมการ ทั้งหมดแตตองไมนอย
กวาสามคนนั้น 
 

เนื่องจาก ปจจุบัน คณะกรรมการบริษัทฯประกอบดวย กรรมการ 12 คน และเปนกรรมการอิสระ
จํานวน 3 คน ดังนั้นสัดสวนกรรมการอิสระปจจุบันจึงอยูที่ หนึ่งในส่ี  บริษัทฯจําเปนตองเพิ่ม
กรรมการอิสระจํานวน 2 คน เพื่อใหเปนไปตามเกณฑ คือ อยางนอยหนึ่งในสามของจํานวน
กรรมการทั้งหมด รวมเปนกรรมการอิสระ 5 คน ในจํานวนกรรมการ 14 คน   
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ภายหลังการประชุมคณะอนุกรรมการสรรหา 2 คร้ังในชวงตนปนี้ คณะอนุกรรมการสรรหา เห็น
ควรเสนอช่ือ 1.) นายชาญศักด์ิ เฟองฟู และ2.) นายสมชัย บุญนําศิริ ตอที่ประชุมคณะกรรมการ 
เพื่อพิจารณาเสนอตอที่ประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2553 เพื่อพิจารณาอนุมัติต้ังกรรมการเพ่ิม
จํานวน 2 คน เพื่อต้ังเปนกรรมการอิสระของบริษัทฯ โดยเห็นวา บุคคลทั้ง 2 มีคุณสมบัติครบถวน
ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน และมีความรูความสามารถ มีประสบการณการทํางานในธุรกิจ
ที่เก่ียวของกับการดําเนินงานของบริษัทฯ สามารถที่จะชวยพัฒนาบริษัทฯ ได นอกจากนี้ ยังมี
คุณสมบัติตรงตามนิยาม กรรมการอิสระของบริษัทฯ กลาวคือ  มีความเปนอิสระในการแสดง
ความเห็น ถือหุนของบริษัทฯ ไมเกินรอยละ 1 ของหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด ไมเปนบุคคลท่ีทํา
หนาที่จัดการในบริษัทฯ หรือบริษัทยอย เปนบุคคลที่มีความเปนอิสระจากฝายจัดการและผูถือหุน
ที่มีอํานาจควบคุม เปนบุคคลที่ไมไดเปนญาติสนิท หรือบุคคลซึ่งรับหรือมีผลประโยชนรวมกับ
ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ  หรือผูมีอํานาจควบคุม และไมเปนผูซึ่งมีความสัมพันธทางธุรกิจที่มี
สาระสําคัญกับบริษัทฯ ซึ่งสามารถมีอิทธิพลตอการแสดงความเห็นที่เปนอิสระ รวมถึงไมไดเปน
ลูกจางหรือพนักงานท่ีไดรับเงินเดือนประจําในชวงสองปกอนดํารงตําแหนง -- ประวัติของบุคคลผู
ถือเสนอช่ือต้ังเปนกรรมการท้ัง 2 คน ปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

 

ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการจึงเห็นสมควรเสนอความเห็นตอที่ประชุมผูถือหุน 
เพื่อพิจารณาเพิ่มกรรมการใหม 2 คน โดยเสนอช่ือ 1.) นายชาญศักด์ิ เฟองฟู  และ2.)นายสมชัย 
บุญนําศิริ ตอเพื่อต้ังเปนกรรมการอิสระของบริษัท 
 

วาระท่ี 7 พิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการสําหรับป 2553 
 

ขอมูลประกอบการพิจารณา:   ขอบังคับของบริษัทฯ กําหนดใหกรรมการมีสิทธิไดรับคาตอบแทน
ในการปฏิบัติหนาที่ ซึ่งคาตอบแทน ไดแก เงินเดือน เงินบําเหน็จ เบี้ยประชุม เบี้ยเล้ียง โบนัส 
สวัสดิการ หรือผลประโยชนตอบแทนในลักษณะอื่นทํานองเดียวกัน โดยที่บริษัทฯไดจาย
คาตอบแทนกรรมการในรูปเบี้ยประชุม และเงินบําเหน็จ เทานั้น 
ความเห็นคณะกรรมการ:  คณะกรรมการพิจารณาแลว เห็นวาที่ประชุมผูถือหุนสมควร
กําหนดคาตอบแทนกรรมการ และกรรมการในคณะอนุกรรมการทุกชุด สําหรับป 2553 ดังนี้ 
ก. เบี้ยประชุม: กําหนดเงินเบี้ยประชุมสําหรับการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯแตละคร้ัง ใน

อัตราเดิมเทากับปกอน ดังนี้  
- ประธานกรรมการ 15,000.-บาท(หนึ่งหม่ืนหาพันบาท)  
- กรรมการทานอื่นทานละ 10,000.-บาท(หนึ่งหม่ืนบาท) 
- เบี้ยประชุมสําหรับกรรมการทุกทานในคณะอนุกรรมการชุดตางๆ ทานละ 10,000.-บาท

(หนึ่งหม่ืนบาท)   
โดยใหวงเงินสําหรับเบี้ยประชุมนี้ไมเกิน 1,500,000.-บาท(หนึ่งลานหาแสนบาท) เทากับป
กอน  
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ข.  เงินบําเหน็จกรรมการ:  เปนจํานวนเงินรวม 18,000,000.-บาท(สิบแปดลานบาท) โดยให
คณะกรรมการพิจารณาจัดสรรกันเองตามความเหมาะสม 

 

คณะกรรมการขอปรับเพิ่มคาตอบแทนกรรมการสําหรับป 2553 เพิ่มจากปกอน 3,000,000.- 
บาท (สามลานบาทถวน) หรือคิดเปน 20% เนื่องจาก บริษัทฯมีการเพิ่มกรรมการอิสระ
จํานวน 2 คน เพื่อใหเปนไปตามเกณฑที่คณะกรรมการกํากับตลาดทุนกําหนด 

 

วาระท่ี 8  : พิจารณาแตงต้ังและกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชีสําหรับป 2553 
 

ขอมูลประกอบการพิจารณา:   ตามที่คณะกรรมการตรวจสอบไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษัทฯ ใหพิจารณาคัดเลือก เสนอแตงต้ังและเสนอคาตอบแทนผูสอบบัญชีของกลุมบริษัทนั้น  ที่
ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นรวมกันที่จะ เสนอช่ือ ดร.วิรัช อภิเมธีธํารง ผูสอบบัญชี
รับอนุญาตเลขที่ 1378 และ/หรือ  นายชัยกรณ อุนปติพงษา ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3196 ซึ่ง
เปนผูลงลายมือช่ือในงบการเงินของบริษัทฯ มาแลวเปนระยะเวลา 4 ป ต้ังแตป 2549  และ/หรือ 
นายอภิรักษ อติอนุวรรตน ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5202 แหงสํานักงาน ดร.วิรัช  แอนด แอส
โซซิเอทส ใหเปนผูสอบบัญชีของกลุมบริษัทสําหรับรอบปบัญชี 2553 อีกปหนึ่ง โดยพิจารณาแลว
เห็นวา ผูสอบบัญชีเปนผูมีคุณสมบัติเหมาะสม มีความรูความสามารถ มีความชํานาญในวิชาชีพ 
มีผลการปฏิบัติงานที่ผานมาเปนที่ยอมรับและนาพอใจ ผูสอบบัญชีมีความเปนอิสระ และไมมี
ความสัมพันธหรือมีสวนไดสวนเสียกับบริษัทฯและบริษัทยอย 
 

ที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2552 มีมติอนุมัติคาตอบแทนผูสอบบัญชีเปนจํานวนเงินรวม 
5,505,000.-บาท (หาลานหาแสนหาพันบาท) โดยคาสอบบัญชีของทั้งกลุมที่จายจริงในป2552 
เปนจํานวนเงินรวม 5,563,000.-บาท(หาลานหาแสนหกหม่ืนสามพันบาท) สูงกวาที่อนุมัติไวเปน
จํานวนเงิน  58,000บาท (หาหม่ืนแปดพันบาท) เนื่องจาก ในระหวางป 2552 มีการปรับโครงสราง
ธุรกิจของบริษัทยอยในกลุมฯ จํานวน 5 บริษัท กลาวคือ คณะกรรมการบริษัทยอยไดปรับลดขนาด
ของธุรกิจของบริษัท นิวเวิลด โปรดั๊กช่ัน จํากัด และบริษัท บีอีซีไอ คอรปอเรช่ัน จํากัด ในขณะท่ี
บริษัท ไทยออดิโอเท็กซ เซอรวิส จํากัด ไดหยุดดําเนินงานรอการชําระบัญชี  ทําใหปริมาณงาน
ตรวจสอบและสอบทานลดลง ซึ่งผูสอบบัญชีก็ไดปรับลดคาสอบบัญชีลงตามปริมาณงานท่ีลดลง 
แตในระหวางป คณะกรรมการบริษัทยอยยังไดพิจารณาปรับเปล่ียนธุรกิจของ 2 บริษัทที่อยูใน
ระหวางการหยุดดําเนินกิจการ มาดําเนินการกิจการใหม ไดแก 1. บริษัทบีอีซี-เทโร เอ็กซิบิชั่นส 
จํากัด ปรับเปล่ียนธุรกิจเปนการจัดรายการแขงขันแสดงความสามารถทางโทรทัศน และเปล่ียนช่ือ
เปน บริษัท แฮฟเอกูดดรีม จาํกัด 2. ปรับเปล่ียนธุรกิจบริษัท บีอีซี – เทโร อารเซนอล จํากัด เปน
การขายโฆษณาบนหนาจอโทรศัพทมือถือและเปล่ียนช่ือเปน บริษัท บีอีซี – เทโร คอมคอม จํากัด 
ซึ่งในสวนนี้   ผูสอบบัญชีจึงไดขอปรับเพิ่มคาสอบบัญชีเพิ่มขึ้น ตามปริมาณงานท่ีเพิ่มขึ้น โดยรวม
จึงตองจายสูงขึ้น 58,000.-บาท (หาหม่ืนแปดพันบาท) ดังที่กลาว จึงขอแจงใหที่ประชุมทราบ 
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สําหรับคาสอบบัญชีป 2553 ของบริษัทฯและบริษัทยอยในกลุมบีอีซี เวิลด ทั้งกลุมเปนยอดรวม 
5,795,000.-บาท (หาลานเจ็ดแสนเกาหม่ืนหาพันบาท) สูงขึ้นกวาคาสอบบัญชีที่เกิดขึ้นจริงในป
2552 เปนจํานวนเงินรวม 232,000.-บาท (สองแสนสามหมื่นสองพันบาท) หรือคิดเปน 4.17% 
เปนคาสอบบัญชีในสวนของบริษัทฯจํานวน 1,290,000.-บาท (หนึ่งลานสองแสนเกาหม่ืนบาท) 
ปรับเพิ่มขึ้นจากปกอน 40,000.-บาท (ส่ีหม่ืนบาท) หรือคิดเปน 3.2% โดยคาสอบบัญชีที่ปรับ
เพิ่มขึ้นตามปริมาณงานที่เพิ่มขึ้น จากการปรับโครงสรางและขยายธุรกิจของบริษัทในกลุมบีอีซี 
เวิลด เปนหลัก 
 

ความเห็นคณะกรรมการ  : คณะกรรมการพิจารณาแลวเห็นวาที่ประชุมผูถือหุน  สมควรแตงต้ัง 
ดร.วิรัช อภิเมธีธํารง ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 1378 และ/หรือ  นายชัยกรณ อุนปติพงษา 
ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3196 และ/หรือ นายอภิรักษ อติอนุวรรตน ผูสอบบัญชีรับอนุญาต
เลขท่ี5202 เปนผูสอบบัญชีสําหรับรอบปบัญชี 2553 และกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชี สําหรับ
ป 2553 โดยเปนคาสอบบัญชีของบริษัทฯและบริษัทยอยในกลุมบีอีซี เวิลด เปนยอดรวม 
5,795,000.-บาท (หาลานเจ็ดแสนเกาหม่ืนหาพันบาท) สูงขึ้นกวาคาสอบบัญชีที่เกิดขึ้นจริงในป
2552 เปนจํานวนเงินรวม 232,000.-บาท (สองแสนสามหมื่นสองพันบาท) หรือคิดเปน 4.17% 
เปนคาสอบบัญชีในสวนของบริษัทจํานวน 1,290,000.-บาท (หนึ่งลานสองแสนเกาหม่ืนบาท) 
ปรับเพิ่มขึ้นจากปกอน 40,000.-บาท (ส่ีหม่ืนบาท) หรือคิดเปน 3.2% โดยคาสอบบัญชีที่ปรับ
เพิ่มขึ้นตามปริมาณงานที่เพิ่มขึ้น จากการปรับโครงสรางและขยายธุรกิจของบริษัทในกลุมบีอีซี 
เวิลด เปนหลัก 

 

 ทั้งนี้ บริษัทฯ กําหนดรายช่ือผูถือหุนที่มีสิทธิเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุม
สามัญผูถือหุนประจําป 2553 และกําหนดสิทธิในการรับเงินปนผล (Record Date) ในวันที่ 7 เมษายน 2553 และ
ใหรวบรวมรายชื่อตามมาตรา 225 ของพ.ร.บ.หลักทรัพยฯ โดยวิธีปดสมุดทะเบียนในวันที่ 8 เมษายน 2553 

 

อนึ่ง สิทธิในการรับเงินปนผลยังมีความไมแนนอน เนื่องจากตองรออนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน  
 

 จึงขอเรียนเชิญทานผูถือหุนของบริษัทฯ เขารวมประชุมตามวัน เวลา และสถานท่ี ดังกลาวขางตน
โดยพรอมเพรียงกันดวย จักขอบคุณย่ิง    
 

  ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

       (นายวิชัย มาลีนนท)  
           ประธานกรรมการ 

 


